
認定企業の取組概要

株式会社中外医科学研究所

行動計画期間：令和２年４月１日～令和４年12月31日

労働者数：138名

主な取組：

●男性社員における子育て目的の休暇・休職の取得を促進

・男性社員向けの制度説明資料を作成し、HPに掲載して取得を促進した。

・男性従業員用の仕事と育児の両立面談シートを作成した。

●働き方改革推進による柔軟な労働環境の実現を目指し「在宅勤務制度」を導入

・テレワーク勤務規程を制定し、HPに掲載して社員に周知した。

●年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みを強化

・「有給休暇取得奨励日」を年５日設定し、メリハリのある働き方を推進した。


