
◆有効求人倍率の推移

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「静岡所」は実数値である。

季節調整については、令和４年12月以前の数値については季節調整替えを行っている。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれている。
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　◎ 有効求人倍率（実数値）は、１．８８倍となり、前年同月比では、
　　　０．０８ポイント上回った。
　◎ 新規求人倍率（実数値）は、４．００倍となり、前年同月比では、
　  　０．２９ポイント上回った。
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年  月 対 前 月 対 前 年 同 月

項目 増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

1 1,246 1,395 1,296 ▲ 10.7 ％ ▲ 3.9 ％ 

う ち 常 用 1,244 1,387 1,290 ▲ 10.3 ％ ▲ 3.6 ％ 

2 7,424 7,493 7,257 ▲ 0.9 ％ 2.3 ％ 

う ち 常 用 7,393 7,457 7,226 ▲ 0.9 ％ 2.3 ％ 

3 4,979 4,191 4,810 18.8 ％ 3.5 ％ 

う ち 常 用 4,610 3,885 4,456 18.7 ％ 3.5 ％ 

4 13,959 13,495 13,092 3.4 ％ 6.6 ％ 

う ち 常 用 12,872 12,438 12,125 3.5 ％ 6.2 ％ 

5 1,280 1,241 1,367 3.1 ％ ▲ 6.4 ％ 

6 327 316 344 3.5 ％ ▲ 4.9 ％ 

7 399 371 408 7.5 ％ ▲ 2.2 ％ 

8 4.00 倍 3.00 倍 3.71 倍 1.00 ｐ 0.29 ｐ 

9 1.88 倍 1.80 倍 1.80 倍 0.08 ｐ 0.08 ｐ 

10 26.2 ％ 22.7 ％ 26.5 ％ 3.5 ｐ ▲ 0.3 ｐ 

11 8.0 ％ 8.9 ％ 8.5 ％ ▲ 0.9 ｐ ▲ 0.5 ｐ 

12 755 784 823 ▲ 3.7 ％ ▲ 8.3 ％ 

う ち 常 用 755 780 820 ▲ 3.2 ％ ▲ 7.9 ％ 

13 4,089 4,133 4,210 ▲ 1.1 ％ ▲ 2.9 ％ 

う ち 常 用 4,080 4,122 4,201 ▲ 1.0 ％ ▲ 2.9 ％ 

14 3,537 2,467 3,299 43.4 ％ 7.2 ％ 

う ち 常 用 3,325 2,280 3,121 45.8 ％ 6.5 ％ 

15 9,159 8,652 8,338 5.9 ％ 9.8 ％ 

う ち 常 用 8,551 8,091 7,869 5.7 ％ 8.7 ％ 

16 749 711 853 5.3 ％ ▲ 12.2 ％ 

17 171 135 174 26.7 ％ ▲ 1.7 ％ 

18 208 166 209 25.3 ％ ▲ 0.5 ％ 

19 22.6 ％ 17.2 ％ 21.1 ％ 5.4 ｐ 1.5 ｐ 

20 5.9 ％ 6.7 ％ 6.3 ％ ▲ 0.8 ｐ ▲ 0.4 ｐ 

21 491 611 473 ▲ 19.6 ％ 3.8 ％ 

う ち 常 用 489 607 470 ▲ 19.4 ％ 4.0 ％ 

22 3,335 3,360 3,047 ▲ 0.7 ％ 9.5 ％ 

う ち 常 用 3,313 3,335 3,025 ▲ 0.7 ％ 9.5 ％ 

23 1,442 1,724 1,511 ▲ 16.4 ％ ▲ 4.6 ％ 

う ち 常 用 1,285 1,605 1,335 ▲ 19.9 ％ ▲ 3.7 ％ 

24 4,800 4,843 4,754 ▲ 0.9 ％ 1.0 ％ 

う ち 常 用 4,321 4,347 4,256 ▲ 0.6 ％ 1.5 ％ 

25 531 530 514 0.2 ％ 3.3 ％ 

26 156 181 170 ▲ 13.8 ％ ▲ 8.2 ％ 

27 191 205 199 ▲ 6.8 ％ ▲ 4.0 ％ 

28 31.8 ％ 29.6 ％ 35.9 ％ 2.2 ｐ ▲ 4.1 ｐ 

29 13.2 ％ 11.9 ％ 13.2 ％ 1.3 ｐ 0.0 ｐ 

※1  （全数） ＝ （一般：パートタイム以外の常用及び臨時・季節） ＋ （パートタイム：常用的及び臨時的パート）である。

※2　▲ は減少率（差）、ｐはポイントである。

職   業   紹   介   関   係   主   要   指   標
静岡所
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充 足 率 (7/3 × 100)
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充 足 率 (27/23 × 100)
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産業別規模別新規求人状況

静岡所
　                     新規求人数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人） （％）

常用計 常用計 常用計

Ａ,Ｂ　農,林,漁業（01～04）　　　 5 5 26 25 ▲ 80.8 ▲ 80.0

Ｄ　建設業（06～08）　　　　 328 324 301 286 9.0 13.3

Ｅ　製造業（09～32）　　　　 189 182 212 188 ▲ 10.8 ▲ 3.2

　　09　食料品製造業　　　　 18 15 24 22 ▲ 25.0 ▲ 31.8

　　10　飲料・たばこ・飼料製造業　　　　　 22 22 18 18 22.2 22.2

　　14　パルプ・紙・紙加工品製造業　　 12 12 6 6 100.0 100.0

　　15　印刷・同関連業　 17 17 14 12 21.4 41.7

　　16　化学工業 28 28 10 10 180.0 180.0

　　18　プラスチック製品製造業（別掲を除く） 5 5 16 10 ▲ 68.8 ▲ 50.0

　　23　非鉄金属製造業 0 0 0 0 - -

　　24　金属製品製造業 23 23 23 23 0.0 0.0

　　25　はん用機械器具製造業 11 7 24 15 ▲ 54.2 ▲ 53.3

　　26　生産用機械器具製造業　 5 5 5 5 0.0 0.0

　　27　業務用機械器具製造業　　 3 3 6 6 ▲ 50.0 ▲ 50.0

　　28　電子部品・デバイス・電子回路製造業　　　　　 3 3 2 2 50.0 50.0

　　29　電気機械器具製造業 18 18 34 29 ▲ 47.1 ▲ 37.9

　　31　輸送用機械器具製造業 5 5 9 9 ▲ 44.4 ▲ 44.4

Ｇ　情報通信業（37～41） 91 67 94 67 ▲ 3.2 0.0

Ｈ　運輸業,郵便業（42～49）　 142 138 157 131 ▲ 9.6 5.3

Ｉ　卸売業,小売業（50～61）　　 1,851 1,801 1,924 1,898 ▲ 3.8 ▲ 5.1

　　50～55　卸売業 117 117 94 90 24.5 30.0

　　56～61　小売業 1,734 1,684 1,830 1,808 ▲ 5.2 ▲ 6.9

Ｊ　金融業,保険業（62～67）　　 24 24 65 55 ▲ 63.1 ▲ 56.4

Ｋ　不動産業,物品賃貸業（68～70）　　　　 73 71 87 84 ▲ 16.1 ▲ 15.5

Ｌ　学術研究,専門・技術サービス業（71～74） 103 83 81 75 27.2 10.7

Ｍ　宿泊業,飲食サービス業（75～77） 44 40 69 68 ▲ 36.2 ▲ 41.2

　　75　宿泊業　　　 8 4 8 8 0.0 ▲ 50.0

　　76　飲食店　　　 32 32 50 49 ▲ 36.0 ▲ 34.7

Ｎ　生活関連サービス業,娯楽業（78～80）　　　 53 53 49 48 8.2 10.4

Ｏ　教育,学習支援業（81,82） 35 35 51 49 ▲ 31.4 ▲ 28.6

Ｐ　医療,福祉（83～85） 1,034 952 1,064 1,036 ▲ 2.8 ▲ 8.1

　　83　医療業 243 239 260 258 ▲ 6.5 ▲ 7.4

　　85　社会保険・社会福祉・介護事業 789 711 803 777 ▲ 1.7 ▲ 8.5

Ｒ　サービス業（他に分類されないもの）（88～96） 924 761 577 402 60.1 89.3

　　91　職業紹介・労働者派遣業 259 115 225 93 15.1 23.7

Ｓ,Ｔ　公務（他に分類されるものを除く）・その他（97,98,99） 58 49 45 37 28.9 32.4

4,979 4,610 4,810 4,456 3.5 3.5

29人以下 3,905 3,597 3,870 3,608 0.9 ▲ 0.3

30～99人 696 655 657 593 5.9 10.5

100～299人 187 173 187 169 0.0 2.4

300～499人 34 32 28 18 21.4 77.8

500～999人 59 59 34 34 73.5 73.5

1000人以上 98 94 34 34 188.2 176.5
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令和5年6月 令和4年6月 前年同月比
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※求人数の多い主要な産業を表記しているため、合計と内訳の数値は一致しない。

全数（一般＋パート）全数（一般＋パート）全数（一般＋パート）
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業
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☆☆☆ イベントの開催 ☆☆☆ 
 

 
 
 

１ 「看護のしごと」就職相談会 

日時 令和５年８月９日（水） 13:00～15:00 会場 ハローワーク静岡 ２階 会議室 

問い合わせ先 
ハローワーク静岡 人材確保対策コーナー／ミドルチャレンジコーナー  054-238-8601 

静岡県ナースセンター 本所  054-202-1761 
 
 

２ 「建設のしごと」就職相談会 

日時 令和５年８月１６日（水） 13:30～15:00 会場 ハローワーク静岡 ２階 会議室 

問い合わせ先 ハローワーク静岡 人材確保対策コーナー／ミドルチャレンジコーナー  054-238-8601 

 
 

３ 「シニア就職相談会」（60歳以上の方が対象） 

日時 令和５年８月１８日（金） 10:00～11:30 会場 ハローワーク静岡 ２階 会議室 

問い合わせ先 ハローワーク静岡 職業紹介第３部門  054-238-8603 

 
 

４ 「再就職準備セミナー」  定員18名（事前予約制） 

日時 令和５年８月２１日（月） 13:30～15:30 会場 ハローワーク静岡 ２階 会議室 

問い合わせ先 ハローワーク静岡 職業紹介第３部門  054-238-8603 

 
 

５ 「ふくしのしごと」就職相談会 

日時 令和５年８月２３日（水） 13:15～15:30 会場 ハローワーク静岡 ２階 会議室 

問い合わせ先 ハローワーク静岡 人材確保対策コーナー／ミドルチャレンジコーナー  054-238-8601 

 
 
 

◎相談会は、各事業所担当者と直接相談ができます。資格のない方、未経験の方、ブランクがある方もぜひご相談ください。 
 

◎感染症拡大防止のため、会場内の換気、消毒を行います。求職者の皆様は、手指の消毒にご協力ください。体調の優れ

ない方は当日の参加をお控え願います。 


