
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

知的と身体に障害のある方を支援する施設（自立
訓練、就労移行、生活介護、施設入所支援、短期
入所事業など）、障害者の地域生活を支援する事
業としてグループホーム、各種相談支援事業を運
営しています。
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障害者支援の事業を展開し、創立から４７年目を迎え
ました。今後も長く法人が継続し、更なる発展をして
いくためには、若い世代の力が必要となります。全職
員が一丸となって、利用者の方々に安心安全で、質の
高い福祉サービスを提供できるよう日々努力しており
ます。
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平均年齢

歳192 人

2203-004743-9

創業

1977 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間なし、昇給あり

非正規雇用の職場情報

　若い世代が多数活躍する　　　
　　　　　　　　職場です！

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

410-0301 静岡県沼津市宮本５番
地の２

シャカイフクシホウジンアシタカタイヨウノオカ

社会福祉法人あしたか太陽の丘

未経験者でも大歓迎です。一緒に障害のある方のサポ
ートをしてみませんか？

健康で明るく思いやりがあり、何よりも人と接するこ
とが好きな方、相手を尊重できる方、チームワークを
大切にする方、向上心のある方を求めます。
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職員の定着率が高く、勤続年数も長いのが自慢です。
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募集状況

メッセージ

JR沼津駅よりバスで約３０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年05月29日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


