
様式第12号－２（表面） （日本産業規格Ａ列４）

関係派遣先派遣割合報告書
５年６月３０日　　　

厚　生　労　働　大　臣　　殿

株式会社　静岡労働局

提　出　者 代表取締役　静岡　太郎
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　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第３項の規定により関係
派遣先への派遣割合に係る報告を提出します。

報告対象期間

平成○○年○月○○日許可番号

住所

(法人にあっては主たる事
務所の所在地)

かぶしきがいしゃ　しずおかろうどうきょく

株式会社　静岡労働局

しずおか　たろう

静岡　太郎

労働者派遣実績報告

連結決算導入の有無

４年　４月　１日から

５年　３月３１日まで

（ふりがな）

（ふりがな）

〒（○○○－○○○○）

氏名又は名称

代表者の氏名
（法人の場合）

労働者派遣の実績（総労働時間） 900時間

関係派遣先への派遣割合（％）（※１、※２）

※１　(②－③)÷①×100で算出した値を記入
※２ 小数点以下第１位未満切り捨て

静岡市葵区追手町○○－○　

許可年月日

①のうち、関係派遣先への労働者派遣の実績（総労働時
間）

200時間

②のうち、定年退職者の労働者派遣の実績（総労働時
間）

20時間

（全派遣労働者の関係派遣先（グループ企業）での総労働時間

－ 定年退職者の関係派遣先（グループ企業）での総労働時間

全派遣労働者の総労働時間

※ 小数点第２位以下を切り捨て（例：７９．９８％ ⇒ ７９．９％）

派遣割合 ＝

派遣労働者が報告対象期間内に就労した総労働時間（有給休暇含む）

実績がない場合は

いずれも「０時間」

と記入


