
行動計画期間：令和２年７月１日～令和４年６月３０日

労働者数：１３２名

主な取組：

●男性の育児休業取得促進に向けた啓蒙を実施した

・男性育休取得者のインタビュー記事を社内報に掲載した。

・妻が妊娠した労働者に対し手続きや制度の説明を個別に行い、育休取得の働きかけ

を行った。

●在宅勤務やテレワーク等、場所にとらわれない働き方を拡大させる

・在宅勤務規定を改定し、メールや社内報で定期的に周知している。

●若年者に対しインターンシップや見学の実施

・オンラインや実地でインターンシップ生の受け入れを行った

株式会社共立アイコム

認定企業の取組概要


