
スズキ株式会社

行動計画期間：令和２年４月１日～令和４年３月３１日

労働者数：１９，７７３名

主な取組：

●育児と仕事の両立支援に関する施策の活用促進と更なる整備に取り組む

①柔軟な働き方を促進するための既存施策を改めて周知し、活用の促進を図る

・役職者を対象とした両立支援に関する理解促進教育を実施した

・若手社員、新入社員を対象に両立支援制度の説明・利用促進を行った。

・育児休業取得者に対し職場復帰に向けたハンドブックを配布した。

②更なる柔軟な働き方を促進するための施策を検討する

・既存施策への課題整理、新規施策導入のための情報収集、制度検討を行動計画期間

中に実施し、結果、2022年10月に在宅勤務制度を導入した。

認定企業の取組概要


