
行動計画期間：令和２年４月１日～令和４年８月３１日

労働者数：４４６名

主な取組：

●父親の育児休業取得の促進に取り組む

・男性も育児休業を取得できることをお知らせするポスターを掲示し、周知した。

・結果、期間中の男性育児休業取得率１８％を実現した。

●年次有給休暇の取得の促進に取り組む

・管理職者が部下の年次有給休暇の取得状況を把握できるシステムを導入した。

・年次有給休暇取得推進ポスターを掲示し、周知の促進を行った。
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認定企業の取組概要


