
エスティーム株式会社

行動計画期間：平成31年３月１日～令和４年９月３０日

労働者数：８名

主な取組：

●産前産後休業や育児休業等の制度を従業員に周知、情報提供を行い、

育休を促進して、制度を利用しやすい環境に整える

・全従業員を対象に産前産後休業や育児休業等について研修を実施した。

・リーフレットやパンフレットによる周知を行い、産前産後休業や育児休業を促した。

認定企業の取組概要


