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「新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金」受付終了のお知らせ

新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ、雇用保険被保険者とはならない労働者
に係る休業を対象にした緊急雇用安定助成金を実施してきましたが、本助成金は令和
５年３月31日までの休業をもって受付を終了します。

なお、令和５年３月31日を含む判定基礎期間の申請期限は、

となります。令和５年５月３１日まで（必着）

※詳細は厚生労働省HPをご覧ください

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/ko

you/kyufukin/pageL07.html

新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金は、本年度末をもって終了する
予定です。

申請期限を過ぎると受付できませんのでご注意ください。
◎申請対象期間及び申請期限

休業した期間 申請期限

令和４年10月 ～ 令和４年11月 令和５年２月28日（火）

令和４年12月 ～ 令和５年１月 令和５年３月31日（金）

令和５年２月 ～ 令和５年３月 令和５年５月31日（水）

※詳細は厚生労働省HPをご覧ください

https://www.mhlw.go.jp/stf/kyugyoshienkin.html

「緊急雇用安定助成金」受付終了のお知らせ

新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金

緊急雇用安定助成金 検 索

検 索



「高年齢者の雇用状況」集計結果（令和４年６月１日現在）

「障害者雇用状況」集計結果（令和４年６月１日現在）

障害者雇用優良中小事業主認定通知書授与式を開催しました（１月１６日）
静岡労働局は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく障害者雇

用優良中小事業主認定企業として「深澤電工株式会社」（長泉町）を認定し、
１月16日に石丸静岡労働局長より認定通知書を授与しました。

静岡県内では４社目であり、製造業では初の認定企業となりました。

障害者雇用優良中小事業主認定

「深澤電工株式会社」 （長泉町）

【愛称（もにす）の解説】
共に進む(ともにすすむ)という言葉と、企業と障害者が共に
明るい未来や社会に進んでいくことを期待して名付けました。

静岡労働局では、令和４年６月１日現在の静岡県の
民間企業における「障害者雇用状況」の集計結果を取
りまとめました。

今回の集計結果では、民間企業の雇用障害者数は
13,875.0人（全国 613,958.0人）、実雇用率は2.32％
（全国 2.25％）、達成企業割合は53.3％（全国
48.3％）となりました。

雇用障害者数は13年連続、実雇用率は10年連続、過
去最高を更新しており、障害者雇用が進展している状況
となりました。
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○ 民間企業の雇用障害者数・実雇用率の推移
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令和４年12月24日、令和４年６月１日現在の高年齢者の雇用状況（従業員21人以上の企業6,968社）を公表し
ました。

〈結果の概要〉
・「65歳定年」は19.4％
・法定義務を超える「定年廃止および66歳以上定年」は25.9%
・「66歳以上働ける制度のある企業」は42.6%
・「70歳以上まで働ける制度のある企業」は40.7%
・65歳までの高年齢雇用確保措置のある企業は99.8％

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-

roudoukyoku/roudoukyoku/syokuan/20150119syokugyoutaisakuka/_120056_00002.html

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-

roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shouk

ai/toukei/syougaisyatoukei_00001.html

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-

roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_sho

ukai/toukei/kounenreisyatoukei.html
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派遣元事業主の皆さまへ 人材サービス総合サイトを積極的にご活用ください！

求人申込みには、求人者マイページ の活用をご検討ください！

企業内での人材育成に取り組む事業主の皆さまへ

令和４年12月、「人材開発支援助成金」に高率助成の新コース『事業展開等リスキリング支援コース』ができま
した。

このコースは､企業の持続的発展のため､新製品の製造や新サービスの提供等により新たな分野への事業展開に伴
う人材育成や､業務効率化や脱酸素化に取り組むためデジタル・DX化、グリーン・カーボンニュートラル化に対応した人
材育成に取り組む事業主を対象に､訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を高率助成により支援します。

助成率・助成限度額

経費助成率 賃金助成額（1人1時間） １事業所１年度あたり
の助成限度額中小企業 大企業 中小企業 大企業

75％ 60％ 960円 480円 １億円

・人材開発支援助成金には、上記コース以外にも､対象者別・訓練別に８つの助成コースをご用意しています。
・すべての訓練コースでオンライン（eラーニング）による訓練も対象としています。

お問い合わせ先：静岡労働局 職業対策課 人材開発支援助成金 担当 ℡ 054-271-9970（代）

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_ro
udou/koyou/kyufukin/d01-1.html 人材開発支援助成金 検 索

「求人者マイページ」とは、求人者サービスをオンライン上で受けられる事業主向け専用ページです。ハロー
ワークにメールアドレスを登録後、パスワードを設定するだけで簡単に開設できます。

メリット①：いつでも、どこでも求人の申込みができ、申し込んだ求人
の内容確認や変更、取り消しもできます！

メリット②：職場の風景、自社製品等をPRできます！

メリット③：求職情報を検索し、「リクエスト」ができます！

メリット④：過去に出した求人データを活用（転用）できます！

※詳細はハローワークインターネットサービスHPをご覧ください

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/enterprise/ent_establish.html

「テレワーク総合ポータルサイト」をご利用ください

令和３年４月１日より、派遣元事業主による情報提供の法的義務がある全ての情報について、原則として、常時
インターネットの利用により広く関係者に提供することとされています。

これを踏まえ、人材サービス総合サイトについても、情報提供が必要な全ての項目について、
直接入力による掲載申込みを可能としています。

※詳細は下記ＵＲＬに掲載されているリーフレットをご覧ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/content/contents/001173674.pdf

☎お問い合わせ先 静岡労働局職業安定部需給調整事業課 電話番号：054-271-9980

テレワークに関しては、「言葉は聞いたことはあるが、よくわからない」、「どんなメリットが

あるのか分からない」、「テレワークを導入したいが手順が分からない」、「テレワークは今どの

ような状況なのか調べたい」と思う方も多数いらっしゃると思います。ぜひ、テレワーク総合ポー

タルサイトをご活用いただき、テレワークの導入、知識の拡大、事例研究、助成金活用を進めてい

ただきますよう、お願いいたします。

厚生労働省は、テレワークに関連する情報を一元化して、テレワーク導入を検討する企業やテレワークに関心

のある方に、さまざまな情報を提供するため、「テレワーク総合ポータルサイト」を開設しています。

※詳細は下記のHPをご覧ください

https://telework.mhlw.go.jp/ 人テレワーク総合ポータルサイト 検 索



編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室
〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号（静岡地方合同庁舎5階）
TEL 054-252-5310 https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/home.html

静岡県有効求人倍率（令和4年12月）

労働災害発生状況（令和５年１月末現在）（新型コロナウイルス感染症り患分は除く）

賃金引き上げ特設ページを開設しました
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＜雇用情勢の概況＞
県内の雇用情勢は、改善の動きに落ち着きがみられるものの、原材料やエネルギー価格の高騰が雇用に与える影響に注意
する必要がある。

有効求人倍率（季節調整値）は1.29倍(全国31位）となり、前月を0.02ポイント下回った。

有効求人倍率

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-

roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shoukai/toukei/toukei01_00002.html

「物価高克服・経済再生実現のための総合経済対策」において賃
上げが重要な課題とされております。

賃金引き上げのための参考となる情報を提供すべく、この度、厚
生労働省のホームページに

① 賃金引き上げを実施した企業の取り組み事例
② 県内の業種別、職種別の平均的賃金額
③ 賃金引き上げの政府支援策

などの情報を掲載した特設ページを開設いたしました。
どうぞ、ご活用ください。

※詳細は下記のHPをご覧ください
https://pc.saiteichingin.info/chingin/

令和5年1月末現在における県内の死亡災害は1人で前年同期に比べ5人減少、死傷災害についても106人
で前年同期に比べ24人減少しています。死亡災害については、建設業における災害です。また、死傷災害
では、 36人が「転倒」により被災し、全体の33％を占めており、最も多い事故の型になっています。つ
きましては、右の「ぬかづけ」箇所の再点検等労働災害防止対策の実施状況を今一度ご確認いただきます
ようお願いいたします。
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※詳細は静岡労働局HPをご覧ください

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei toukei/anzen_eisei.html


