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令和６年3月大学等卒業予定者の就職内定状況（令和５年10月末現在）  

～ 大学生の就職内定率は76.0%で、過去２番目に高い水準～ 

 

静岡労働局では、令和 6年３月に大学等を卒業する学生の就職内定状況について 

調査を行い、令和 5年 10月末現在の状況を取りまとめました。 

 

 

【就職内定率の概要】 
  ● 大学は76.0％（前年同期比2.1ポイント上昇） 

● 短期大学は62.9％（同2.3ポイント上昇） 

● 専修学校（専門課程）は74.7％（同3.8ポイント上昇） 
 
 

 
※調査対象は、静岡県内の１３大学、５短期大学、１５専修学校（抽出）。 
学生からの報告等により把握している状況を、大学等各学校の協力を得て静岡労働局がまとめ 
たもので、年 4回（10月末、11月末、1月末、3月末）就職内定状況調査表により実施。 

※この調査は平成 6年度から実施しているが、10月末時点の調査は平成８年度からの実施 
となる。 

※就職内定率とは、就職希望者に占める就職内定者の割合となる。 
 

 

 

 
〈未内定者に対する就職支援について〉  
静岡労働局では、引き続き大学等とも連携し未内定者に対する就職支援に取り組 
んでまいります。 

 

①新卒者等専門の相談窓口である「新卒応援ハローワーク」及び「新卒応援コー 
 ナー」を県内３ヶ所に設置し、学生一人一人の状況に応じた担当者制による個 

別支援を実施。 
 

②新卒応援ハローワーク及びコーナーの就職支援ナビゲーター（※）と大学等の 
就職相談員とが連携し、未内定者の把握に努め、大学等での出張相談を実施。 

 ※就職支援ナビゲーターは、キャリアコンサルタント等の資格を持つ者などに委嘱。 

 

 ③自宅に居ながら面接の練習や応募書類の添削を希望する方に対し、オンライン 

で職業相談を実施。 

 



（第１表）

前年比 前年比 前年比 ③／② 前年差

7,323 ▲ 3.2 5,929 ▲ 2.1 3,643 9.4 61.4 6.4

7,152 ▲ 2.3 5,903 ▲ 0.4 3,441 ▲ 5.5 58.3 ▲ 3.1

7,704 7.7 6,377 8.0 4,070 18.3 63.8 5.5

7,625 ▲ 1.0 6,298 ▲ 1.2 4,165 2.3 66.1 2.3

7,681 0.7 6,418 1.9 4,428 6.3 69.0 2.9

7,501 ▲ 2.3 6,189 ▲ 3.6 4,221 ▲ 4.7 68.2 ▲ 0.8

7,582 1.1 6,271 1.3 3,872 ▲ 8.3 61.7 ▲ 6.5

7,845 3.5 6,288 0.3 4,269 10.3 67.9 6.2

8,008 2.1 5,955 ▲ 5.3 4,400 3.1 73.9 6.0

7,863 ▲ 1.8 5,837 ▲ 2.0 4,439 0.9 76.0 2.1

　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 3,040 ▲ 2.8 2,190 1.8 72.0 3.2

　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 2,797 ▲ 1.1 2,249 0.0 80.4 0.9

（第２表）

（人） 前年比 （人） 前年比 （人） 前年比 ③／② 前年差

1,220 ▲ 3.4 1,111 ▲ 4.8 496 6.9 44.6 3.9

1,212 ▲ 0.7 1,107 ▲ 1.0 510 22.5 46.1 8.5

1,111 ▲ 8.3 1,016 ▲ 0.4 495 2.8 48.7 1.5

1,032 ▲ 7.1 971 ▲ 8.2 559 ▲ 2.9 57.6 2.6

1,011 ▲ 2.0 942 ▲ 4.4 521 12.9 55.3 8.9

995 ▲ 1.6 939 ▲ 3.0 503 ▲ 6.8 53.6 ▲ 2.3

966 ▲ 2.9 893 ▲ 0.3 425 ▲ 3.5 47.6 ▲ 1.7

834 ▲ 13.7 780 ▲ 4.9 390 ▲ 15.5 50.0 ▲ 6.0

739 ▲ 11.4 533 ▲ 12.7 323 ▲ 8.2 60.6 2.4

673 ▲ 8.9 501 ▲ 6.0 315 ▲ 2.5 62.9 2.3

　　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 26 13.0 6 ▲ 40.0 23.1 ▲ 20.4

　　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 475 ▲ 6.9 309 ▲ 1.3 65.1 3.7

（第３表）

前年比 前年比 前年比 ③／② 前年差

1,677 2.9 1,585 3.4 960 15.4 60.6 6.3

1,611 ▲ 3.9 1,520 ▲ 4.1 1,021 6.4 67.2 6.6

1,491 ▲ 7.4 1,426 ▲ 6.2 984 ▲ 3.6 69.0 1.8

1,558 4.5 1,498 5.0 1,062 7.9 70.9 1.9

1,576 1.2 1,514 1.1 1,102 3.8 72.8 1.9

1,621 2.9 1,561 3.1 1,153 4.6 73.9 1.1

1,656 2.2 1,582 1.4 988 ▲ 14.3 62.5 ▲ 11.4

1,650 ▲ 0.4 1,587 0.3 1,096 10.9 69.1 6.6

1,994 20.8 1,945 22.6 1,379 25.8 70.9 1.8

1,988 ▲ 0.3 1,949 0.2 1,455 5.5 74.7 3.8

　　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 990 ▲ 2.2 731 3.5 73.8 4.0

　　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 959 2.8 724 7.6 75.5 3.4

       大学就職状況の推移（各年度10月末現在）　　　　　
静岡労働局

（単位：人、前年比％、前年差ポイント）

①卒業予定者数 ②就職希望者数 ③就職内定者数 ④就職内定率
卒業年度

平成26年度（平成27年3月卒）

平成30年度（平成31年3月卒）

平成29年度（平成30年3月卒）

平成28年度（平成29年3月卒）

平成27年度（平成28年3月卒）

令和元年度（令和2年3月卒）

令和２年度（令和3年3月卒）

令和４年度（令和5年3月卒）

 令和４年度（令和５年3月卒）

平成26年度（平成27年3月卒）

平成27年度（平成28年3月卒）

平成28年度（平成29年3月卒）

平成29年度（平成30年3月卒）

平成30年度（平成31年3月卒）

③就職内定者数 ④就職内定率

令和元年度（令和2年3月卒）

令和２年度（令和3年3月卒）

 令和５年度（令和6年3月卒）

静岡労働局

（単位：人、前年比％、前年差ポイント）

①卒業予定者数 ②就職希望者数 ③就職内定者数 ④就職内定率

令和３年度（令和4年3月卒）

令和３年度（令和4年3月卒）

平成26年度（平成27年3月卒）

卒業年度

短期大学就職状況の推移（各年度10月末現在）

令和４年度（令和5年3月卒）

令和３年度（令和4年3月卒）

令和２年度（令和3年3月卒）

令和５年度（令和6年3月卒）

令和５年度（令和6年3月卒）

卒業年度

平成27年度（平成28年3月卒）

平成28年度（平成29年3月卒）

平成29年度（平成30年3月卒）

平成30年度（平成31年3月卒）

令和元年度（令和2年3月卒）

専修学校就職状況の推移（各年度10月末現在）
静岡労働局

（単位：人、前年比％、前年差ポイント）

①卒業予定者数 ②就職希望者数
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静岡労働局

各年１０月末現在

前年差
（P) 前年差
（P) 前年差
（P) 前年差
（P)

合計 6,436 65.1 3.0 74.2 ▲ 3.5 49.5 5.2 79.6 11.0

男 2,855 77.3 1.4 78.0 ▲ 4.3 48.4 16.2 79.5 9.5

女 3,581 55.3 3.8 66.1 ▲ 2.2 49.6 4.8 79.6 15.7

合計 5,928 58.4 ▲ 6.7 70.1 ▲ 4.1 42.6 ▲ 6.9 65.5 ▲ 14.1

男 2,711 68.2 ▲ 9.1 73.1 ▲ 4.9 39.9 ▲ 8.5 66.1 ▲ 13.4

女 3,217 50.0 ▲ 5.3 63.9 ▲ 2.2 42.9 ▲ 6.7 63.7 ▲ 15.9

合計 5,184 50.3 ▲ 8.1 62.6 ▲ 7.5 31.2 ▲ 11.4 63.6 ▲ 1.9

男 2,305 65.0 ▲ 3.2 68.3 ▲ 4.8 23.1 ▲ 16.8 67.2 1.1

女 2,879 38.6 ▲ 11.4 52.2 ▲ 11.7 31.8 ▲ 11.1 51.3 ▲ 12.4

合計 4,851 54.2 3.9 62.3 ▲ 0.3 32.9 1.7 75.1 11.5

男 2,307 66.0 1.0 64.6 ▲ 3.7 19.7 ▲ 3.4 76.7 9.5

女 2,544 43.6 5.0 57.6 5.4 34.0 2.2 69.9 18.6

合計 4,192 51.0 ▲ 3.2 59.6 ▲ 2.7 36.5 3.6 63.6 ▲ 11.5

男 1,675 61.0 ▲ 5.0 61.5 ▲ 3.1 16.7 ▲ 3.0 63.6 ▲ 13.1

女 2,517 44.5 0.9 56.2 ▲ 1.4 36.9 2.9 63.5 ▲ 6.4

合計 6,179 59.1 8.1 64.4 4.8 35.5 ▲ 1.0 66.7 3.1

男 3,131 64.7 3.7 63.6 2.1 27.3 10.6 70.0 6.4

女 3,048 53.4 8.9 65.7 9.5 35.8 ▲ 1.1 60.8 ▲ 2.7

合計 7,843 51.8 ▲ 7.3 54.6 ▲ 9.8 34.1 ▲ 1.4 62.2 ▲ 4.5

男 3,927 56.9 ▲ 7.8 54.5 ▲ 9.1 28.0 0.7 65.9 ▲ 4.1

女 3,916 46.7 ▲ 6.7 54.7 ▲ 11.0 34.3 ▲ 1.5 55.4 ▲ 5.4

合計 7,859 57.8 6.0 61.2 6.6 39.3 5.2 63.5 1.3

男 4,049 60.6 3.7 59.6 5.1 31.3 3.3 64.6 ▲ 1.3

女 3,810 54.7 8.0 63.6 8.9 39.7 5.4 61.0 5.6

合計 8,210 60.2 2.4 62.5 1.3 38.9 ▲ 0.4 71.3 7.8

男 3,890 65.7 5.1 62.0 2.4 40.3 9.0 76.5 11.9

女 4,320 55.3 0.6 63.3 ▲ 0.3 38.9 ▲ 0.8 64.4 3.4

合計 7,898 63.8 3.6 68.0 5.5 37.3 ▲ 1.6 70.7 ▲ 0.6

男 3,913 69.1 3.4 67.5 5.5 26.2 ▲ 14.1 76.0 ▲ 0.5

女 3,985 58.6 3.3 68.8 5.5 37.9 ▲ 1.0 63.8 ▲ 0.6

合計 9,141 59.7 ▲ 4.1 60.5 ▲ 7.5 41.1 3.8 68.5 ▲ 2.2

男 4,718 61.2 ▲ 7.9 58.7 ▲ 8.8 26.6 0.4 73.3 ▲ 2.7

女 4,423 58.1 ▲ 0.5 63.0 ▲ 5.8 42.2 4.3 62.8 ▲ 1.0

合計 9,094 62.5 2.8 66.5 6.0 36.2 ▲ 4.9 67.1 ▲ 1.4

男 4,543 66.0 4.8 65.4 6.7 21.6 ▲ 5.0 73.2 ▲ 0.1

女 4,551 58.9 0.8 68.0 5.0 37.3 ▲ 4.9 59.9 ▲ 2.9

合計 8,790 50.8 ▲ 11.7 55.1 ▲ 11.4 29.7 ▲ 6.5 47.1 ▲ 20.0

男 4,443 52.1 ▲ 13.9 53.3 ▲ 12.1 18.3 ▲ 3.3 49.1 ▲ 24.1

女 4,347 49.4 ▲ 9.5 57.6 ▲ 10.4 30.5 ▲ 6.8 44.8 ▲ 15.1

合計 8,172 44.8 ▲ 6.0 47.4 ▲ 7.7 27.0 ▲ 2.7 48.2 1.1

男 3,969 43.7 ▲ 8.4 44.4 ▲ 8.9 5.8 ▲ 12.5 44.4 ▲ 4.7

女 4,203 45.8 ▲ 3.6 51.3 ▲ 6.3 28.4 ▲ 2.1 52.4 7.6

合計 8,139 49.2 4.4 51.8 4.4 35.4 8.4 50.1 1.9

男 3,858 48.3 4.6 49.8 5.4 12.3 6.5 46.5 2.1

女 4,281 50.0 4.2 54.2 2.9 37.2 8.8 54.2 1.8

合計 8,485 49.6 0.4 52.1 0.3 32.2 ▲ 3.2 53.4 3.3

男 4,127 46.1 ▲ 2.2 47.5 ▲ 2.3 4.1 ▲ 8.2 51.4 4.9

女 4,358 52.9 2.9 57.8 3.6 37.8 0.6 55.3 1.1

合計 8,711 52.4 2.8 55.0 2.9 36.1 3.9 54.3 0.9

男 4,179 48.2 2.1 48.8 1.3 11.3 7.2 50.8 ▲ 0.6

女 4,532 56.3 3.4 62.4 4.6 38.7 0.9 57.7 2.4

合計 8,625 59.1 6.7 61.4 6.4 44.6 8.5 60.6 6.3

男 4,032 56.2 8.0 56.0 7.2 15.6 4.3 60.2 9.4

女 4,593 61.7 5.4 67.8 5.4 46.4 7.7 60.9 3.2

合計 8,530 58.3 ▲0.8 58.3 ▲3.1 46.1 1.5 67.2 6.6

男 4,004 54.5 ▲1.7 52.0 ▲4.0 21.1 5.5 68.2 8.0

女 4,526 61.6 ▲0.1 65.5 ▲2.3 47.9 1.5 66.1 5.2

合計 8,819 62.9 4.6 63.8 5.5 48.7 2.6 69.0 1.8

男 4,139 58.2 3.7 57.0 5.0 21.9 0.8 67.3 ▲0.9

女 4,680 67.1 5.5 71.4 5.9 50.5 2.6 70.8 4.7

合計 8,767 66.0 3.1 66.1 2.3 57.6 8.9 70.9 1.9

男 4,124 61.7 3.5 60.2 3.2 25.0 3.1 70.9 3.6

女 4,643 69.8 2.7 72.6 1.2 59.9 9.4 70.9 0.1

合計 8,874 68.2 2.2 69.0 2.9 55.3 ▲ 2.3 72.8 1.9

男 4,272 65.4 3.7 65.0 4.8 19.3 ▲ 5.7 72.9 2.0

女 4,602 70.8 1.0 73.6 1.0 59.0 ▲ 0.9 72.7 1.8

合計 8,689 67.6 ▲ 0.6 68.2 ▲ 0.8 53.6 ▲ 1.7 73.9 1.1

男 4,196 64.0 ▲ 1.4 63.2 ▲ 1.8 18.0 ▲ 1.3 72.1 ▲ 0.8

女 4,493 71.0 0.2 73.8 0.2 57.3 ▲ 1.7 75.9 3.2

合計 8,746 60.4 ▲ 7.2 61.7 ▲ 6.5 47.6 ▲ 6.0 62.5 ▲ 11.4

男 4,367 56.9 ▲ 7.1 56.8 ▲ 6.4 19.0 1.0 63.0 ▲ 9.1

女 4,379 63.9 ▲ 7.1 67.6 ▲ 6.2 52.3 ▲ 5.0 61.9 ▲ 14.0

合計 8,655 66.5 6.1 67.9 6.2 50.0 2.4 69.1 6.6

男 4,207 62.3 5.4 62.2 5.4 11.7 ▲ 7.3 69.1 6.1

女 4,448 70.5 6.6 74.2 6.6 55.8 3.5 69.0 7.1

合計 8,433 72.4 5.9 73.9 6.2 60.6 10.6 70.9 1.8

男 4,162 68.9 6.6 68.8 6.6 43.5 31.8 69.8 0.7

女 4,271 75.7 5.2 79.5 5.3 61.4 5.6 72.1 3.1

合計 8,287 74.9 2.5 76.0 2.1 62.9 2.3 74.7 3.8

男 4,056 72.2 3.3 72.0 3.2 23.1 ▲ 20.4 73.8 4.0

女 4,231 77.6 1.9 80.4 0.9 65.1 3.7 75.5 3.4

注1：大学13校(13年度までは6校、14･15年度は11校、16～18年度は12校、19～24年度は14校)・短大5校（18年度までは8校、以降21年度まで7
校、以降令和2年度までは６校）・専修学校15校（13年度までは8校、14・15年度は11校、16年度は13校、以降20年度までは14校）の内定状況

注2：専修学校については抽出調査

注3：調査時期は毎年度10月末、11月末、1月末、3月末

令和５年３月卒
（令和4年度）

平成２８年３月卒
（平成２７年度）

平成１１年３月卒
（平成１０年度）

平成１２年３月卒
（平成１１年度）

平成１７年３月卒
（平成１６年度）

平成１５年３月卒
（平成１４年度）

平成３０年３月卒
（平成２９年度）

平成１３年３月卒
（平成１２年度）

県 内 大 学 等 新 規 学 卒 者 就 職 内 定 状 況

調査対象者
（人）

就 職 内 定 率 ( ％ ）

大 学合 計 短 大
専修学校

（専門課程）

平成２６年３月卒
（平成２５年度）

平成２９年３月卒
（平成２８年度）

平成１９年３月卒
（平成１８年度）

平成１４年３月卒
（平成１３年度）

平成３１年３月卒
（平成３０年度）

平成１８年３月卒
（平成１７年度）

平成２５年３月卒
（平成２４年度）

平成２４年３月卒
（平成２３年度）

平成１６年３月卒
（平成１５年度）

令和４年３月卒
（令和3年度）

平成１０年３月卒
（平成９年度）

令和６年３月卒
（令和5年度）

令和３年３月卒
（令和2年度）

平成２０年３月卒
（平成１９年度）

平成２２年３月卒
（平成２１年度）

平成２３年３月卒
（平成２２年度）

平成２７年３月卒
（平成２６年度）

平成２１年３月卒
（平成２０年度）

令和２年３月卒
（令和元年度）

- ４ -



                                          

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•就職面接会など各種
イベント情報の提供

•求人情報の提供

•求人の検索
（専用端末で地元から全
国までの新卒、既卒求人

が見られます）

•臨床心理士に
よるカウンセリング
（毎週水曜日：13時～16時）

•外国人雇用管理アドバ
イザー（行政書士）によ
る在留資格等の相談
（毎週木曜日：14時～17時）

•エントリーシート

•履歴書

•職務経歴書

•模擬面接

•面接評価

•職業相談

•職業紹介

•職業適性検査
(キャリアインサイト）

•就職後相談

•留学生コーナー
（日本語がある程度
できる方対象です
通訳の配置は
ありません）

仕事の

相談や

紹介など

応募や

選考の

サポート

求人や

イベント

情報提供

その他

専門的な

サポート

静岡新卒応援ハローワーク 

静岡県静岡市葵区追手町５－４  

ｱｰﾊﾞﾝﾈｯﾄ静岡追手町ビル１階 ﾊﾛｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ静岡内 

 （ＪＲ静岡駅北口から徒歩１０分） ＴＥＬ：０５４（２７５）０９００ 

 業務時間：月～火 １０：１５～１９：００ 

        水～金  ９：１５～１８：００ 

休 業 日：土・日・祝・年末年始（12/29～1/3） 

※無料駐車場はありません。 

 
～新卒応援ハローワークは、大学院・大学・短大・高専・専修学校・高校等の在学生や 

卒業後おおむね３年以内の方を支援する専門のハローワークです～ 

  あなたの就活をサポートします 
静岡新卒応援ハローワークが 

 新卒者・既卒者のみなさん 

 

まずは登録してみよう！登録の仕方は２通り。ひとつは窓口で登録する方法。 

ナビゲーターが丁寧に教えるので、その場で登録完了！ 

もうひとつは、スマホで、アカウント作成そのあと求職登録で完了！ 

これで新卒応援ハローワークの利用もネットの求人検索も OK！ 

登録後のサービスは裏面を見てね。     登録はこちらから 

利用も登録も 
すべて無料 

ハローワーク 

インターネットサービス 

作成、書き方アドバイス 

面接対策サポート 

 

 
担当者制による 

細やかな個別支援 

Web(ZOOM)対応 OK 

(予約制) 

 予約制 

 予約可 
 

予約可 

Web 可 Web 可 

 

ＬＩＮＥ公式アカウ

ントを友だち登

録！ 



 
 
 
 
   

 

 

オンライン通信アプリ「ZOOM」を活用して、書類添削・模擬面接などの職業相談を行うサービスです。 

自宅などにいながらインターネットを通じてリアルタイムでお互いの顔が見えるため窓口と同じ状況で

安心して相談できます。 
 対象者 

  オンライン職業相談サービスを利用できる方は、次の全てを満たす方です。 
○静岡新卒応援ハローワーク又は最寄りのハローワークで求職登録をしている方 
○担当者制による継続的な支援を希望する方 
○ＷＥＢカメラによる通信が可能な端末（パソコン、スマートフォン、タブレット等）、通信に使用する 

アプリ「ｚｏｏｍ」など必要な環境を準備できる方   【静岡労働局】 
○利用規約に同意いただける方            オンライン相談案内 

 実施時間 1 回 40 分程度                        利用規約や「ZOOM」の 
   利用規約見られます 

 
 
 
 
  求職登録し、マイページを開設すると便利なサービスを受けることができます。 

  ○求人検索条件や気になった求人の保存が可能 
  ○紹介を受けた求人内容や応募履歴の確認可能 
  ○応募した求人担当者とメッセージのやりとりが可能（求人者もマイページ開設している場合） 
  ○オンラインでハローワークから紹介を受けることが可能 
  ○ご自身でマイページから求人に直接応募エントリー可能（オンライン応募可能な求人に限る） 
  ☆その他にも機能があります。スマホで簡単登録（マイページ開設）。 
 
 

県内新卒応援ハローワーク・コーナー 
  浜松新卒応援ハローワーク             ハローワーク沼津新卒応援コーナー 
   浜松市中区板屋町 111-2                        沼津市市場町 9-1 

         浜松アクトタワー７階                               沼津合同庁舎３階 

     TEL ０５３－５４０－０００８                        TEL ０５５－９１８－３７１２ 

     FAX ０５３－５４０－２０９１                        FAX ０５５－９３２－０４８９ 

     業務時間 ９：３０～１８：００                        業務時間 ８：３０～１７：１５ 

     休業日 土・日・祝・年末年始(12/29～1/3)             休業日 土・日・祝・年末年始(12/29～1/3) 

     ※無料駐車場はありません。                   ※駐車場に限りがありますので、公共交通機関をご利用ください 

 
 
 
 
 

オンライン相談とは 

登録（マイページ開設）するとオンラインでエントリーできちゃう 

ＬＩＮＥ公式アカウント ＬＩＮＥ公式アカウント 



051016浜松新卒

新卒
厚生労働省

●新卒応援ハローワークでは、地元企業の求人はもちろんのこと、全国の求人も探すことができます。

無料で

気軽に

豊富な支援メニュー

全国各地の求人情報（仕事情報・企業情報）が検索できます

応援ハローワーク

新規卒業見込・卒業後３年以内の方

すべて無料。
仕事探しに関する相談を随時受付中。

正社員就職率

約93％

令和4年度 約1,253 人が就職

オンライン（Ｚooｍ）

相談や、電話相談も

可能です！

●「いい求人はないか
な？」「希望の求人が
あるけど、どうやって
応募したらいいの？」
「仕事を探す上での疑
問を解消したい」など、
仕事探しに当たっての
各種相談を受付けてい
ます。まずは、ぜひ相
談にお越しください。

まずは

相談

●就職活動中の学生
や学校卒業後概ね3
年以内の方を対象に
それぞれの方に応じ
た支援をすべて無料
で行っています。基
本的に予約不要です
ので、お気軽にご利
用ください。
オンライン相談も可
能です。

●新卒の就職活動を専
門とした相談員が担当
者制で個別相談を行っ
ているほか、臨床心理
士による心理的サポー
トも行っています。

●エントリーシート・
履歴書の作成相談や面
接練習も受け付けてい
ます。

就活を

サポート

●年間を通じて、就職
活動に役立つセミナー
などのイベントを開催
しています。これらは
すべて参加費無料です。
ぜひ参加してみてくだ
さい。

セミナー

参加無料

新卒応援ハローワーク実績

浜松新卒応援ハローワークの

動画を静岡労働局職業安定

部公式Youtubeチャンネルで

公開中です。

はじめの一歩～新しい自分を見つける旅へ～



浜松新卒応援ハローワーク 検索

浜松新卒応援ハローワークにおける主な支援の流れ

Facebook

浜松新卒応援ハローワーク

浜松市中区板屋町111－2 浜松アクトタワー7階

ＴＥＬ：０５３－５４０－０００８

ＦＡＸ：０５３－５４０－２８３３

時 間 ９:３０～１８：００

休 日 土・日・祝・年末年始

中・大ホール

コングレス
センター

バス
ターミ
ナル

至 名古屋

アクト
タワー

至 静岡

浜松新卒応援ハローワーク
浜松アクトタワー7階

新
浜
松

駅

展示イ
ベント
ホール

JR浜松駅

◆浜松駅北口徒歩５分。専用駐車場なし。
◆公共交通機関のご利用が便利です。

初来所

↓

活動

スタート

□ 求職者登録、個別相談

☆初回は予約不要でご利用いただけます。次回以降予約相談が可能です。

☆専任の相談員による担当者制での支援も行います。

☆事前にハローワークインターネットサービスから求職申込みの登録ができます。

☆オンライン（Ｚｏｏｍ）や電話での相談も可能です。

□ 自己分析、各種セミナーの受講

☆たとえば、 ・職業適性検査、職業興味検査

・エントリーシート・履歴書書き方講座

集団面接対策講座、グループディスカッション対策講座

・社会人準備セミナー

・就活の身だしなみ講座

など、多彩なメニューを用意しております。

□ 企業説明会を通じた業界研究

□ 情報収集、求人検索

☆相談員と一緒にあなたにあった求人を探しましょう。

☆大卒求人情報はハローワークインターネットサービス

（https://www.hellowork.go.jp/）でも閲覧できます。

企業への

応募

□ 企業へのアプローチ

□ 応募書類や面接の準備、支援

☆これまでの学生生活等を振り返りながら、魅力的な履歴書やエントリーシートの作成を

サポートします。

☆面接練習を受けることもできます。

□ 合同面接会の開催

☆年間を通じて開催しています。企業の担当者と直接お話しすることができます。

採用

□ 就職後の相談

☆就職後も、職場環境や人間関係、昇進などの悩みについて相談を受け付けています。

引き続き、お気軽にお越しください。

利用者の声

担当の相談員にじっくりと相

談することで、就職までの道

筋が見え、精神的な負担が軽

くなりました。

今まで分からなかった

自分の強みを発見する

ことができ、面接でも

アピールできました。

詳しくはこちら↑

https://www.hellowork.go.jp/


 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

相
談

•自己分析・検査・セミナー

•これまでを振り返り、就職に際しての自己分析を援助します。

•職業適性検査、職業興味検査など手がかりも提供します。

•就職に役立つ各種セミナーも開催しています。

紹
介

• 応募書類・面接の準備

•魅力的な履歴書やエントリーシートの作成をサポートします。

•個人面接の実践的練習が行えます。

•オンラインでの相談も可能です。（要予約）

• ミニ面接会・合同面接会

•採用担当者と直接お話しすることができます。

就
職

•選考中・内定・就職後の相談

•選考時の不適切な質問や提出書類などの相談を受け付けます。

•他社内定辞退強要（いわゆるオワハラ）や内定取消の相談を受け付けます。

•就職後も職場環境、人間関係、スキルアップ等の相談を受け付けます。

•以下の相談は必要に応じて公的相談機関もご案内します。

•解雇、賃下げ、賃金不払い、パワハラなどの相談

•雇用均等、セクハラ、育児・介護の両立などの相談

＊諸事情により中止の可能性もあります。 

＊諸事情により中止の可能性もあります。 

ハローワーク沼津 

新卒応援コーナーです 
大学院・大学・短大・高専・専修学校・高校等の在学生や卒業後おおむね３年以内の方を支援するコーナーです。

全国のハローワーク求人を扱っているので、ＵＩターンの方も安心です。ご利用は無料です。 

例年、多くの方々にご利用頂いています！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

 

ハローワーク沼津新卒応援コーナーLINE 公式アカウント 

友だち募集中！イベント情報などを発信しています！ 

   

 

◆ご利用いただくに当たり、まず窓口で求職登録をしていただきます。登録のための予約は必要

ありません。２回目以降は予約をお勧めします。 

 

◆PC やスマートフォンなどから「ハローワークインターネットサービス」に 

アクセスし、「求職者マイページアカウント登録」から、 

事前に求職登録をすることも可能です。 

 

 

 

  ◆以下のサイトからご覧いただけます。 
「ハローワークインターネットサービス」（ https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ ） 

「若者雇用促進総合サイト」（https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp）   
「職業情報提供サイト（日本版Ｏ－ＮＥＴ）ｊｏｂｔａｇ」（https://shigoto.mhlw.go.jp/） 

     
※ 窓口では求人の応募状況などの補足情報をお伝えした上で、ご相談をすることができます。 

 

ハローワーク沼津 新卒応援コーナーの利用 Q&A 

１．初めて利用する時は？ 

２．求人や仕事情報を見るには？ 

【アクセス】 

◆沼津駅より徒歩で来所される場合   

ＪＲ沼津駅南口から南に向かって４００ｍ→大手町交差点横の中央公園を抜けてあゆみ橋を渡り、 

香貫公園を抜けて信号を渡る→南に２５０m の交差点横の建物 『沼津合同庁舎』３階（約１５分）  

◆沼津駅よりバスで来所される場合   

ＪＲ沼津駅南口のバス２番のりば （東海バス：下香貫循環、東桃郷循環、外原温水プール）→「市場町」 

バス停で下車。市場町バス停横の建物『沼津合同庁舎』３階（沼津駅～市場町 約５分、１７０円） 

利用者の声 

担当ナビゲーターにじっくり

と相談することで、精神的な

負担が軽くなりました。 

自分の強みを発見することが

でき、面接でもアピールでき

ました。 

  
 

 
 

 

市役所 

     
                 
                                            

        
       

                             

あゆみ橋 

                           
       

沼津駅南口 

 

永代橋 

 

  

 

狩野川 
中央 
公園 

御成橋 

大手町 

 

住所 

沼津市市場町9-1『沼津合同庁舎』3階 

電話 

055-918-3712 

開庁時間 

8:30～17:15（年末年始土日祝を除く） 

 

沼津合同庁舎 

ハローワークインターネットサービス 

通信料は利用者の負担になります。 

ＩＤ：@409wawwd 


