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労働保険は

●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお
届けします。
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 ハローワーク磐田管内の雇用失業情勢（10月）
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● ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
● 有効求人倍率は1.06倍となり、前月を0.03ポイント下回りました。

新規求人数は前月比14.1％の減少、新規求職者数は前月比10.5％の
減少となりました。

● 特に製造業においては、資材及び燃料費の高騰・円安の影響が大きいとの声が増えて
いますが、採用計画には変更なく募集・採用を進めている状況が見られます。

有効求人倍率の推移

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和3年12月以前の数値については季節調整替えを行っています。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

労働保険は

 令和５年３月高校卒業予定者の求人・求職状況（10月末）

静岡労働局では、令和５年３月に静岡県内の高校卒業予定者に対する
求人・求職状況を取りまとめました。
静岡県内の状況
●求人数16,391人（前年同期比17.6％上昇）求職者5,240人（▲7.7％）求人倍率
3.13倍（0.68Ｐ）就職内定率84.6％（1.1P）
ハローワーク磐田管内の状況
●求人数1,613人（前年同期比26.5％上昇）求職者363人（▲13.8％）求人倍率4.44
倍（1.41Ｐ）（前年同期3.03倍）就職内定率86.2％（▲0.5P）

 令和５年３月大学等卒業予定者の就職内定状況（10月末）

労働保険は

 「ユースエール認定企業」と出会いませんか
～ 地元にある。働きやすい会社がある。 ～

静岡労働局では、令和５年３月に静岡県内の大学等卒業予定者に対する内定状
況を取りまとめました。
全国の状況
●大学の就職内定率は74.1％（前縁同期比2.9P上昇）
●短期大学の就職内定率は45.9％（前年同期比12.4P上昇）
●高等専門学校及び専修学校の就職内定率はそれぞれ93.2％
（前年同期比6.1P 上昇）、55.3％（同0.6P上昇）

静岡県内の状況
●大学の就職内定率は73.9％（前縁同期比6.0P上昇）
●短期大学の就職内定率は60.6％（前年同期比10.6P上昇）
●専修学校（専門課程）の就職内定率は70.9％（前年同期比1.8P上昇）
調査対象 静岡県内の１３大学、５短大、１５専修学校（抽出）

ユースエール認定企業は、若者の採用・育成に積極的で若者の雇用管
理の状況などが優良であると厚生労働大臣が認定した中小企業です。
【ユースエール認定企業の魅力】
POINT① 新卒者３年以内の離職率２０％以下
POINT② 月平均所定外労働時間が２０時間以下かつ月平均法定外労働時間が６０

時間以上が０人
POINT③ 有給休暇の年平均取得率７０％以上または年平均取得日数が１０日以上
POINT④ 男性の育児休業取得実績ありまたは女性の育児休業取得率が７５％以

上

R3.10 R3.11 R3.12 R4.1 R4.2 R4.3 R4.4 R4.5 R4.6 R4.7 R4.8 R4.9 R4.10

全国 1.16 1.17 1.17 1.20 1.21 1.22 1.23 1.24 1.27 1.29 1.32 1.34 1.35 

静岡県 1.16 1.14 1.14 1.18 1.21 1.24 1.27 1.28 1.31 1.31 1.32 1.33 1.32 

磐田所 1.05 1.07 1.16 1.14 1.13 1.10 1.02 1.05 1.01 1.06 1.09 1.09 1.06 



 静岡県特定最低賃金の改正を決定しました
 ～ ３業種について２５円引き上げ（令和４年12月21日から）～

 雇用保険の給付を受けると年金が止まります！

静岡労働局は、静岡地方最低賃金審議会から答申を受けた静岡県
特定最低賃金に関し、以下のとおり改正することを決定し、令和４年11月18日に官
報へ公示しました。
※「特定最低賃金」とは、静岡県最低賃金（時間額944円）よりも金額が高い最低
賃金を定めることが必要と認められた産業について設定されている最低賃金です。

効力発生日 令和４年１２月２１日

失業給付・高年齢雇用継続給付の手続きをされた方へ
【退職された方】
６５歳になるまでの老齢厚生年金は、ハローワークで求職の申込みをすると、年金の
全額が支給停止されます。
【厚生年金保険に加入中の方】
６５歳になるまでの老齢厚生年金は、雇用保険の高年齢雇用継続給付を受けられる
ときは、在職による年金の支給停止だけでなく、さらに年金の一部が支給停止されま
す。
詳細はHP、お問合せは日本年金機構へお願いします。

令和５年度高年齢者活躍企業コンテスト募集

■令和４年６月、文部科学省・厚生労働省・経済産業省の合意による
「インターンシップの推進に当たっての基本的考え方」（３省合意）を改正
し、大学生等のキャリア形成支援に係る取組を類型化するとともに、一定の基準を満
たしたインターンシップで企業が得た学生情報を、広報活動や採用選考活動に使用
できるように見直しました。
■この改正は、令和７年３月に卒業・修了する学生が、令和５年度に参加するイン
ターンシップから適用されます。中小企業やスタートアップ企業においても、職場での
就業体験を組み込んだインターンシップの実施を自社の魅力・良さ・仕事のやりがい
等を学生に伝える機会と捉え、前向きにご検討ください。

 令和５年度から大学生等のインターンシップの取扱いが変わります

１ 目的 高年齢者活躍企業コンテストは、高年齢者が長い職業人生の中で培っ
てきた知識や経験を職場等で有効に活かすため、企業等が行った創意工夫の
事例を広く募集・収集し、優秀事例について表彰を行うことで改善事例と実際に働く高年齢
者の働き方を国民及び企業等に広く周知する。このことにより、雇用・就業機会の確保等の
環境整備に係る企業等の具体的な取組の普及・促進を図り、生涯現役社会の実現に向けた
気運を醸成することを目的として実施する。
２ 応募締切日 令和５年２月２８日（火）
３ 提出先・問合せ先 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部高齢・障害者業務課

まで 詳細はHPで！

 非社労士による社労士業務侵害行為防止に関するご案内
社労士は、社会保険労務士法に基づいた「国家資格者」です。

事業主と働く人をトラブルから守るため、社労士にしかできない業務と
アドバイス・アポートをする専門業務に取り組んでいます。
【社労士にしかできない業務】
・労働保険社会保険の書類作成・提出代行 ・健康保険・雇用保険の給付手続
・雇用関係助成金申請 ・労働社会保険諸法令に従う帳簿書類の作成
・賃金台帳の作成請負 ・就業規則や各種労使協定の作成 など
【アドバイス・サポートをする専門業務】
・労務管理や社会保険などに関する相談、アドバイス、コンサルティング など
・公的年金の相談、経営労務診断 など

 静岡労働局各種助成金窓口変更のご案内

静岡労働局の各種助成金の受付・相談窓口が以下のとおり変更となります。
変更内容 「名称」及び「取扱う助成金」
（旧）静岡労働局 雇用調整助成金センター ⇒ 静岡労働局 助成金センタ-

変更日 令和４年１２月１２日（月）より

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

「人への投資促進コース」とは
●雇用保険被保険者に対して、職務に関連した専門的な知識と技能の
習得を目的として、計画に沿って訓練を実施した場合に、訓練中の賃金と訓練にか
かった経費の一部を助成します。
●人材開発支援助成金を利用しやすくするため令和４年１０月１日から制度の見直
しを行いました。

 人材開発支援助成金（人への投資促進コース）を活用してみま
せんか！

特定最低賃金名 改正金額
（時間額）

現行金額
（時間額）

引上額

静岡県鉄鋼、非鉄金属製造業最低
賃金

９７９円 ９５４円 ２５円

静岡県はん用機械器具、生産用機
械器具、業務用機械器具、輸送用
機械器具製造業最低賃金

９９５円 ９７０円 ２５円

静岡県電子部品・デバイス・電子回
路、電気機械器具、情報通信機械
器具製造業最低賃金

９６４円 ９３９円 ２５円

 若年者就職フェアｉｎ静岡 参加企業募集

若年者を対象とした合同企業説明会＆就職面接会を開催します。
開催日時 令和５年１月２４日（火）１３：３０～１６：００
会 場 グランシップ 大ホール・海 応募締切 １２月１２日（月）１７時まで


