
企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

「パスタ屋一丁目」、「レストランDADA」、「たまごの星」
といったオリジナルブランド店舗を静岡県内30事業所で展開。
コロナ渦でも4店舗出店、新規製造部門立ち上げなど、安定的な
成長を果たしております。商品面では生パスタの品質には徹底
的にこだわり、豊富なメニューラインナップを揃え幅広い層の
お客様に親しまれております。
創業45年を迎え定年を迎える従業員もおり、新事業展開もある
ことから将来の幹部候補生となる人材を募集しております。

店舗運営職担当（入社3年
目）

A1.パスタ屋一丁目の店舗で調理、接客から発注、新人育成
等を担っております（新卒入社3年目社員）。

A2.業務で困ったときには親身になって相談に乗ってくれる
先輩がおり、未経験でも意欲があればどんどんステップアッ
プできる環境だと思います。様々な年代の従業員がいますが
年齢差があっても肩ひじの貼らない人間関係の組織だと思い
ます。

A3.単一でなく複数の自社ブランド業態があるグループなの
で自分の引き出しを増やせるようにいろいろな店舗を経験し
てみたいです。

A4. 弊社は新事業、新店舗立ち上げによりコロナ禍でも従業
員数も増加。他にはない独自ブランド展開が弊社の特色であ
り、更には出店エリアの魅力の一つになるべく店舗展開をし
ております。

求 人 番 号 22100-00126629

募 集 職 種 総合職（店舗運営スタッフとして）

勤 務 地 静岡県内30事業所の内いずれか

先輩社員からのメッセージ

事 業 内 容 は？

・静岡県内で「パスタ屋一丁目」・「レストランDADA」・
「たまごの星」等の自社ブランド店舗を運営しております。
・飲食店、製造部門合わせ県内30事業所を展開しております。

企業名

Q1.仕事内容は？ Q2.入社してよかったことは？
Q3.目標は？ Q4.会社のPR

株式会社 ハンザワ


