
企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

【ＰＲ１】福利厚生の豊富さ、年間休日120日以上
天竜厚生会は、女性が８割の職場であり、「誰もが働きやすい」職場環
境に力を入れています。産前産後休業をはじめとして、育児休業取得率
100％、法人独自の「退職者再雇用制度」も整備し、ライフステージに
応じた働き方が可能です。

【ＰＲ２】キャリアアップ可能な職場環境
天竜厚生会は、職員の自己実現、自己成長をバックアップしています。
キャリアパス制度により、昇級・研修・出向派遣など、原則職員の手挙
げに基づき実施しています。また、入社当初は資格がなくても、介護福
祉士やケアマネジャー、社会福祉士等資格取得を支援する制度もありま
す。学び得た知識と技術で常に工夫と改善を重ねられる魅力的な人材を
目指すことができます。
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勤務地
浜松市、掛川市、藤枝市、静岡市、富士宮市

ご自宅から近い配属先となります

先輩社員からのメッセージ

事 業 内 容 は？

天竜厚生会は創立７２年目を迎え、現在では静岡県内で障がい者支援、高齢者支援、地域医療
サービス、子育て支援といった分野、総数25０事業以上を実施。また、福祉の啓発にも力を入れ
ており福祉教育（年間延4,000人）や施設実習生（年間延3,800人）の受け入れをはじめとして、
各種研修会（年間3,200人）の開催を通じて地域のマンパワー育成に努めている法人です。多様
な事業や多様な職員との関わりを通じて、自分の可能性をひろげる環境があります。

企業名

法人情報を動画でも発信中。是非、ご覧ください。

嬉しいのは、月並みですがご利用者からの「ありがとう」の言葉ですね。
どんな時も感謝の言葉は嬉しいですが、職員として言われた時はどの言
葉よりも嬉しく重みを感じます。この仕事のやりがいでもあり、積み重
ねてきたことがご利用者の生活のサポートにつながっていると考えると
自信にもつながります。

嬉しかったことは？

職員同士のコミュニケーションが充実している点です。お互いに自分の
意見を言える環境があり、雰囲気も良く、仕事の連携も図りやすいです。
また、先輩が丁寧に指導してくれて、チームワークが整っている点も自
慢できます！

職場の自慢できるところは？

職員動画 福利厚生動画


