
企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

①世界で一番戸建て住宅を建てた実績ある、「積水ハウス」の100％グループ
会社です。
②福利厚生は積水ハウスのルールに則った充実した内容です。
１）120日の休日２）男性育児休暇1か月（3歳までに取得率100％）
３）残業少なめ４）キャリアアップ制度あり
５）レジャー施設、健康、育児等総合福利厚生サービスとの提携あり

③手に職をつけられます。
独立or現場管理者、工事責任者として従事することができます。
④ＬＧＢＴＱフレンドリー 様々な人がいることを社内教育を行っております。
⑤自社運営による教育訓練施設なので、建築について素人でも6か月の寮生活
で研修。その後、各社にてＯＪＴ。施工のプロを目指していただきます。

外装職（入社２年目）

求 人 番 号 ２２１２０－３７２９２９

募 集 職 種 内装大工職、外装建方職、基礎職

勤 務 地 裾野市水窪1－1 【沼津事業所】

先輩社員からのメッセージ
事 業 内 容 は？

積水ハウスの建物の建築を一手に引き
受ける住宅施工会社です。
またリフォームや事業用建物なども
手掛ける総合建設会社です。

企業名

Q1.どうしてこの職についたのですか？
Q2.不安はありませんでしたか？ Q3.目標は？

Ｑ１、父が土木系で監督の仕事をしていて、子供の
頃からもの作りに興味がありました。僕は家に興味
があったので、高校の先生の勧めで積和建設を選び
ました。現場に出て２年目になります。

Ｑ２、家づくりの基本は半年間行かせてもらった訓
練校で勉強できたので、現場に出る時には不安はな
くなっていました。先輩たちがよく「動きを目で盗
め」って言うんですが、それがなかなか難しいです
ね。逆に、自分でも綺麗にできたなと思う部分を先
輩から褒められると「これで良いんだな」と実感で
きるので『上手く出来たね』って言われると嬉しい
ですね。先輩たちに追いつけるように頑張っていま
す。「お客様目線になって」が僕のこだわりです。
見える所はもちろん、見えないところもちゃんとで
きるようにと思いながら仕事をしています。

Ｑ３、目標は「お客様に認められる仕事を責任持っ
てやっていく」ことです。

父が休みの日に、
僕の現場に連れて行ってくれと
言うんです。


