
企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

「やりがい」って何？
私たち松風では
『周りの職員に認められ、
自分で自分の成長を実感できること』が
「やりがい」に繋がると考えています。

周りの職員に認められるためにはどうする？
・いつでも「気持ちのよい挨拶」
・いつも「一生懸命」に仕事をする

松風では、この2点を職員さん全員に求め、
全員参加型で働きやすい職場を創っています！

『全職員が、お互いを認め、支え合い、補い合い、
支えられていることに感謝できる施設』
へ向かっています。

介護職
（平成28年採用）

（A1）特別養護老人ホームで、食事、入浴、トイレ等の介
助や掃除、洗濯等、ご利用者の生活支援をしています。
（A2）最初はとても不安でしたが、先輩職員や上司に丁寧
に教えてもらいました。ご利用者に「ありがとう」と言って
もらえると励みになり、嬉しくなります。
（A3）介護福祉士の資格を活かして、ご利用者や周りの職
員に信用され頼られる存在になりたいです。
（A4）最近は離職率も低下して、職員さんが働きやすい職
場づくりに施設が懸命に取り組んでくれていると感じます。
昨年は2名の職員が育児休業から復職しました。上司も気に
かけてくれるので色々と相談し易いです。周りの職員ともお
互い様と言う気持ちで協力し合える職場だと思います。

事 業 所 名
社会福祉法人松風
特別養護老人ホームみずうみ

電 話 番 号 053-528-0300

募 集 職 種 介護職（夜勤の有無は選択可です）

所 在 地 浜松市北区三ヶ日町三ヶ日1148-2

企 業 HP http://matsukaze.uh-oh.jp

先輩社員からのメッセージ

事 業 内 容 は？

高齢者福祉事業として、特別養護老人ホーム（80床）、ショー
トステイ（20床）、デイサービス（定員20名）、居宅介護支
援事業所を運営しています。

企業名

Q1.仕事内容は？ Q2.入社してよかったことは？
Q3.目標は？ Q4.後輩へのメッセージ

社会福祉法人 松風


