
企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

・当社は1945年10月に受託研究を目的に設立、研究開発を柱に
独自の技術を確立し、自社品・受託品を製造する会社です。
・味の素グループの一員で、従業員の平均年齢は38.8歳
（2022/9/30現在）です。
・初任給は170，000円/月ですが、目標管理制度により、頑張
れば評価され賃金UPし、高卒でも管理職になれる会社です。
・賞与（年2回）も比較的多く支給され、昨年実績では合計で新規
学卒者が給与4.0ヶ月分、一般労働者は給与6.0ヶ月分です。
・年間の休日は、すべての土日と一部の祝日、年末年始・ゴール
デンウィーク・お盆休みの連休などで、合計120日です。
・試用期間3ヶ月後に有給休暇10日を付与、年々付与日数が増加
（最大20日）、前年度残繰り越し最大20日（最大40日）。
・有給休暇は半日単位及び時間単位での取得も認められており、
取得率は平均で約76％と取得しやすい環境です。
・変則勤務（早出・遅番・休日振替等）を行う職場もありますが、
工場全体の残業は月平均15.5時間（2021年度）となっています。
・福利厚生は、社員のグループ別旅行や家族参加の共済会行事の
日帰り小旅行（写真中）やいちご摘み（写真上）、映画鑑賞他）、
福田工業団地行事など充実しています。
・海岸から防風林を挟んだ場所に立地していますが、地震・津波
災害に関しては静岡県第４次被害想定での当工場内の浸水想定は
概ね0～30cmと低水位であり、万が一に備えて建物屋上に避難す
るための津波避難階段（写真下）も設置しています。

製造作業員（入社3年目）

A.1 製造、メンテナンス、メールの確認、部署内の情報共有
※業務内容もライン製造ではないため、その日ごと
の勤務時間も明確です。

A.2 仕事に追われる社会人のイメージではなく自分自
身の時間がしっかり取れる会社であること

※変則勤務（早出・遅番・休日振替等）を行う職場
に勤務していますが、残業が比較的少ないため、
自分の時間がしっかりとれる職場だと思います。

A.3 自分が先輩方を尊敬するように、後輩ができたときには後輩から同じように尊敬
される人物になること

※入社した当時、見ず知らずの自分に「釣りしようよ」「バイク一緒に乗ろうよ」
といろいろと気さくに誘って、誰でも受け入れてくれる先輩方がいることが一番
の魅力かと思いました。

A.4 ほんとにやりたいと思える仕事を見つけ、そこに就職することは大変なことだと
思います。もちろん、そこに向かい努力することも大切です。人間関係、自身の
やりたいことを趣味とし、時間を確保できる、といった会社探しもありかと思い
ます。当社に少しでも興味を持ってくれたら職場見学に来てみて下さい。

A5 私自身まだまだ勉強途中ですが、プライベートも充実し高いモチベーションを
もって業務に取り組んでいける会社です。

求 人 番 号 22090-161529

募 集 職 種 化学工業製品の製造

勤 務 地 静岡県磐田市塩新田字荒浜582

先輩社員からのメッセージ

事 業 内 容 は？
当社の製品は一般消費者向け

として市場に出ることはありま
せんが、シャンプーや各種石鹸
に配合されていたり、医薬品の
有効成分やコンピュータなどの
デバイスに使用される電子材料
を製造したり、「縁の下の力持
ち」として頑張っています。

企業名

Q1.仕事内容は？ Q2.入社してよかったことは？
Q3.目標は？ Q4.後輩へのメッセージ Q5.最後に一言

川研ファインケミカル株式会社


