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【新型コロナウイルス感染症対策】

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に向けて、事業場に対

して「取組の５つのポイント」の周知と「職場における新型コロナウ

イルス感染症の拡大を防止するためのチェックリスト」の活用勧奨

を積極的に行います。

【メンタルヘルス対策】

メンタルヘルス対策の推進を図るため、ストレスチェック制度の適切

な実施と分析結果を活用した職場環境改善への取組の推進を図り

ます。

【化学物質による健康障害防止対策】

化学物質による健康障害防止対策の推進のため、法令改正による

新たな化学物質規制を踏まえた適正な管理に関する周知を図りま

す。また、石綿による健康障害防止対策について、石綿事前調査の

適切な対応についての積極的な周知啓発を行うとともに、改正法令

の実施状況について実態調査を行います。

【「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン（エイジフレ

ンドリーガイドライン）」に基づく健康づくりの推進】

人生100年時代に向けて、高年齢労働者の特性を考慮した職場環境
の改善と作業内容等の見直しの取組みを推進します。また、「SAFEコ
ンソーシアム」、「+Safe協議会」及び「+Safe協力企業」による転倒・腰
痛災害等の予防活動の気運の醸成を図るとともに、企業における取

組を積極的に支援します。

【過重労働による健康障害防止のための総合対策に関する事項】

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進と相まって、長時

間労働による健康障害防止対策を積極的に推進します。


