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医療や介護・福祉の専門知識は不要です。入社後の研
修・教育で身に付けていただきます。 お客様からの多
様化するニーズにお応えし、社会に貢献して活躍した
いとお考えのやる気のある方を、お待ちしています。
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非正規雇用の職場情報

新しい医療や福祉環境のニーズに
対応した成長を続ける会社です。
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静 岡 県
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424-0825 静岡県静岡市清水区松原町5-22

ベルメディカルケアカブシキガイシャ

ベルメディカルケア株式会社

社員一人ひとりに行動力があり、活気のある会社です。結果
に対する会社の評価は、社内で公開されている人事考課制度
により、公正に評価されているため、モチベーションが下が
ることはありません。また時短や休暇取得促進を全社的に推
進しており、仕事と生活のバランスを大切にしています。お
客様との距離が近いため、プレッシャーを感じることもあり
ますが、やりがいはあります。当社で一緒に働きたい方をお
待ちしています。

医療、介護・福祉業界に興味のある方、チャレンジ精
神旺盛な行動力のある方、向上心が強く自分自身を成
長させたい方
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当社の人事は、透明で公正な人事を実践しています。賃金表は従
業員に公開するとともに、評価を客観的な項目に限定し、頑張っ
た人は報われる人事考課制度を採用しています。 時短や休暇取
得促進を全社的に推進し、ワークライフバランスを大切に考える
会社です。
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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