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【一生懸命に働く従業員の幸せを追求し、モノづくり
を通じて社会の安心・安全に貢献する。】を企業理念
に掲げ、日本の不織布マスクトップメーカーとして
50余年の歴史を築いてきました。当社のマスクは確か
な技術力と徹底した品質管理により海外でも高い評価
を得ており、多くの製品が世界に輸出されています。
目指すところは世界一です。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

国内外に製品展開する、研究開発
型マスクのOEMメーカーです。

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

428-0009 静岡県島田市大代1086-1

サンエムパッケージカブシキガイシャ

サンエムパッケージ株式会社

　最初は誰もが未経験者です。失敗を恐れて立ち止ま
ることなく、常にチャレンジ！の精神で頑張りましょ
う。一歩踏み出す勇気と自分なりのやりがいや目標を
見つけてください。

・真面目に仕事ができる方。 ・素直なものの考え方が
できる方。 ・自分自身の将来の方向性を話せる方。

1 1

2 4

4 3

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年05月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


