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医療人として全人的対応を目指すわけですが、その中
で特殊技術としてフットケアを学んでいただきたい。
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非正規雇用の職場情報

静岡市清水区の診療所です

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

424-0835 静岡県静岡市清水区上清水町３－１

イリョウホウジンシャダン　タカツキイイン

医療法人社団 高月医院

１．常に患者様第一で考えられる人　　　　　　　　
２．医療人として高い意識を持ち、能力向上に努めら
れる人　　　　　　　　 ３．チームワークを大切に出
来る人
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募集状況

メッセージ

静鉄入江岡駅/静鉄バス八分団前・岡町

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


