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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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１９２０年創業。２０２０年に１００周年を迎えました。創
業以来、製材機械の設計・製造・販売を手掛けてまいりまし
た。これまでに培ってきたものづくりのノウハウを活かし、
近年は数多くの海外メーカーとパートナーシップを結び、製
材機械の輸入販売も幅広く行っています。これからも時代の
先を読み、一人でも多くの熱き心の同志と製材機械業界のリ
ーディングカンパニーを目指します。
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平均年齢

歳28 人

創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

所定外労働時間実績なし

非正規雇用の職場情報

公私の両立が出来る職場です。

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

427-0102 静岡県島田市大柳南５３２番地

カブシキガイシャヒロタ

株式会社ヒロタ

皆優しく接してくれます。分からないことも質問しや
すいですし、休みも取りやすく、働きやすい職場です
。

○積極的なコミュニケーションがとれる方　○チーム
ワークを大切にできる方　○自己のスキルアップに積
極的な方
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入社研修期間後も業務に必要な各種資格取得を計画をし
ています。
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募集状況

メッセージ

東名高速 吉田インターより車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


