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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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警備業は社会の安全安心の根底を支える仕事です。決
して派手さはありませんが、ひとつひとつ仕事を覚え
てもらい、色々な国家資格を取って将来は経営を担う
人材としてステップアップして頂きたいと思います。
是非とも起業意欲のある若者を求めています。

51.8

平均年齢

歳108 人

2202-013469-3

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域社会の役に立つことが感じら
れる職場です。

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

430-0946 静岡県浜松市中区元城町１１３－１５

トウワセキュリティ　カブシキカイシャ

東和セキュリティ株式会社

最初から警備員ができる人はいません。共に働く仲間
としていち早く現場に慣れてもらうように皆で助け合
っていきます。施設警備でも交通誘導でも段階を追っ
て覚えてもらい、最後はどんな警備・警備場所でも冷
静沈着に対応できる様になってもらいたいです。

正義感があり、社会の役に立つことに対して誇りを持
つことができる方。
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税理士法人東海浜松会計事務所・社会保険労務士法人浜
松労務管理事務所の関連企業です
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募集状況

メッセージ
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会社からの

採用情報

2025年12月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


