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労働保険は

●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお
届けします。
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 令和４年３月高校卒業予定者の就職内定状況 （３月末現在）
～静岡県内の高校の就職内定率は99.3％で、前年同期を0.4ポイント下回る～

 ハローワーク磐田管内の雇用失業情勢（３月）

令和４年度 第 ２ 号
令和４年５月２日発行

●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。

●有効求人倍率は1.10倍となり、前月を0.03ポイント下回りました。
主な要因としては、求職者数が、年度末での退職を見据え前月より増加したことによるも
のと推測します。ただし、前年同月比では減少しており、雇用調整助成金の効果等により落
ち着いた状態と推測します。
求人の特徴では、製造業は前月と比べ微減ではありますが、引き続き順調に推移してい
ます。

有効求人倍率の推移

 「第１回大学生等就職フェア」「ＷＥＢセミナー」のご案内

静岡労働局では、令和４年３月に就職を希望する静岡県内の高校卒業者の求
人・求職状況を取りまとめました。
静岡県内の状況
●求人数14,342人（前年同期比5.2Ｐ上昇）求職者5,593人（▲9.0Ｐ）求人倍率2.56
倍（0.34Ｐ）就職内定者数5,556人（▲9.4Ｐ）就職内定率99.3％（▲0.4Ｐ）

ハローワーク磐田管内の状況
●求人数1,292人（前年同期比11.7Ｐ上昇）求職者426人（▲2.3Ｐ）求人倍率3.03
倍（0.38Ｐ）就職内定者数426人（▲2.3Ｐ）就職内定率100.0％（0.0Ｐ）

ハローワークでは、令和５年３月高校卒業予定者の求人受付を６月
１日から開始します。

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和3年12月以前の数値については季節調整替えを行っています。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

労働保険は

 ハローワークにおける新型コロナウイルス感染症の拡大
防止に向けてご協力のお願い

当ハローワークにおいては、まん延防止等重点措置が解除されては
おりますが、引き続き静岡県の対応方針を踏まえ、ご来所の皆さまには「感染しない・
させない」ためにも、職員のマスク着用での対応にご理解をお願いします。
併せて、ご来所の皆さまの事務所内でのマスクの着用及び検温・手消毒の実施に
ついても、ご協力をお願い申し上げます。
なお、事務所内の密を防ぐ等の感染拡大防止の観点からも、雇用保険の届出・申

請などは「電子申請」や「郵送」を、また、求人申し込みは「求人者マイページ」を利用
したオンラインでの求人申し込みをぜひご活用ください。

●第１回大学生等就職フェア
日時 令和４年７月２５日（月）１２時３０分 ～ １６時
会場 グランシップ大ホール・海（静岡市駿河区東静岡）
内容 学生が訪問したい企業ブースを３０分毎に回る交流型面接会で、令和４年

度（令和５年３月卒業）の大学（院）、短大、高専、専修学校等の学生及び
卒業後概ね３年以内の求職者で就職活動を継続中の方が対象です。

●人材確保のためのＷＥＢセミナー
日時 令和４年６月２３日（木）１４時 ～ １５時
「集客力ＵＰ！発信力ＵＰ！魅力満載の掲載情報の作り方」 他

R3.3 R3.4 R3.5 R3.6 R3.7 R3.8 R3.9 R3.10 R3.11 R3.12 R4.1 R4.2 R4.3

全国 1.10 1.09 1.10 1.13 1.14 1.15 1.15 1.16 1.17 1.17 1.20 1.21 1.22 

静岡県 1.03 1.04 1.07 1.12 1.17 1.19 1.19 1.16 1.14 1.14 1.18 1.21 1.24 

磐田所 0.94 0.86 0.88 0.91 0.98 1.02 1.03 1.05 1.07 1.16 1.14 1.13 1.10 



 令和４年度企業採用紹介動画制作事業費補助金の
ご案内（磐田市の事業）

 就職氷河期世代のインターン（職場実習・体験）受け入れ
にご協力ください。

 「魅力ある職場づくりに取り組む企業 事例集」について

静岡労働局では、県内の働き方改革に取り組む企業を特集した事例集
を作成しています。
事例集は、平成２９年１２月の第１集からスタートし、働き方改革の取組の参考にし
ていただくため、情報発信してまいりました。
中小企業を中心に、人手不足や資金不足で働き方改革を進められないという悩み
を持つ企業は少なくありません。ぜひ、参考にしていただければと思います。

 「新型コロナウイルス感染症に伴う雇用保険求職者給付の
特例のお知らせ

不本意ながら不安定な仕事に就いているなど、さまざまな課題に直面
している就職氷河期世代の方に向けて、就労体験を通じて、業種・職種
に対する理解を深めてもらうためのインターンシップ（職場実習・体験）事業を実施し
ています。インターンの受け入れをしていただける企業を探しています。ぜひご協力
をお願いいたします。
なお、インターンシップ終了後において雇用義務が生じるものではありません。

磐田市では、オンラインでの情報収集が主流となった就職活動におい
て、磐田市内の中小企業等の人材確保を促進するため、企業の魅力や採用に関

する紹介動画を制作する事業者に対し、制作に係る経費の一部を補助する制度が
あります。ぜひ、ご活用ください。
【問合せ】磐田市経済産業部経済観光課 電話0538-37-4819

ハローワークインターネットサービスにて求人者マイページを開設いただくと、画像
情報（静止画像）を登録することが出来ます。
求人者マイページの「画像情報編集」の画面から最大１０枚の登録が可能です。
登録できる画像は「建物外観」「作業風景」「使用機械」「製造・販売品」「会社パンフ
レット」「会社ロゴ」「関係資料」などです。
登録できる画像形式、ファイル数、サイズの上限は以下のとおりです。
画像形式：JPEG、GIF、PNG、BMP ファイル数：１０ファイルまで
サイズ：１ファイルにつき２MBまで
著作権・肖像権については事前の確認・承諾を得て下さい。

画像情報の登録により、求人票では伝えきれない職場の雰囲気や
貴社の魅力を求職者の皆さまに発信することが出来ます。ぜひ、画
像をご登録ください。
※求人者マイページの開設にはメールアドレスの登録が必要です。
ご希望の際は、求人専門援助部門までお問い合わせください。

新型コロナウイルス感染症の影響で事業所が休業し、労働時間が減少
したことにより離職された方の取扱いについて、令和４年５月１日以降に、以下の

理由により離職された方は「特定理由離職者」として、雇用保険求職者給付の給付
制限を受けないこととしました。
【特定理由離職者となる方】
新型コロナウイルス感染症の影響により事業所が休業し、概ね１か月以上の期
間、労働時間が週２０時間を下回った、または下回ることが明らかになったことに
より離職した方

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

 雇用調整助成金等の申請内容をより適正に確認します

令和４年４月以降の休業にかかる申請から適用しています。
１ 業況特例における業況の確認を毎回（判定基礎期間（１ヶ月単位ご
と）行います。
２ 最新の賃金総額（令和３年度の確定保険料）から平均賃金額を計算します。
３ 休業対象労働者を確認できる書類および休業手当の支払いが確認できる書類
の提出をお願いします。
上記以外にも、必要に応じて以下の書類の提出を求める場合があります。
・国税および地方税にかかる各種納税証明書
・その他、労働局が審査を行う上で必要とした書類（給与支払事務所等の開設・移
転・廃止届、給与支払報告書、住民税額決定通知書、扶養控除等申告書など

 画像情報の登録で求人票では伝えきれない魅力を発信しませんか

 ハローワーク磐田かわら版のバックナンバーはこちらです ⇒

毎月１回ハローワーク磐田から事業所向け雇用に関する最新の情報を提供して
います。一読をお願いします。

 雇用を守る在籍型出向（産業雇用安定助成金）の活用

産業雇用安定助成金は、新型コロナウイルスの影響で事業活動の一
時的な縮小を余儀なくされた事業主が、在籍型出向により労働者の雇
用を維持する場合に、出向元と出向先の双方の事業主に対して助成するものです。

【活用のポイント、在籍型出向のメリット】
・全国で１年の間１万人以上の労働者が本助成金を活用した在籍型出向を実施し、
大企業のみならず中小企業にも幅広く活用されている。
・コロナによる経済活動への影響を反映して、出向元はいわゆる人流を支える観
光や交通が多く、出向先は物流を支える産業や非対面系の業務が多い。
・出向を実施した企業（出向元・出向先）や労働者の９割以上が好評価。
・出向元では、労働意欲の維持・向上、能力開発効果。出向先では、自社従業員
の業務負担軽減、即戦力の確保。出向労働者は、能力開発・キャリアアップ、
雇用の維持 のメリットが挙げられます。


