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労働保険は

●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお
届けします。
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 令和４年３月高校卒業予定者の就職内定状況 （２月末現在）
～静岡県内の高校の就職内定率は97.7％で、前年同期を0.8ポイント下回る～

 ハローワーク磐田管内の雇用失業情勢（２月）
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令和４年４月１日発行

●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町
です。
●有効求人倍率は1.13倍となり、前月を0.01ポイント下回りました。主な要因として
は、新規求人数において製造業が増加したものの、卸売・小売業の求人が大幅に
減少しており、微減したものと推測します。

有効求人倍率の推移

 令和５年３月新規学校卒業者の採用に係るイベントのご案内

静岡労働局では、令和４年３月に静岡県内の高校卒業予定者の求人・求職状況
を取りまとめました。
静岡県内の状況
●求人数14,308人（前年同期比5.1Ｐ上昇）求職者5,634人（▲8.6Ｐ）求人倍率2.54
倍（0.33Ｐ）就職内定者数5，505人（▲9.4Ｐ）就職内定率97.7％（▲0.8Ｐ）

ハローワーク磐田管内の状況
●求人数1,290人（前年同期比11.5Ｐ上昇）求職者426人（▲2.7Ｐ）求人倍率3.03
倍（0.39Ｐ）就職内定者数422人（▲2.3Ｐ）就職内定率99.1％（0.5Ｐ）

ハローワークでは、未内定者に対する就職支援について、一人ひとり
の状況に応じた個別支援等、引き続き取り組んでまいります。

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和3年12月以前の数値については季節調整替えを行っています。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

労働保険は

 ハローワークにおける新型コロナウイルス感染症の拡大
防止に向けてご協力のお願い

当ハローワークにおいては、まん延防止等重点措置が解除されたとこ
ろではありますが、引き続き静岡県の対応方針を踏まえ、御来所の皆さまには「感染
しない・させない」ためにも、職員のマスク着用での対応にご理解をお願いします。
併せて、ご来所の皆さまの事務所内でのマスクの着用及び検温・手消毒の実施に
ついても、ご協力をお願い申し上げます。
なお、事務所内の密を防ぐ等の感染拡大防止の観点からも、雇用保険の届出・申

請などは「電子申請」や「郵送」を、また、求人申し込みは「求人者マイページ」を利用
したオンラインでの求人申し込みをぜひご活用ください。

令和４年度（令和５年３月卒業）の高校・大学等卒業予定者を対象とした説明会
等を開催します。（新型コロナ感染拡大状況により中止となる場合があります。）
●学卒求人取扱説明会
日時 令和４年５月２３日（月）１０時～ １４時～
会場 さわやかアリーナ・サブアリーナ（袋井市久能）
●高校等と企業を結ぶ情報交換会
日時 令和４年５月３０日（月）１０時～ １４時～
会場 さわやかアリーナ・メインアリーナ（袋井市久能）

詳細は労働局ＨＰで確認ください⇒
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 人材確保対策コーナーでの支援

 静岡マザーズハローワーク・ハローワークプラザ袋井マザーズコー
ナーＬＩＮＥ公式アカウント開設しました

 雇用保険法等の一部を改正する法律が成立しました
～ 令和４年度 雇用用保険料率等が改正されます ～

令和４年度の雇用保険料率を定めた雇用保険法などの改正法が国会で
可決、成立しました。
●失業等給付に係る雇用保険料率については、年度前半（４月～９月）を 3/1,000
とし、年度後半（10月～令和５年３月）を 5/1,000 とする。※労使折半
●雇用保険二事業に係る雇用保険料率について、弾力条項の発動を停止し、
3.5/1,000とする。※事業主のみ
●雇止めによる離職者の基本手当の給付日数に係る特例、雇用機会が不足する
地域における給付日数の延長、教育訓練支援給付金の暫定措置を令和６年度
まで継続するとともに、コロナ禍に対応した給付日数の延長の特例について、緊
急事態措置の終了日の１年後までを対象とする。

 「雇用保険に関するお知らせ」のはがきを送付しています

静岡県内のマザーズハローワーク及びマザーズコーナーでは、
ＬＩＮＥ公式アカウントを利用して、セミナーの開催日程や面接会等
のイベントなど、いろいろな情報を発信しています。
ぜひ、マザーズハローワーク及びマザーズコーナーを「友だち登録」
して、就職活動の支援をしていきます。
●ハローワークプラザ袋井マザーズコーナー
ハローワーク磐田の外部施設として袋井市上山梨のショッピングセンターパティオ
１階に設置しており、仕事と子育ての両立を目指す方の就職支援を行っています。
マザーズコーナーでは、キッズスペース（おもちゃ・絵本・DVDあり）等があり、小さ
なお子様連れでも安心してご利用いただけます。
ハローワークでは、子育て中の女性・男性、子育ての予定のある女性・男性など仕
事と家庭との両立を希望する皆さまの就職を応援しています。

御来所の際は、引き続き新型コロナウイルス感染防止のため、利用者の方々に、マスクの着
用、手指のアルコール消毒、体温の検温の御協力をお願いしております。

医療・介護・保育分野など雇用吸収の高い分野のマッチング支援を
強化するためハローワーク静岡・浜松・沼津の「人材確保対策コーナ
ー」を中心に、関係団体と連携した人材確保支援を図るとともに、 魅力ある職場作り

特に医療・福祉分野の潜在求職者の積極的な掘り起こし、求人者に
対する求人充足に向けた条緩和指導により、重点的にマッチング支援を実施して
います。
また、新型コロナウイルス感染症の影響による離職者の再就職や介護・障害福
祉分野における人材確保のため、訓練機関・福祉人材センターと連携した相談会
や面接会等の取組をしています。
ハローワーク磐田には、コーナーの設置はありませんが、同様の
取組を行い就職支援をしております。
厚生労働省において「介護の仕事と魅力」のＰＲ動画を作成しまし
たので併せてご案内します。ぜひご覧ください。

令和３年９月２１日からハローワークのサービスが、より利用しやすくな
るよう、ハローワークインターネットサービスの機能を更に充実し、「求人
者マイページ」がさらに利用しやすくなりました。
※「求人者マイページ」はハローワークのサービスをオンライン上で受けられる専
用ページです。ハローワークインターネットサービスからオンライン上で開設できま
す。
■オンライン自主応募 ■オンラインハローワーク紹介が始まりました。
○オンライン自主応募とは
求職者の自主的な求職活動で、ハローワークインターネットサービスからハローワー
クの職業相談や職業紹介を介さずに、マイページから直接その求人に応募すること
をいいます。職業紹介に当たらないため、ハローワークの紹介を要件とする助成金
の対象になりませんのでご注意下さい。
○オンラインハローワーク紹介とは
求人者と求職者の職業紹介を、ハローワークへの来所を求めることなく、マイページ
を使ってオンライン上で行うことをいいます。ハローワーク職員が求人・求職の適合
性を判断して職業紹介を行うため、ハローワークの紹介を要件とする助成金の対象
になります。

厚生労働省から雇用保険の適用漏れを防止する観点から、雇用保険の
全適用事業所に対して雇用保険被保険者数を通知するはがきを例年送付
しています。令和３年１１月３０日時点の被保険者数を記載したはがきを３
月に送付していますのでご確認ください。今回、「法人番号」と「個人番号登録者
数」を追加して掲載しています。
雇用保険関係手続の有無や個人番号登録の有無等の確認がある場合は、はが
きの所定の欄に事業主氏名（登録印の押印でも可）を記載、代理人が請求する場
合は、上記に加え、代理人氏名を記載（押印でも可）したものを適用窓口にご提出
ください。

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

 雇用調整助成金等の申請内容をより適正に確認します

令和４年４月以降の休業にかかる申請から適用します。
１ 業況特例における業況の確認を毎回（判定基礎期間（１ヶ月単位ご
と）行います。
２ 最新の賃金総額（令和３年度の確定保険料）から平均賃金額を計算します。
３ 休業対象労働者を確認できる書類および休業手当の支払いが確認できる書類
の提出をお願いします。
上記以外にも、必要に応じて以下の書類の提出を求める場合があります。
・国税および地方税にかかる各種納税証明書
・その他、労働局が審査を行う上で必要とした書類（給与支払事務所等の開設・移
転・廃止届、給与支払報告書、住民税額決定通知書、扶養控除等申告書など

 求人の依頼は「求人者マイページ」をぜひご利用ください


