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静岡労働局

令和3年度の「静岡労働局だより」（毎月10日頃発行している広報誌）の

「魅力ある職場紹介」コーナーに掲載した県内の企業です。



名称 所在地 概要

1 株式会社エスバイエス 静岡市葵区
◆有給休暇消化率100％、11期連続黒字

「サンクスカード」など、社員がお互いを思いやり、助け合う気持ちを
持てる仕組みを取り入れた。

2 株式会社第一印刷 浜松市東区
◆女性が活躍する印刷会社

「仕事への意欲・熱意・能力発揮の可能性」を見極めて採用した結果、
女性が7割を占めた。

3 社会福祉法人八生会 浜松市東区
◆ワークライフバランスを積極的に推進

休暇制度を充実させるなどした結果、子育て世代の職員の定着率が高
まった。

4 静岡県信用保証協会 静岡市葵区
◆子育てサポート企業として「くるみん」認定

小学4年の始期に達するまでの育児短時間勤務制度の導入で、子育て世
代が働き続けられるようになった。

５ 株式会社ヤマハコーポレートサービス 浜松市中区

◆女性の活躍促進企業「プラチナえるぼし」認定
女性従業員を対象としたリーダー研修を行い、意識改革を行うなどした
結果、女性の管理職比率が40％に上がった。

◆全社員にテレワーク利用を拡充した結果、育児・介護と仕事との両立や時
間の有効活用などの効果が生まれた。

6 東海工業株式会社 掛川市
◆男性の育児休業取得率100％。子育てサポート企業「くるみん」認定

社長の呼びかけで始まり、育休取得時は社員同士が仕事をフォローしあう雰囲気
が生まれ、4年間で12人の男性社員が育休を取得した。

7 正光建設株式会社 周智郡森町
◆若者の採用が増えた企業。「ユースエール」認定

休日日数や年休日数を増やしたり、残業を削減するなどの取組をした結果、令和
3年度に6人の若者が入社した。

8 社会福祉法人美芳会 富士市

◆公的な認定を積極的に取得
公的認定の取得は、介護施設の働きがいや働きやすさの認知を高めた。また職場
の管理職の職場環境の維持・改善の意識を向上させた。
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「静岡労働局だより」10月号に掲載

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画に定めた目標を達成し、基準を満たした「子育てサ
ポート企業」として、令和2年７月に厚生労働大臣の認定を受けました。
さらなるワーク・ライフ・バランスの充実に向けた現在の取組について、総務部経営管理課本田様に伺いま

した。

〇妊娠・出産・育児にかかる制度の拡充〇
小学校に入学すると学童保育の預かり時間が保育園より早い時間に終わってしまうため、小学生の子供をもつ

職員から短時間勤務を利用したい声が多く上がりました。そこで、小学４年の始期に達するまでの育児短時間勤
務制度を導入し現在１３名の職員が利用しています。子育て世代が働き続けられるようになり好評です。また、
職員が休んだ場合のフォロー体制が整備されているため、子の看護休暇（５日まで有給）も気兼ねなく取得でき
ます。
〇アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）をテーマにした研修の実施〇
平成27年の職種区分一本化を機に全ての職員が総合職となり、女性職員も意欲や能力に応じた業務に従事する

ようになりました。以降、女性職員の主体性が高まり、女性職員が企画した研修会や意見交換会を毎年実施して
います。
令和２年度は、無意識のうちに持っている偏見や思い込みを自覚し、性別や経歴等にとらわれず、誰もがイキイ
キと活躍できるようにと、「アンコンシャス・バイアス」をテーマに、女性職員５名が講師を務め研修会を実施
しました。
今後もこのような研修を通じて、女性職員のキャリアアップと、誰もが活躍できる働きやすい職場づくりを進め
ます。
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