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労働保険は

●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお
届けします。
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 令和４年３月大学等卒業予定者の就職内定状況 （１月末現在）

～大学の就職内定率は84.8％で、前年同期を2.0ポイント上回る～

 ハローワーク磐田管内の雇用失業情勢（１月）

令和３年度 第10号
令和４年３月７日発行

●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町
です。
●有効求人倍率は1.14倍となり、前月を0.02ポイント下回りました。主な要因として
は、製造業、飲食業の求人が減少しており、まん延防止等重点措置の影響もあっ
たと推測します。 有効求人倍率の推移

 令和５年３月の大卒等卒業予定者の求人受付を開始しております

静岡労働局では、令和４年３月に静岡県内の大学等を卒業する学生の就職内
定状況について調査を行い、令和４年１月末現在の状況を取りまとめました。
【就職内定率の概要】
●大学は８４．８％（前年同期比２．０ポイント上昇）
卒業予定者数7,699人、就職希望者数6,336人、就職内定者数5,370人
●短期大学は７０．４％（前年同期比５．１ポイント低下）
卒業予定者数831人、就職希望者数761人、就職内定者数536人
●専修学校（専門課程）は９０．０％（前年同期比３．６ポイント上昇）
卒業予定者数1,637人、就職希望者数1,552人、就職内定者数1,397人
ハローワークでは、未内定者に対する就職支援について、一人ひとりの状況に応

じた個別支援等、引き続き取り組んでまいります。

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和3年12月以前の数値については季節調整替えを行っています。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

労働保険は

 ハローワークにおける新型コロナウイルス感染症の拡大防止に向け
てご協力のお願い

当ハローワークにおいては、引き続き、静岡県の対応方針を踏まえ、感染防止対
策を講じてまいりますが、御来所の皆さまにも、「感染しない・させない」ためマスク
の着用及び検温・手消毒の実施の徹底について、ご理解とご協力をお願い申し上
げます。
今後も、求められている労働行政の使命が果たせるよう感染防止対策を徹底の

上、行政機能の維持に万全を期してまいります。
なお、事務所内の密を防ぐ等の感染拡大防止の観点からも、雇用保険の届出・

申請などは「電子申請」や「郵送」を、また、求人申し込みは「求人者マイページ」を
利用したオンラインでの求人申し込みをぜひご活用ください。

令和４年度（来春３月卒業）の大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定
者等のハローワークにおける就職・採用活動の取扱いスケジュールは以下の通り
です。
●求人受理開始 令和４年２月１日（火）～
●求人公開開始 令和４年４月１日（金）～
●採用選考活動開始 令和４年６月１日（水）～
ハローワークにおける学生への求人公開は、令和４年４月１日からとなりますが、
地元学生をはじめ、多くの学生に求人情報を提供するためにも、早めの求人票の
提出をお願いいたします。

R3.1 R3.2 R3.3 R3.4 R3.5 R3.6 R3.7 R3.8 R3.9 R3.10 R3.11 R3.12 R4.1

全国 1.08 1.09 1.10 1.09 1.10 1.13 1.14 1.15 1.15 1.16 1.17 1.17 1.20 

静岡県 0.99 1.01 1.03 1.04 1.07 1.12 1.17 1.19 1.19 1.16 1.14 1.14 1.18 

磐田所 0.84 0.91 0.94 0.86 0.88 0.91 0.98 1.02 1.03 1.05 1.07 1.16 1.14 



 令和4年3月～5月・6月開講のハロートレーニング（公共職
業訓練・求職者支援訓練）コース一覧です

 静岡県の「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和3年10月現在）
～外国人労働者数は66,806人、対前年で約１千人増～

 雇用保険の手続きはきちんとなされていますか？
～被保険者記録に誤りがないことを確認するために～

雇い入れている労働者の方々の「雇用保険被保険者資格取得等確認
通知書（被保険者通知用）と「雇用保険被保険者証」は本人（労働者）にお渡しして

いますか？
●雇用保険制度では、雇い入れた労働者が被保険者となる場合、事業主は必ず
「雇用保険被保険者資格取得届」を被保険者となった日の属する月の翌月10日ま
でにハローワークに提出しなければなりません。
●そして、被保険者の確認がなされた場合は、ハローワークから事業主を通じて
労働者の方に対して上記書類を交付します。
●これらの交付は雇用保険の加入手続きがなされたことを、本人（労働者）が確実
に把握できるようにするためのものです。
●事業主の皆さまには、「雇用保険被保険者資格取得等確認通知書（被保険者
通知用）」と「雇用保険被保険者証」を本人（労働者）に確実にお渡しいただきます
ようお願いいたします。

 令和4年4月以降の雇用調整助成金の特例措置等について

静岡労働局では、令和３年10月末現在の外国人雇用について届出状況
をとりまとめました。
●外国人労働者数は66,806人（前年同期比1.6％増）
平成19年に届出が義務化されて以降、過去最高を更新、全国7位
●外国人労働者を雇用する事業所数は8,940か所（前年同期比4.1％増）
平成19年に届出義務化されて以降、過去最高を更新、全国8位
●外国人労働者のうち労働者派遣・請負事業を行っている事業所に就労している
外国人労働者数は28,869人（外国人労働者全体の43.2％）事業所数は1,305か所
（外国人雇用事業所全体の14.6％）全国2位
●国籍別では、ブラジルが最も多く、19,749人（外国人労働者数全体の29.6％）次
いでフィリピン、ベトナムとなっており、上位3カ国で外国人全体の66.5％を占めて
いる。
●在留資格別では、「身分に基づく在留資格」の外国人労働者数が39,627人で外
国人労働者数全体の59.3％を占めている。全国１位

外国人雇用状況の届出制度は、労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の
安定及び職業生活の充実等に関する法律に基づき、外国人労働者の雇用管理の改
善や再就職支援などを目的とし、すべての事業主に、外国人労働者の雇入れ・離職
時に、氏名、在留資格、在留期間などを確認し、ハローワークへ届け出ることを義務
付けられています。

御来所の際は、引き続き新型コロナウイルス感染防止のため、利用者の方々に、マス
クの着用、手指のアルコール消毒、体温の検温の御協力をお願いしております。

ハロートレーニング（公的職業訓練）とは、「公共職業訓練」と「求職者支
援訓練」の総称です。
「公共職業訓練」は、国及び地方自治体が行う職業訓練で、離職者訓練、在職者
訓練、学卒者訓練及び障害者向けの訓練があります。地方自治体が実施する離
職者訓練のうち、主に雇用保険（失業給付）を受給をしている求職者を対象とした
委託訓練が実施されています。

「求職者支援訓練」は、主に雇用保険（失業給付）を受給できない求職
者の方などを対象に「職業訓練」と「就職支援」を受講料無料で実施す
る制度です。
社会人スキル及び基礎的な職業スキルを習得する「基礎コース」と基礎的な内容
及び実践的な内容を習得する「実践コース」の２種類があります。
・訓練は原則無料で受講できます。（テキスト代等は自己負担です。）
・訓練期間中も訓練終了後（３か月）もハローワークと訓練実施機関が積極的に就
職活動をサポートします。（訓練終了後のサポートはハローワークが中心となり
ます。）
・一定要件を満たす方に、訓練期間中「職業訓練受講給付金」を支給します。

 ユースエール制度をご存じですか？

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な
中小企業を、若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が「ユースエー
ル認定企業」として認定しています。
ハローワークでは、認定した企業の情報発信を後押しすることなどで、
企業が求める人材の円滑な採用を支援し、求職中の若者とのマッチン
グ向上を図ります。
静岡労働局発行の「労働局だより」２月号に管内認定企業を掲載しています。⇒

 中途採用等支援助成金（生涯現役起業支援コース）は
令和4年3月31日をもって廃止予定です

この助成金は、生涯現役として働き続けられる社会の実現を目指し、中高年齢
者（40歳以上）の方の起業を支援するもので、従業員の雇入れに関する「雇用創出
措置助成分）に加え、生産性を向上させた場合に別途支給される「生産性向上助成
分」があります。

新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金・緊急雇用安定助成金、
新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の特例措置については、
令和４年４月～６月の具体的な助成内容はＨＰをご覧ください。
令和４年７月以降の取扱いについては、雇用情勢を見極めながら具体的な助成
内容を検討のうえ、５月末までに改めてお知らせする予定です。

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指
し取り組んでまいります。


