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Press Release 

 
 

令和４年 3 月大学等卒業予定者の就職内定状況（1 月末現在）  

～ 大学の就職内定率は84.8%で、前年同期を2.0 ポイント上回る ～ 
 

静岡労働局では、令和４年３月に大学等を卒業する学生の就職内定状況について調査を行い、 

令和４年 1 月末現在の状況を取りまとめました。 

 

 

【就職内定率の概要】 

● 大学は84.8％（前年同期比2.0ポイント上昇） 
● 短期大学は70.4％（前年同期比5.1ポイント低下） 
● 専修学校（専門課程）は90.0％（前年同期比3.6ポイント上昇） 

 
 
 
※ 1 月末時点の調査は、平成6 年度から開始。調査対象は、静岡県内の１３大学、５短期大学、１５専修学校 
（抽出）。学生からの報告等により把握している状況を、大学等各学校の協力を得て静岡労働局がまとめたもので、 

年 4 回（10 月末、11 月末、1 月末、3 月末）就職内定状況調査票により実施。 
 
 

 
 
〈未内定者に対する就職支援〉  

静岡労働局では、引き続き令和４年 3 月卒の未内定者に対する就職支援に取り組んで 
まいります。 

 

「新卒応援ハローワーク」を活用した個別支援の徹底 
新卒者等専門の相談窓口である「新卒応援ハローワーク」では、大学等との連携により 
未内定者の把握に努め、一人ひとりの状況に応じた個別支援を実施しています。 
 

「オンライン職業相談」の実施 
「コロナ禍で外出が心配な方」や「オンライン面接の練習や応募書類の添削を希望する方」 

は、自宅に居ながら「新卒応援ハローワーク」職員と職業相談ができます。 
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（第１表）

前年比 前年比 前年比 ③／② 前年差

7,259 ▲ 0.7 5,808 3.5 4,388 5.3 75.6 1.3
7,207 ▲ 0.7 5,849 0.7 4,790 9.2 81.9 6.3
7,063 ▲ 2.0 5,865 0.3 4,861 1.5 82.9 1.0
7,534 6.7 6,311 7.6 5,438 11.9 86.2 3.3
7,488 ▲ 0.6 6,272 ▲ 0.6 5,535 1.8 88.2 2.0
7,643 2.1 6,338 1.1 5,608 1.3 88.5 0.3
7,315 ▲ 4.3 6,164 ▲ 2.7 5,402 ▲ 3.7 87.6 ▲ 0.9
7,485 2.3 6,275 1.8 5,197 ▲ 3.8 82.8 ▲ 4.8
7,699 2.9 6,336 1.0 5,370 3.3 84.8 2.0

　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 3,290 ▲ 3.9 2,685 ▲ 1.1 81.6 2.3
　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 3,046 6.8 2,685 8.2 88.1 1.1

（第２表）

（人） 前年比 （人） 前年比 （人） 前年比 ③／② 前年差

1,250 ▲ 5.4 1,062 ▲ 2.6 788 0.5 74.2 2.3
1,218 ▲ 2.6 1,059 ▲ 0.3 837 6.2 79.0 4.8
1,212 ▲ 0.5 1,048 ▲ 1.0 850 1.6 81.1 2.1
1,103 ▲ 9.0 963 ▲ 8.1 793 ▲ 6.7 82.3 1.2
1,035 ▲ 6.2 909 ▲ 5.6 820 3.4 90.2 7.9
1,024 ▲ 1.1 888 ▲ 2.3 782 ▲ 4.6 88.1 ▲ 2.1

984 ▲ 3.9 924 4.1 733 ▲ 6.3 79.3 ▲ 8.8
953 ▲ 3.2 848 ▲ 8.2 640 ▲ 12.7 75.5 ▲ 3.8
831 ▲ 12.8 761 ▲ 10.3 536 ▲ 16.3 70.4 ▲ 5.1

　　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 98 ▲ 7.6 22 ▲ 26.7 22.4 ▲ 5.9
　　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 663 ▲ 10.7 514 ▲ 15.7 77.5 ▲ 4.7

（第３表）

前年比 前年比 前年比 ③／② 前年差
1,608 2.3 1,487 4.2 1,162 8.1 78.1 2.8
1,657 3.0 1,544 3.8 1,247 7.3 80.8 2.7
1,594 ▲ 3.8 1,493 ▲ 3.3 1,270 1.8 85.1 4.3
1,490 ▲ 6.5 1,408 ▲ 5.7 1,216 ▲ 4.3 86.4 1.3
1,548 3.9 1,481 5.2 1,320 8.6 89.1 2.7
1,571 1.5 1,496 1.0 1,350 2.3 90.2 1.1
1,611 2.5 1,537 2.7 1,372 1.6 89.3 0.9
1,644 2.0 1,551 0.9 1,340 ▲ 2.3 86.4 ▲ 2.9
1,637 ▲ 0.4 1,552 0.1 1,397 4.3 90.0 3.6

　　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 796 ▲ 0.8 718 4.4 90.2 4.4
　　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 756 0.9 679 4.1 89.8 2.8

令和2年度（令和3年3月卒）

       大学就職状況の推移（各年度１月末現在）　　　　　
静岡労働局

（単位：人、前年比％、前年差ポイント）
①卒業予定者数 ②就職希望者数 ③就職内定者数 ④就職内定率
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静岡労働局
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静岡労働局

各年１月末現在

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

合計 6,761 79.0 － 94.4 － 65.3 － 86.7 －
男 2,742 90.4 － 95.5 － 52.2 － 86.5 －
女 4,019 71.2 － 91.4 － 65.6 － 87.2 －
合計 6,445 77.6 ▲ 1.4 90.0 ▲ 4.4 66.1 0.8 82.2 ▲ 4.5
男 2,808 86.2 ▲ 4.2 91.5 ▲ 4.0 69.6 17.4 80.9 ▲ 5.6
女 3,637 71.0 ▲ 0.2 86.0 ▲ 5.4 66.0 0.4 87.1 ▲ 0.1
合計 6,213 80.9 3.3 89.1 ▲ 0.9 69.5 3.4 88.8 6.6
男 2,674 89.6 3.4 91.6 0.1 67.5 ▲ 2.1 88.3 7.4
女 3,539 74.4 3.4 84.0 ▲ 2.0 69.5 3.5 90.4 3.3
合計 6,300 80.7 ▲ 0.2 86.3 ▲ 2.8 71.4 1.9 89.6 0.8
男 2,779 87.7 ▲ 1.9 88.4 ▲ 3.2 65.3 ▲ 2.2 89.1 0.8
女 3,521 75.3 0.9 81.9 ▲ 2.1 71.6 2.1 91.6 1.2
合計 5,734 77.6 ▲ 3.1 85.6 ▲ 0.7 65.3 ▲ 6.1 85.2 ▲ 4.4
男 2,594 86.2 ▲ 1.5 89.6 1.2 61.5 ▲ 3.8 85.0 ▲ 4.1
女 3,140 70.4 ▲ 4.9 77.5 ▲ 4.4 65.6 ▲ 6.0 85.9 ▲ 5.7
合計 4,976 70.1 ▲ 7.5 81.0 ▲ 4.6 53.8 ▲ 11.5 81.2 ▲ 4.0
男 2,223 80.9 ▲ 5.3 83.9 ▲ 5.7 43.2 ▲ 18.3 82.4 ▲ 2.6
女 2,753 61.3 ▲ 9.1 75.3 ▲ 2.2 54.5 ▲ 11.1 76.9 ▲ 9.0
合計 4,709 73.2 3.1 79.8 ▲ 1.2 56.5 2.7 88.8 7.6
男 2,201 81.9 1.0 80.5 ▲ 3.4 43.9 0.7 90.0 7.6
女 2,508 65.5 4.2 78.2 2.9 57.3 2.8 85.0 8.1
合計 3,428 72.2 ▲ 1.0 68.2 ▲ 11.6 65.8 9.3 90.3 1.5
男 1,162 73.3 ▲ 8.6 65.6 ▲ 14.9 50.0 6.1 92.3 2.3
女 2,266 71.2 5.7 73.2 ▲ 5.0 66.1 8.8 86.1 1.1
合計 6,536 76.5 4.3 76.9 8.7 67.0 1.2 84.7 ▲ 5.6
男 3,354 78.3 5.0 77.0 11.4 45.2 ▲ 4.8 84.6 ▲ 7.7
女 3,182 74.5 3.3 76.7 3.5 67.8 1.7 84.8 ▲ 1.3
合計 7,715 74.6 ▲ 1.9 76.2 ▲ 0.7 62.5 ▲ 4.5 82.4 ▲ 2.3
男 3,791 77.8 ▲ 0.5 77.2 0.2 50.0 4.8 81.4 ▲ 3.2
女 3,924 71.5 ▲ 3.0 74.7 ▲ 2.0 63.1 ▲ 4.7 84.4 ▲ 0.4
合計 7,960 78.5 3.9 77.6 1.4 70.1 7.6 88.4 6.0
男 4,056 80.0 2.2 77.2 0.0 57.7 7.7 88.6 7.2
女 3,904 76.9 5.4 78.1 3.4 70.8 7.7 88.1 3.7
合計 8,421 80.3 1.8 79.3 1.7 72.1 2.0 89.5 1.1
男 4,031 82.2 2.2 79.0 1.8 67.1 9.4 91.9 3.3
女 4,390 78.5 1.6 79.6 1.5 72.4 1.6 86.4 ▲ 1.7
合計 8,302 82.3 2.0 81.4 2.1 73.9 1.8 90.1 0.6
男 4,128 84.2 2.0 82.0 3.0 69.5 2.4 91.3 ▲ 0.6
女 4,174 80.4 1.9 80.6 1.0 74.2 1.8 88.5 2.1
合計 8,729 83.9 1.6 86.0 4.6 73.2 ▲ 0.7 83.4 ▲ 6.7
男 4,401 84.3 0.1 85.2 3.2 53.3 ▲ 16.2 83.7 ▲ 7.6
女 4,328 83.4 3.0 87.2 6.6 74.7 0.5 83.1 ▲ 5.4
合計 8,961 80.7 ▲ 3.2 82.9 ▲ 3.1 69.1 ▲ 4.1 81.4 ▲ 2.0
男 4,474 81.3 ▲ 3.0 81.9 ▲ 3.3 33.7 ▲ 19.6 84.0 0.3
女 4,487 80.1 ▲ 3.3 84.2 ▲ 3.0 71.9 ▲ 2.8 78.2 ▲ 4.9
合計 8,495 71.2 ▲ 9.5 72.0 ▲ 10.9 65.0 ▲ 4.1 73.2 ▲ 8.2
男 4,225 69.3 ▲ 12.0 69.7 ▲ 12.2 45.2 11.5 69.1 ▲ 14.9
女 4,270 73.2 ▲ 6.9 75.0 ▲ 9.2 66.2 ▲ 5.7 77.6 ▲ 0.6
合計 7,890 68.3 ▲ 2.9 68.1 ▲ 3.9 63.6 ▲ 1.4 73.6 0.4
男 3,771 64.7 ▲ 4.6 64.9 ▲ 4.8 30.4 ▲ 14.8 67.7 ▲ 1.4
女 4,119 71.6 ▲ 1.6 72.0 ▲ 3.0 65.8 ▲ 0.4 80.0 2.4
合計 8,051 72.1 3.8 72.7 4.6 67.7 4.1 73.2 ▲ 0.4
男 3,799 68.2 3.5 68.8 3.9 40.0 9.6 69.1 1.4
女 4,252 75.5 3.9 77.2 5.2 69.9 4.1 77.8 ▲ 2.2
合計 8,127 74.2 2.1 74.3 1.6 71.9 4.2 75.3 2.1
男 3,807 70.1 1.9 70.2 1.4 40.8 0.8 72.7 3.6
女 4,320 77.8 2.3 79.2 2.0 74.1 4.2 77.8 0.0
合計 8,357 75.8 1.6 75.6 1.3 74.2 2.3 78.1 2.8
男 3,933 70.7 0.6 70.6 0.5 35.4 ▲ 5.4 74.8 2.1
女 4,424 80.4 2.6 81.2 3.4 77.3 3.2 81.5 3.7
合計 8,451 81.3 5.5 81.9 6.3 79.0 4.8 80.8 2.7
男 3,905 77.7 7.0 78.2 7.6 50.0 14.6 77.4 2.6
女 4,546 84.4 4.0 86.1 4.9 80.3 3.0 83.9 2.4
合計 8,406 83.0 1.7 82.9 1.0 81.1 2.1 85.1 4.3
男 3,924 79.2 1.5 78.4 0.2 53.7 3.7 84.4 7.0
女 4,482 86.4 2.0 88.0 1.9 82.6 2.3 85.7 1.8
合計 8,682 85.8 2.8 86.2 3.3 82.3 1.2 86.4 1.3
男 4,068 82.9 3.7 82.8 4.4 49.0 ▲ 4.7 85.2 0.8
女 4,614 88.3 1.9 89.9 1.9 84.1 1.5 87.5 1.8
合計 8,662 88.6 2.8 88.2 2.0 90.2 7.9 89.1 2.7
男 4,053 86.1 3.2 85.7 2.9 64.4 15.4 89.2 4.0
女 4,609 90.8 2.5 91.0 1.1 91.6 7.5 89.0 1.5
合計 8,772 88.7 0.1 88.5 0.3 88.1 ▲ 2.1 90.2 1.1
男 4,187 86.8 0.7 86.4 0.7 67.7 3.3 90.0 0.8
女 4,535 90.5 ▲ 0.3 90.8 ▲ 0.2 89.6 ▲ 2.0 90.5 1.5
合計 8,625 87.0 ▲ 1.6 87.6 ▲ 0.6 79.3 ▲ 10.9 89.3 0.2
男 4,135 85.3 ▲ 0.8 85.6 ▲ 0.1 33.7 ▲ 30.7 89.1 ▲ 0.1
女 4,490 88.6 ▲ 2.2 89.8 ▲ 1.2 83.8 ▲ 7.8 89.4 0.4
合計 8,674 82.7 ▲ 4.3 82.8 ▲ 4.8 75.5 ▲ 3.8 86.4 ▲ 2.9
男 4,332 79.3 ▲ 6.0 79.3 ▲ 6.3 28.3 ▲ 5.4 85.8 ▲ 3.3
女 4,342 86.2 ▲ 2.4 87.0 ▲ 2.8 82.2 ▲ 1.6 87.0 ▲ 2.4
合計 8,649 84.4 1.7 84.8 2.0 70.4 ▲ 5.1 90.0 3.6
男 4,184 81.9 2.6 81.6 2.3 22.4 ▲ 5.9 90.2 4.4
女 4,465 86.9 0.7 88.1 1.1 77.5 ▲ 4.7 89.8 2.8

平成２５年３月卒
（平成２４年度）

平成２１年３月卒
（平成２０年度）

平成２２年３月卒
（平成２１年度）

注：大学13校(13年度までは6校、14･15年度は11校、16～18年度は12校、19～24年度は14校)・短大5校（18年度までは8校、21年度まで
は7校、2年度までは6校）・専修学校15校（13年度までは8校、14・15年度は11校、16年度は13校、以降20年度までは14校）の内定状況

令和４年３月卒
（令和３年度）

令和2年３月卒
（令和元年度）

令和3年３月卒
（令和2年度）

県 内 大 学 等 新 規 学 卒 者 就 職 内 定 状 況

調査対象者
（人）

就 職 内 定 率 ( ％ ）

大 学

平成１７年３月卒
（平成１６年度）

平成１６年３月卒
（平成１５年度）

短 大

平成７年３月卒
（平成６年度）

合 計

平成８年３月卒
（平成７年度）

平成９年３月卒
（平成８年度）

平成２９年３月卒
（平成２８年度）

平成２８年３月卒
（平成２７年度）

専修学校
（専門課程）

平成１３年３月卒
（平成１２年度）

平成１８年３月卒
（平成１７年度）

平成１９年３月卒
（平成１８年度）

平成１４年３月卒
（平成１３年度）

平成２７年３月卒
（平成２６年度）

平成２０年３月卒
（平成１９年度）

平成３１年３月卒
（平成３０年度）

平成１２年３月卒
（平成１１年度）

平成１１年３月卒
（平成１０年度）

平成１０年３月卒
（平成９年度）

平成１５年３月卒
（平成１４年度）

平成３０年３月卒
（平成２９年度）

平成２４年３月卒
（平成２３年度）

平成２３年３月卒
（平成２２年度）

平成２６年３月卒
（平成２５年度）

-　４　-



問い合わせ先：静岡新卒応援ハローワーク（月～金9:30~18:00 土日祝休)

〶422-8067 静岡市駿河区南町14-1 水の森ビル9階 ☎054-654-3003

対象者
オンライン職業相談サービスを利用できる方は、次の全てを満たす方です。
1. 静岡新卒応援ハローワーク又は最寄りのハローワークで求職登録をしている方
2. 担当者制による継続的な支援を希望する方
3. ＷＥＢカメラによる通信が可能な端末（パソコン、スマートフォン、タブレット等）、通信に使用する
アプリ「ｚｏｏｍ」など必要な環境を準備できる方

4. 利用規約に同意いただける方

実施時間 1回40分程度
①10:30~11:30 ②14:30～15:30 ③15:30～16:30

オンライン通信アプリ「ZOOM」を活用して、職業相談を行うサービスです。
自宅などにいながらインターネットを通じてリアルタイムでお互いの顔が見えるため窓口と同
じ状況で安心して相談できます。

ご利用の前に、裏面注意事項をお読みください。

【ご利用の流れ】

●予約方法
静岡新卒応援ハローワークに電話にてご予約ください。
「氏名」「求職番号（ハローワーク受付票に記載されている番号）」「希望の相談内容」
「希望相談日時」をお伝え下さい。
書類添削等を希望される方は、オンライン職業相談日の前日迄に下記メールアドレス宛に送信してください。

（氏名以外の個人情報は記載しないでください）

送信先：sshinsotsu49@mhlw.go.jp

●相談当日
①開始時間に電話にてIDとパスワードをお知らせします。
②機器の設定などは予約時間までにご準備をお願いします。
※当日、ネット環境等の不具合により、実施が困難となる場合もあります。

オンライン職業相談とは

参考資料１ 静岡新卒版



★注意事項

ネット環境を確認してください。

スマートフォン、パソコンの充電はフルに！

マイク、カメラの調整

スマホスタンドを用意する（スマホ使用の場合）

服装は普段着でもＯＫ！

静かな環境の部屋を用意する（家の外の音にも注意）

部屋の明るさは適度なものに調整する（逆光などに注意）

音の出るものはスイッチを切っておく

自宅などの場合、家族にオンライン職業相談を行うことを説明しておく

★当日について

不正アクセス防止 録音・録画禁止 通信料は自己負担
ネットトラブルは
自己責任

ネット環境の不具合により、相談できない場合、電話対応になります。

次のオンライン職業相談予約の関係上、４０分経過した場合は、

お話の途中でも終了させていただく場合があります。

オンライン職業相談の利用回数や時間制限などについて、変更となることも

ありますので、ご承知おきください。

＊ZOOMサービス利用規約
https://zoom.us/ja/terms.html

ZOOMサービス
利用規約

＊オンライン職業相談利用規約
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-
roudoukyoku/news_topics/event/web-event-
2020-2_00002.html オンライン職業相談

利用規約



問い合わせ先：浜松新卒応援ハローワーク（月～金9:30~18:00 土日祝休)

〶430-7707 浜松市中区板屋町111－2浜松アクトタワー7階 ☎053-540-0008

対象者
オンライン職業相談サービスを利用できる方は、次の全てを満たす方です。
1. 浜松新卒応援ハローワーク又は最寄りのハローワークで求職登録をしている方
2. 担当者制による継続的な支援を希望する方
3. ＷＥＢカメラによる通信が可能な端末（パソコン、スマートフォン、タブレット等）、通信に使用する
アプリ「ｚｏｏｍ」など必要な環境を準備できる方

4. 利用規約に同意いただける方

実施時間 1回40分程度
①10:30~11:30 ②14:30～15:30 ③15:30～16:30

オンライン通信アプリ「ZOOM」を活用して、職業相談を行うサービスです。
自宅などにいながらインターネットを通じてリアルタイムでお互いの顔が見えるため窓口と同
じ状況で安心して相談できます。

ご利用の前に、裏面注意事項をお読みください。

【ご利用の流れ】

●予約方法
浜松新卒応援ハローワークに電話にて、下記の内容をお伝えのうえご予約ください。
①「氏名」
②「求職番号（ハローワーク受付票に記載されている番号）」
③「希望の相談内容」
④「希望相談日時」
⑤ 書類添削等（自己PR添削、志望動機添削、ESの書き方、オンライン模擬面接）を希望される方は、

予約完了後、オンライン職業相談日の前日迄に下記メールアドレス宛に送信してください。
（氏名以外の個人情報は記載しないでください）

送信先：hshinsotsu52@mhlw.go.jp

●相談当日
①開始時間に電話にてIDとパスワードをお知らせします。
②機器の設定などは予約時間までにご準備をお願いします。
※当日、ネット環境等の不具合により、実施が困難となる場合もあります。

オンライン職業相談とは

参考資料２ 浜松新卒版



★注意事項

ネット環境を確認してください。

スマートフォン、パソコンの充電はフルに！

マイク、カメラの調整

スマホスタンドを用意する（スマホ使用の場合）

服装は普段着でもＯＫ！

静かな環境の部屋を用意する（家の外の音にも注意）

部屋の明るさは適度なものに調整する（逆光などに注意）

音の出るものはスイッチを切っておく

自宅などの場合、家族にオンライン職業相談を行うことを説明しておく

★当日について

不正アクセス防止 録音・録画禁止 通信料は自己負担
ネットトラブルは
自己責任

ネット環境の不具合により、相談できない場合、電話対応になります。

次のオンライン職業相談予約の関係上、４０分経過した場合は、

お話の途中でも終了させていただく場合があります。

オンライン職業相談の利用回数や時間制限などについて、変更となることも

ありますので、ご承知おきください。

＊ZOOMサービス利用規約
https://zoom.us/ja/terms.html

ZOOMサービス
利用規約

オンライン職業相談
利用規約

＊オンライン職業相談利用規約
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-
roudoukyoku/news_topics/event/web-event-
2020-2_00003.html


