
 

 
 
 

 厚生労働省では、介護についての理解と認識を深め、介護従事者、介護サービス利用者及び介護を行ってい

る家族等を支援するとともに、これらの人たちを取り巻く地域社会における支え合いを促進する観点から、高

齢者等に対する介護に関し、国民への啓発を重点的に実施するための日として、毎年１１月１１日を「介護の

日」として設定しています。 

① 就職・転職をお考えの皆様へ 

 

 

 

介護・障害福祉分野の仕事は、働きがいのある魅力的な仕事です。ハローワークや都道府県の社会福祉協議

会が提供する、この分野で働いた経験のない方や、訓練が必要な方を支援するさまざまなメニューを紹介いた

します。ぜひご活用ください。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記支援メニューに関するお問い合わせ 

 ①②③：ハローワーク三島 受付職業紹介部門 ☎055－980－1301 

（④の職場見学・職場体験は、都道府県福祉人材センターでも実施） 

 ④：静岡県社会福祉協議会 ☎054－254－5244 

 
 

         

令和３年１０月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

 

「いい日、いい日、毎日、あったか介護ありがとう」 

11 月 11 日は「介護の日」 

① 職場見学・職場体験 

 
 

②無料で受けられる介護分野の職業訓練 

 
 

③訓練期間中の生活をサポートする制度 ④訓練終了後の貸付制度 



②ハローワーク三島でのイベント案内 

 

 

 

福祉の仕事全般がわかります。福祉に関わる就職相談や施設の説明も聞けます！ぜひこの機会をご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 参加施設につきましては、開催日より２週間前に下記担当までお問い合わせください。 

 事前予約は不要です。実施日に会場までお越しください。なお、新型コロナウイルス感染症のため、急

遽イベントが中止になる場合があります。ご了承ください。ご不明な際は下記担当までお問い合わせく

ださい。 

 お問い合わせ先：ハローワーク三島 受付職業紹介部門 ☎０５５－９８０－１３０１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎産業によっては、特定最低賃金が定められている場合があります。地域別（静岡県）最低賃金

と特定最低賃金の両方の最低賃金が適用される場合には、高い方の最低賃金額以上の賃金を支払

わなければなりません。 

 

 

 

資格の取得方法についてご相談ください。 

※施設見学や職場体験のご案内もできます。 

※新型コロナウイルス感染症予防のため、実施機関は施設により異なります。 

みなさんの疑問を説明します！ 

・福祉の仕事ってどんな仕事？ 

・資格を持っていないけど仕事はある？ 

仕事情報のほか、仕事内容や待遇面なども聞けます！ 

・現在福祉のお仕事をしている方・ブランクのある方・実務経験がない方   ご相談ください！ 

10 月 2 日から最低賃金が変更になりました 

年齢に関係なくパートや学生アルバイトを含め、すべての労働者に適用されます。 



有効求人倍率の推移 

  

  R2.8 R2.9 R2.10 R2.11 R2.12 R3.1 R3.2 R3.3 R3.4 R3.5 R3.6 R3.7 R3.8 

全国 1.05  1.04  1.04  1.05  1.05  1.10  1.09  1.10  1.09  1.09  1.13  1.15  1.14  

静岡県 0.91  0.91  0.92  0.93  0.92  0.98  1.00  1.01  1.01  1.08  1.14  1.22  1.23  

三島所

計 
0.78  0.80  0.78  0.86  0.91  0.91  0.84  0.84  0.79  0.79  0.82  0.87  0.90  

三島所 0.77  0.80  0.77  0.82  0.84  0.87  0.82  0.82  0.75  0.78  0.81  0.85  0.88  

伊東所 0.81  0.78  0.83  1.01  1.19  1.08  0.90  0.90  0.95  0.81  0.86  0.92  0.96  

 

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「三島所計」「三島所」「伊東所」は実数値である。 

季節調整については、令和 2 年 12 月以前の数値については季節調整替えを行っている。  

             

雇用保険関係主要指標 

三島所計 

            

（注）▲は減少率である 
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2.0 倍

有効求人倍率(全国) 有効求人倍率(静岡県) 有効求人倍率(三島所計)

有効求人倍率(三島所) 有効求人倍率(伊東所)

505 ▲ 4.4% 10.7%

給
付

受給資格決定件数 221 254 269 ▲ 13.0% ▲ 17.8%

受給者実人員 1163 1155 1409 0.7% ▲ 17.5%

雇
用
保
険

適
用

離職票交付枚数 559 585

748 ▲ 12.0% ▲ 9.8%

資格喪失者数 852 937 742 ▲ 9.1% 14.8%

資格取得者数 675 767

5451 0.2% 1.1%

被保険者数 74206 74394 74942 ▲ 0.3% ▲ 1.0%

適用事業所数 5513 5501

年月
令和3年8月 令和3年7月 令和2年8月

対前月
増減率

対前年同月
増減率項目



年  月 対 前 月 対 前 年 同 月

項目 増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

1 836 873 904 ▲ 4.2 ％ ▲ 7.5 ％ 

う ち 常 用 836 871 901 ▲ 4.0 ％ ▲ 7.2 ％ 

2 4,611 4,646 4,844 ▲ 0.8 ％ ▲ 4.8 ％ 

う ち 常 用 4,603 4,636 4,829 ▲ 0.7 ％ ▲ 4.7 ％ 

3 1,586 1,294 1,581 22.6 ％ 0.3 ％ 

う ち 常 用 1,540 1,230 1,541 25.2 ％ ▲ 0.1 ％ 

4 4,130 4,023 3,780 2.7 ％ 9.3 ％ 

う ち 常 用 3,896 3,728 3,603 4.5 ％ 8.1 ％ 

5 900 842 920 6.9 ％ ▲ 2.2 ％ 

6 221 245 223 ▲ 9.8 ％ ▲ 0.9 ％ 

7 189 188 143 0.5 ％ 32.2 ％ 

8 1.90 倍 1.48 倍 1.75 倍 0.42 ｐ 0.15 ｐ 

9 0.90 倍 0.87 倍 0.78 倍 0.03 ｐ 0.12 ｐ 

10 26.4 ％ 28.1 ％ 24.7 ％ ▲ 1.7 ｐ 1.7 ｐ 

11 11.9 ％ 14.5 ％ 9.0 ％ ▲ 2.6 ｐ 2.9 ｐ 

12 514 540 562 ▲ 4.8 ％ ▲ 8.5 ％ 

う ち 常 用 514 538 562 ▲ 4.5 ％ ▲ 8.5 ％ 

13 2,713 2,708 2,947 0.2 ％ ▲ 7.9 ％ 

う ち 常 用 2,710 2,704 2,940 0.2 ％ ▲ 7.8 ％ 

14 1,007 742 1,058 35.7 ％ ▲ 4.8 ％ 

う ち 常 用 981 726 1,038 35.1 ％ ▲ 5.5 ％ 

15 2,459 2,363 2,311 4.1 ％ 6.4 ％ 

う ち 常 用 2,398 2,317 2,269 3.5 ％ 5.7 ％ 

16 559 516 607 8.3 ％ ▲ 7.9 ％ 

17 118 116 116 1.7 ％ 1.7 ％ 

18 100 92 73 8.7 ％ 37.0 ％ 

19 23.0 ％ 21.5 ％ 20.6 ％ 1.5 ｐ 2.4 ｐ 

20 9.9 ％ 12.4 ％ 6.9 ％ ▲ 2.5 ｐ 3.0 ｐ 

21 322 333 342 ▲ 3.3 ％ ▲ 5.8 ％ 

う ち 常 用 322 333 339 ▲ 3.3 ％ ▲ 5.0 ％ 

22 1,898 1,938 1,897 ▲ 2.1 ％ 0.1 ％ 

う ち 常 用 1,893 1,932 1,889 ▲ 2.0 ％ 0.2 ％ 

23 579 552 523 4.9 ％ 10.7 ％ 

う ち 常 用 559 504 503 10.9 ％ 11.1 ％ 

24 1,671 1,660 1,469 0.7 ％ 13.8 ％ 

う ち 常 用 1,498 1,411 1,334 6.2 ％ 12.3 ％ 

25 341 326 313 4.6 ％ 8.9 ％ 

26 103 129 107 ▲ 20.2 ％ ▲ 3.7 ％ 

27 89 96 70 ▲ 7.3 ％ 27.1 ％ 

28 32.0 ％ 38.7 ％ 31.3 ％ ▲ 6.7 ｐ 0.7 ｐ 

29 15.4 ％ 17.4 ％ 13.4 ％ ▲ 2.0 ｐ 2.0 ｐ 

※1  （全数） ＝ （一般：パートタイム以外の常用及び臨時・季節） ＋ （パートタイム：常用的及び臨時的パート）である。

※2　▲ は減少率（差）、ｐはポイントである。

職   業   紹   介   関   係   主   要   指   標
三島所計

令 和 3 年 8 月 令 和 3 年 7 月 令 和 2 年 8 月
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数

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

就 職 件 数

充 足 数

新規求人倍率(3/1)

有効求人倍率(4/2)

就 職 率 (6/1 × 100)

充 足 率 (18/14 × 100)

 
Ⅱ
 
 

一
 
 
 
 
 
 
 
 

般

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

充 足 率 (7/3 × 100)

紹 介 件 数

就 職 件 数

充 足 数

紹 介 件 数

就 職 件 数

充 足 数

就 職 率 (26/21 × 100)

充 足 率 (27/23 × 100)

Ⅲ
 

パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

就 職 率 (17/12 × 100)


