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●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお
届けします。
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求職者・求人者マイページの開設や利用に重点を置いた追加リリース第2
弾（令和３年９月予定）が始まります。

■オンライン自主応募■オンラインハローワーク紹介が始まります。
○受け付けるためには「求人者マイページの開設」が必要となります。
○オンライン自主応募とは、求職者がハローワークインターネットサービス
で求人を検索し、応募したい求人があったときに、ハローワークの職業相
談や職業紹介を介さずに、マイページから直接その求人に応募すること
をいいます。※ハローワークの紹介を要件とする助成金の対象になりません。
○オンラインハローワーク紹介とは、求人者と求職者の職業紹介を、ハ
ローワークへの来所を求めることなく、マイページを使ってオンライン上
で行うことをいいます。※ハローワークの紹介を要件とする助成金の対象になります。

 ハローワークの職業紹介業務の充実・強化にかかるハ
ローワークシステム刷新追加リリース【第2弾】について

 ハローワーク磐田管内の雇用失業情勢（６月）

令和３年９月から求人申込窓口の受付時間が変わります
～ 求人申し込みがいつでもできる「オンライン手続き」をご活用ください ～
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求人申し込みをお考えの事業主の皆さまへ（お願い）
求人受付時間の変更のご案内（窓口来所について）
受付時間：8時30分～16時00分（原則） 変更時期：令和３年９月１日～
※16時以降も求人申し込みは可能ですが、16時以降はオンライン受付分を
集中的に処理するため、窓口体制を通常より縮小することがあります。

オンライン求人申し込みのご案内
待ち時間の縮減や非接触による感染症対策の徹底を目的に、オンライ
ン求人申し込みの利用を推奨しています。
今後は16時以降にオンライン求人を集中処理し、より迅速な求人公開を
目指します。

●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、
森町の二市一町です。
●有効求人倍率は0.91倍となり、前月を0.03ポイント上回
りました。

ハローワーク磐田では、新型コロナウイルス感染防止のため、
利用者の方々に、マスクの着用、手指のアルコール消毒、体
温の検温の御協力をお願いしております。

R2.6 R2.7 R2.8 R2.9 R2.10 R2.11 R2.12 R3.1 R3.2 R3.3 R3.4 R3.5 R3.6

全国 1.12 1.09 1.05 1.04 1.04 1.05 1.05 1.10 1.09 1.10 1.09 1.09 1.13 

静岡県 0.99 0.94 0.91 0.91 0.92 0.93 0.92 0.98 1.00 1.01 1.01 1.08 1.14

磐田所 0.67 0.62 0.63 0.63 0.65 0.69 0.77 0.84 0.91 0.94 0.86 0.88 0.91 

有効求人倍率の推移

（注）「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整について、令和2年12月以前の数値については季節調整替えを行っています。



ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハロー
ワークを目指し取り組んでまいります。

育児休業を取得中（取得予定）の方・育児休業給付の申請手続きを行
う事業主の方へ

 育児休業給付金の支給対象期間延長について

 就職活動中の学生等に対するセクシュアル
ハラスメント等に関する対応について

静岡労働局（委託事業）では介護に従事するスタッフ等の離
職及び定着を図るため、介護事業者同士のネットワークを構
築し、勤務環境改善に取り組む介護事業所をサポートする事
業を行っています。
この事業では、専門的な知識を持ったアドバイザーが支援をしております。
人材確保の定着、職場の環境改善、雇用に関係する法律制度などの働きや
すい職場づくりに取り組む介護事業所を（２０事業所）募集しています。
問い合わせ先 事業受託会社 (株)タスクールPlus 電話054(205)6135
ホームページ https://task-kaigo.com/shizuoka
静岡県内で20事業所が決定次第終了となります。

 介護分野における人材確保のための雇用管
理改善推進事業のご案内

静岡労働局では、ハローワーク磐田管内の下記企業を
ユースエール認定企業として認定しました。
今後はハローワークを中心に積極的に情報発信を行うこ

とにより、企業が求める人材の円滑な採用を促進するととも
に、若者の適職選択を支援してまいります。

 令和３年度静岡県内では初めてユースエール認定企業
を認定しました。

元年度に卒業した者で就職活動を経験した男女1,000人のうち約４人に
１人が就職活動中またはインターンシップ参加中にセクシャルハラスメ
ント行為を受けたと回答しています。
現在就職活動に臨んでいる卒業・修了予定者については６月１日より
採用選考活動が開始されており、夏休みなどの長期休業期間を活用し
たインターンシップへ臨む学生等も増えてくることが予想されるため、

「セクハラ防止指針」「妊娠、出産等に関するハラスメント
防止指針」「パワハラ防止指針」等により事業主の講ずべ
き雇用管理上の措置が定められております。
なお、相談がある場合は、静岡労働局総合労働相談コー
ナー（電話054(252)1212）へご相談ください。

育児休業給付金の支給対象期間延長は、職場に復帰するために保育
所等の入所を希望し申し込みをしたが、子の１歳に達する日の翌日（誕
生日）に入所できない場合が対象となります。
以下の２つが要件となりますのでご注意ください。
１ 市区町村で保育所等の入所申し込みを行う
２ 原則、入所申し込み時に入所希望日を１歳の誕生日以前とする
例外等個別の事例については雇用保険適用係（部門コード21＃）へ
ご相談ください。

育児休業給付とは、雇用保険制度で、労働者の失業を防止し、雇用の
安定を図る観点から、育児休業の取得を容易にすること等で、育児をす
る労働者の職業生活の円滑な継続を促進するため、育児休業給付金と
して育児休業中に支給されています。

【ユースエール認定企業】
企業名 正光建設（せいこうけんせつ）株式会社
所在地 周智郡森町森1458－1 ホームページ http://seiko-mori.jp/

 障害者雇用に関する優良な取り組みを行う中小
事業主への認定制度があります。

この認定制度を通じて、企業の社会的認知度を高めることが
できるとともに、地域で認定を受けた事業主が障害者雇用の身
近なロールモデルとして認知され、地域全体の障害者雇用の取り組みが
一層推進されることが期待できます。また、障害者雇用の促進と雇用の
安定を図ることで、組織における多様性が促進され、女性や高齢者、外
国人など、誰もが活躍できる職場づくりにつながります。

認定事業主となることのメリット●認定マークを使用できます●厚生労働
省・労働局・ハローワークによる周知広報の対象となります●日本政策金
融公庫の低利融資対象となります●公共調達の加点評価を受けられます

令和３年４月30日に厚生労働省より公表された職場のハ
ラスメントに関する実態調査によると、平成29年度から令和

実態調査

事業主等指針について

https://task-kaigo.com/shizuoka
http://seiko-mori.jp/

