
 

 
 
 
 

初めて担当される方向けの講座です。 

現在担当しているが不安な点があるという方も受講いただけます。 

ぜひこの機会をご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 ハローワーク三島 雇用保険課 ０５５－９８０－１３０４ 

 

 
 

         

令和３年７月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

 

雇用保険事務担当者様のための 

 事務手続き はじめて講座 

 雇用継続給付の概要 

 

 受給資格確認時、支給申請時の書

類記入方法や添付書類について 

 

 電子申請のご案内 

 

 各種申請書類の配布 

※事前申し込み制です。詳しくは担当部門へ 

ご連絡ください。 

※新型コロナウイルス感染症の影響で中止に 

なる場合があります。ご了承下さい。 

雇用継続給付 
って何．．．？ 

電子申請を 
 始めるには？ 

どんな書類が必要

なのかしら？ 



 

 

 

あなたがもらえる可能性のある雇用関係の給付金をチェックしましょう！ 

 

 

  

コロナ禍で会社が休業したり、 

シフトを減らされたが、 

会社から休業手当が出ない 

R2.10.1～R3.4.1 

の間に休業した 

仕事を探している 

勤め先は中小企業である 

シフト制や日々雇用で 

常態的に働いていた 

R2.4.1～R2.6.30 または 

R3.1.8 以降に休業した 

勤務先をやめた 

やめる前に 1 年（※）以上、 

週 20 時間以上働いていた 

※解雇等の場合は 6 ヶ月以上 

コロナ禍で、仕事で困っているあなたへ 
 

休業支援金 
新型コロナの影響により休業

させられたにもかかわらず、

会社から休業手当を受けるこ

とができなかった方に、給与

の最大 8 割が給付されま

す。 

※対象期間等が該当しない方

は、例外もありますので厚生

労働省 HP を御覧ください。 

 

 

 

お問い合わせ先 

ハローワーク三島 求人専門援助部門 

０５５－９８０－１３０２ 

雇用保険 

（求職者給付） 
雇用保険に入っていた方が離

職し、再就職に向けて活動す

る場合に、給与の最大 8 割

が給付されます。 

※職業訓練を受けながら受給

することができます。訓練受

講中は雇用保険の支給が延長

されます。 

 

 

お問い合わせ先 

ハローワーク三島 雇用保険課 

０５５－９８０－１３０３ 

求職者 

支援制度 
（職業訓練受講給付金） 

雇用保険を受けられない方

が、月 10 万円の生活支援の

給付金を受けながら、無料の

職業訓練を受講する制度で

す。 

※働いていても、収入が一定

額以下であれば利用できま

す。 

 

 

お問い合わせ先 

ハローワーク三島 受付職業紹介部門 

０５５－９８０－１３０１ 

はい 

はい 

はい 

はい 

はい 

はい 

はい 

はい 

（離職した） 

 

いいえ 

（在職中） 

いいえ 

いいえ 



有効求人倍率の推移 

 

  R2.5 R2.6 R2.7 R2.8 R2.9 R2.10 R2.11 R2.12 R3.1 R3.2 R3.3 R3.4 R3.5 

全国 1.18  1.12  1.09  1.05  1.04  1.04  1.05  1.05  1.10  1.09  1.10  1.09  1.09  

静岡県 1.05  0.99  0.94  0.91  0.91  0.92  0.93  0.92  0.98  1.00  1.01  1.01  1.08  

三島所

計 
0.73  0.75  0.73  0.78  0.80  0.78  0.86  0.91  0.91  0.84  0.84  0.79  0.79  

三島所 0.73  0.74  0.71  0.77  0.80  0.77  0.82  0.84  0.87  0.82  0.82  0.75  0.78  

伊東所 0.74  0.76  0.79  0.81  0.78  0.83  1.01  1.19  1.08  0.90  0.90  0.95  0.81  

 

 
（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「三島所計」「三島所」「伊東所」は実数値である。 

  
季節調整については、令和 2 年 12 月以前の数値については季節調整替えを行っている。 

   
 

雇用保険関係主要指標 

三島所計 

年 月 令和 3 年 

5 月 

令和 3 年 

4 月 

令和 2 年 

5 月 

対前月 対前年同月 

項 目 増減率 増減率 

雇
用
保
険 

適 

用 

適用事業所数 5,510 5,512 5,426 ▲ 0.0% 1.5% 

被保険者数 74,547 74,473 74,835 0.1% ▲ 0.4% 

資格取得者数 1,020 2,446 1,875 ▲ 58.3% ▲ 45.6% 

資格喪失者数 824 1,914 1,112 ▲ 56.9% ▲ 25.9% 

離職票交付枚数 533 1,049 783 ▲ 49.2% ▲ 31.9% 

給
付 

受給資格決定件数 295 367 433 ▲ 19.6% ▲ 31.9% 

受給者実人員 1,065 1,143 957 ▲ 6.8% 11.3% 

（注）  ▲は減少率である。 
       

 



年  月 対 前 月 対 前 年 同 月

項目 増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

1 873 1,249 995 ▲ 30.1 ％ ▲ 12.3 ％ 

う ち 常 用 868 1,245 989 ▲ 30.3 ％ ▲ 12.2 ％ 

2 4,927 5,068 4,490 ▲ 2.8 ％ 9.7 ％ 

う ち 常 用 4,913 5,058 4,476 ▲ 2.9 ％ 9.8 ％ 

3 1,474 1,283 1,202 14.9 ％ 22.6 ％ 

う ち 常 用 1,403 1,191 1,158 17.8 ％ 21.2 ％ 

4 3,888 4,017 3,292 ▲ 3.2 ％ 18.1 ％ 

う ち 常 用 3,719 3,823 3,178 ▲ 2.7 ％ 17.0 ％ 

5 917 1,052 877 ▲ 12.8 ％ 4.6 ％ 

6 251 297 180 ▲ 15.5 ％ 39.4 ％ 

7 185 249 124 ▲ 25.7 ％ 49.2 ％ 

8 1.69 倍 1.03 倍 1.21 倍 0.66 ｐ 0.48 ｐ 

9 0.79 倍 0.79 倍 0.73 倍 0.00 ｐ 0.06 ｐ 

10 28.8 ％ 23.8 ％ 18.1 ％ 5.0 ｐ 10.7 ｐ 

11 12.6 ％ 19.4 ％ 10.3 ％ ▲ 6.8 ｐ 2.3 ｐ 

12 489 719 608 ▲ 32.0 ％ ▲ 19.6 ％ 

う ち 常 用 488 718 606 ▲ 32.0 ％ ▲ 19.5 ％ 

13 2,822 2,958 2,654 ▲ 4.6 ％ 6.3 ％ 

う ち 常 用 2,818 2,954 2,650 ▲ 4.6 ％ 6.3 ％ 

14 927 714 805 29.8 ％ 15.2 ％ 

う ち 常 用 920 702 799 31.1 ％ 15.1 ％ 

15 2,325 2,336 2,159 ▲ 0.5 ％ 7.7 ％ 

う ち 常 用 2,278 2,289 2,126 ▲ 0.5 ％ 7.1 ％ 

16 519 600 557 ▲ 13.5 ％ ▲ 6.8 ％ 

17 120 117 101 2.6 ％ 18.8 ％ 

18 73 91 77 ▲ 19.8 ％ ▲ 5.2 ％ 

19 24.5 ％ 16.3 ％ 16.6 ％ 8.2 ｐ 7.9 ｐ 

20 7.9 ％ 12.7 ％ 9.6 ％ ▲ 4.8 ｐ ▲ 1.7 ｐ 

21 384 530 387 ▲ 27.5 ％ ▲ 0.8 ％ 

う ち 常 用 380 527 383 ▲ 27.9 ％ ▲ 0.8 ％ 

22 2,105 2,110 1,836 ▲ 0.2 ％ 14.7 ％ 

う ち 常 用 2,095 2,104 1,826 ▲ 0.4 ％ 14.7 ％ 

23 547 569 397 ▲ 3.9 ％ 37.8 ％ 

う ち 常 用 483 489 359 ▲ 1.2 ％ 34.5 ％ 

24 1,563 1,681 1,133 ▲ 7.0 ％ 38.0 ％ 

う ち 常 用 1,441 1,534 1,052 ▲ 6.1 ％ 37.0 ％ 

25 398 452 320 ▲ 11.9 ％ 24.4 ％ 

26 131 180 79 ▲ 27.2 ％ 65.8 ％ 

27 112 158 47 ▲ 29.1 ％ 138.3 ％ 

28 34.1 ％ 34.0 ％ 20.4 ％ 0.1 ｐ 13.7 ｐ 

29 20.5 ％ 27.8 ％ 11.8 ％ ▲ 7.3 ｐ 8.7 ｐ 

※1  （全数） ＝ （一般：パートタイム以外の常用及び臨時・季節） ＋ （パートタイム：常用的及び臨時的パート）である。

※2　▲ は減少率（差）、ｐはポイントである。

就 職 件 数

充 足 数

新規求人倍率(3/1)

有効求人倍率(4/2)

職   業   紹   介   関   係   主   要   指   標
三島所

令 和 3 年 5 月 令 和 3 年 4 月 令 和 2 年 5 月

就 職 率 (6/1 × 100)

充 足 率 (7/3 × 100)
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一
 
 
 
 
 
 
 
 

般

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

就 職 件 数

充 足 数

 
Ⅰ
 
 

全
 
 
 
 
 
 
 

数

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

就 職 率 (26/21 × 100)

充 足 率 (27/23 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

充 足 率 (18/14 × 100)

Ⅲ
 

パ
ー
ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

就 職 件 数

充 足 数


