
着任の御挨拶 
   

ハローワークの業務運営につきましては、日ごろから格別のご理解・ご協力を賜りまして 

厚くお礼申し上げます。 

 この度の人事異動により、ハローワーク三島に勤務することとなりました大野でございます。 

 微力ではございますが、前任者同様に皆様方のお力添えをいただきまして、地域の雇用の安定

と就職促進に努めてまいる所存でございます。 

 さて、ハローワーク三島の管内の雇用情勢は、新型コロナウイルス感染症の影響により一部の

サービス業等からの新規求人が大幅に減少しており、新規求職者の増加と相俟って、令和 3年 3

月の有効求人倍率は 0.84 倍と 12 ヵ月連続して 1倍を割り、厳しい状況にあります。 

 こうした中、医療・福祉、建設、保安等の業種では人手不足が深刻な状況であり、特に福祉、

建設、保安に関連する職種においては、職業別有効求人倍率は 2倍を超えるなど人手不足が常態

化しているところもあります。 

 このような状況下でハローワーク三島では、 

「ウィズ・ポストコロナ時代の雇用機会の確保」として 

失業の予防の観点から雇用調整助成金等を活用し、新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事

業主の休業や教育訓練による雇用維持の取り組みを引き続き支援してまいります。 

 また、離職者等の早期再就職を支援するため、求職者の状況に応じた担当者制による支援や積

極的な求人開拓などハローワークにおける支援の強化や就職に必要な技能及び知識を習得する

ための職業訓練への受講を勧めてまいります。 

 さらに第 2の就職氷河期世代をつくらないため、新規学校卒業者を対象に、担当者制によるき

め細かな個別支援を行うこととしております。 

 ハローワーク三島、ハローワーク伊東、熱海市ふるさとハローワーク、伊豆市地域職業相談室

では、職員が一丸となって地域に密着したサービスを提供していきたいと思いますので、今後と

もより一層のご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

ハローワーク三島 
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三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

 



 

  

 

 

 

令和 4 年 3 月新規中学・高校卒業予定者を対象とした求人の受付が 6 月 1 日（火）から始まります。求人

の取り扱いにつきましては以下の「求人取扱日程表」のとおりです。 

新規学校卒業者は、次代の産業界の担い手であるとともに、企業における基幹労働力として企業の発展や社

会の活力の維持・向上に寄与する活躍が期待されているところです。 

ハローワークといたしましては、新規学校卒業者の就職支援について、今後とも最大限の努力をして参る所

存ですので、一人でも多くの多くの新規学校卒業者がより良い職業生活に移行できますよう、皆さま方のご支

援・ご協力を心よりお願い申し上げます。 

 

求 人 取 扱 日 程 表 

     項目 

学校 
受付開始 用 紙 求人票返戻 

求人の連絡 

学校への提出 

生徒への求人  

内容の公開 
学校訪問 

 

中 学 6 月 1 日から 

ハローワークへ 

・中卒用求人票 

・青少年雇用 

情報シート 

ハローワークにて

受理・確認時返戻 

7 月 1 日以降 

ハローワーク

が行う 

7 月 1 日 

以降 

確認済求人表、

青少年雇用情報

シ ー ト 持 参 で 

7 月 1 日以降 

 

高 校 
6 月 1 日から 

ハローワークへ 

求人申込書 7 月 1 日以降 

返戻 

7 月 1 日以降 

求人者が行う 

7 月 1 日 

以降 

確認済求人票を 

持参で7月1日

以降 

 

〈高卒求人申込み手続きの流れ〉 

～事業所登録が完了している（求人を申し込んだことがある）場合～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ先】 求人専門援助部門 

TEL 055－980－1302 

②ハローワーク内のパソコンで

手続きする場合 
①会社のパソコンから手続きする場合 

 

 

  令和 4 年 3 月新規中学・高校卒業予定者を対象とした 

求人受付が始まります！ 

③ハローワーク窓口で 

手続する場合（従来の方法） 

求人者マイページを開設 
（ハローワーク窓口で開設手続き） 

ハローワーク内のパソコン 
（検索・登録用端末）で 

求人情報を入力する(仮登録) 

求人者マイページから求人情報を 
入力する(仮登録) 

※下記の点線枠内に該当する場合は 
14 日以内にハローワーク窓口へ 

ハローワークで申込み内容を確認 

7 月 1 日以降 ハローワークで受理・確認 

印を押印した求人票を返戻 

窓口で登録手続きを行う 
(申込み内容を確認) 

7 月 1 日以降 ハローワークで 
受理・確認印を押印した求人票を

返戻 

求人申込書」(筆記式) 
を記入して、 

ハローワークへ持参する) 

窓口で登録手続きを行う 
(申込み内容を確認) 

7 月 1 日以降 ハローワークで 
受理・確認印を押印した求人票を

返戻 

※ハローワークに求人を申し込んだことがない場合は、 

 ハローワークで事業所登録の手続きを行う必要があります。 

 詳しくはハローワークにお問い合わせください。 



 

有効求人倍率の推移 

 

 

 

 

雇用保険関係主要指標 

三島所計 

年 月 令和３年 

３月 

令和３年 

２月 

令和２年 

３月 

対前月 

増減率 

対前年同月 

増減率 項 目 

雇
用
保
険 

適 

用 

適用事業所数 5,512 5,507 5,403 0.1% 2.0% 

被保険者数 73,887 73,834 74,675 0.1% ▲ 1.1% 

資格取得者数 1,014 687 1,045 47.6% ▲ 3.0% 

資格喪失者数 925 694 1,072 33.3% ▲ 13.7% 

離職票交付枚数 586 414 641 41.5% ▲ 8.6% 

給
付 

受給資格決定件数 249 202 255 23.3% ▲ 2.4% 

受給者実人員 1,194 1,200 895 ▲ 0.5% 33.4% 

（注）  ▲は減少率である。 

 

  R2.3 R2.4 R2.5 R2.6 R2.7 R2.8 R2.9 R2.10 R2.11 R2.12 R3.1 R3.2 R3.3 

全国 1.40  1.30  1.18  1.12  1.09  1.05  1.04  1.04  1.05  1.05  1.10  1.09  1.10  

静岡県 1.21 1.14 1.05 0.99 0.94 0.91 0.91 0.92 0.93 0.92 0.98 1.00  1.01 

三島所 1.02  0.88  0.73  0.75  0.73  0.78  0.80  0.78  0.86  0.91  0.91  0.84  0.84  

（伊東所） 1.22  0.95  0.74  0.76  0.79  0.81  0.78  0.83  1.01  1.19  1.08  0.90  0.90  

  
（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「三島所」は実数値である。 

      

   
季節調整については、令和 2 年 12 月以前の数値については季節調整替えを行っている。 

 



年  月 対 前 月 対 前 年 同 月

項目 増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

1 1,045 929 1,037 12.5 ％ 0.8 ％ 

う ち 常 用 1,043 928 1,034 12.4 ％ 0.9 ％ 

2 4,932 4,704 4,216 4.8 ％ 17.0 ％ 

う ち 常 用 4,924 4,695 4,209 4.9 ％ 17.0 ％ 

3 1,519 1,549 1,243 ▲ 1.9 ％ 22.2 ％ 

う ち 常 用 1,436 1,500 1,199 ▲ 4.3 ％ 19.8 ％ 

4 4,129 3,950 4,313 4.5 ％ ▲ 4.3 ％ 

う ち 常 用 3,940 3,762 4,099 4.7 ％ ▲ 3.9 ％ 

5 1,271 1,173 1,230 8.4 ％ 3.3 ％ 

6 341 223 354 52.9 ％ ▲ 3.7 ％ 

7 270 163 248 65.6 ％ 8.9 ％ 

8 1.45 倍 1.67 倍 1.20 倍 ▲ 0.21 ｐ 0.25 ｐ 

9 0.84 倍 0.84 倍 1.02 倍 ▲ 0.00 ｐ ▲ 0.19 ｐ 

10 32.6 ％ 24.0 ％ 34.1 ％ 8.63 ｐ ▲ 1.51 ｐ 

11 17.8 ％ 10.5 ％ 20.0 ％ 7.25 ｐ ▲ 2.18 ｐ 

12 601 542 631 10.9 ％ ▲ 4.8 ％ 

う ち 常 用 601 541 629 11.1 ％ ▲ 4.5 ％ 

13 2,957 2,869 2,473 3.1 ％ 19.6 ％ 

う ち 常 用 2,952 2,863 2,469 3.1 ％ 19.6 ％ 

14 811 969 651 ▲ 16.3 ％ 24.6 ％ 

う ち 常 用 785 959 649 ▲ 18.1 ％ 21.0 ％ 

15 2,394 2,349 2,476 1.9 ％ ▲ 3.3 ％ 

う ち 常 用 2,347 2,304 2,416 1.9 ％ ▲ 2.9 ％ 

16 714 668 710 6.9 ％ 0.6 ％ 

17 165 109 166 51.4 ％ ▲ 0.6 ％ 

18 146 77 111 89.6 ％ 31.5 ％ 

19 27.5 ％ 20.1 ％ 26.3 ％ 7.34 ｐ 1.15 ｐ 

20 18.0 ％ 7.9 ％ 17.1 ％ 10.06 ｐ 0.95 ｐ 

21 444 387 406 14.7 ％ 9.4 ％ 

う ち 常 用 442 387 405 14.2 ％ 9.1 ％ 

22 1,975 1,835 1,743 7.6 ％ 13.3 ％ 

う ち 常 用 1,972 1,832 1,740 7.6 ％ 13.3 ％ 

23 708 580 592 22.1 ％ 19.6 ％ 

う ち 常 用 651 541 550 20.3 ％ 18.4 ％ 

24 1,735 1,601 1,837 8.4 ％ ▲ 5.6 ％ 

う ち 常 用 1,593 1,458 1,683 9.3 ％ ▲ 5.3 ％ 

25 557 505 520 10.3 ％ 7.1 ％ 

26 176 114 188 54.4 ％ ▲ 6.4 ％ 

27 124 86 137 44.2 ％ ▲ 9.5 ％ 

28 39.6 ％ 29.5 ％ 46.3 ％ 10.18 ｐ ▲ 6.67 ｐ 

29 17.5 ％ 14.8 ％ 23.1 ％ 2.69 ｐ ▲ 5.63 ｐ 

※1  （全数） ＝ （一般：パートタイム以外の常用及び臨時・季節） ＋ （パートタイム：常用的及び臨時的パート）である。

※2　▲ は減少率（差）、ｐはポイントである。

就 職 件 数

充 足 数

新規求人倍率(3/1)

有効求人倍率(4/2)

職   業   紹   介   関   係   主   要   指   標
三島所計

令 和 3 年 3 月 令 和 3 年 2 月 令 和 2 年 3 月

就 職 率 (6/1 × 100)

充 足 率 (7/3 × 100)
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般

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

就 職 件 数

充 足 数
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全
 
 
 
 
 
 
 

数

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

就 職 率 (26/21 × 100)

充 足 率 (27/23 × 100)

就 職 率 (17/12 × 100)

充 足 率 (18/14 × 100)

Ⅲ
 

パ
ー
ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

紹 介 件 数

就 職 件 数

充 足 数


