
事業所名 以前の求人番号 2 2 0 2 0 － 9

項目 記入内容

1 従業員数 記入日時点の人数を記入。 □ 企業全体　　　　人 □就業場所　　　　人 □就業場所内の女性　　　　人 □就業場所内のパート　　　　人

□ あり （屋内の受動喫煙対策： □ 禁煙 ・ □ 喫煙室あり） □ なし（喫煙可） □ その他

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□可 □ 不可

可の場合、（駐車場□あり・□なし）

　駐車場ありの場合、（費用□無料・□有料　　　　　円/月）

4 中退者の応募可否 該当するものを選択。 □ 可 □ 不可

□ 制度あり （前年度実績 □ あり ・ □ なし） □ 制度なし

前年度実績がある場合は必ず記入。

金額　　　　，　　　　　円　または　昇給率　　　．　　　％（小数点第二位まで）

□ あり　　　,　　　　円

固定残業代に関する特記事項を記入。（最大120文字、3行×40文字）

　時間外労働には追加で時間外手当を支給）

□ なし

□ あり

ありの場合、特別な事情・期間等を記入。（最大60文字、2行×30文字）

（理由（特別な事情）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　な時は、

　　　　　回を限度として１ヶ月　　　　時間まで、１年　　　　時間まで時間外労働できる）

□ なし

【適性検査】（種類　　　　　　　　　　　　　　）

【学科試験】（その他　　　　　　　　　　　　　）

【作　　文】（テーマ　　　　　　　　　　　　　）

マイカー通勤

マイカー通勤の可否を選択。

「可」の場合は駐車場の有無と費用負担

を記入。

２０２2年３月卒の高卒求人の申込みに係る追加項目等記入票

選択・記入欄
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就業場所における

屋内の受動喫煙対策の有

無

受動喫煙対策の有無を選択。

「その他」または「喫煙室あり」を選択

した場合は詳細を記入。

「喫煙室あり」または「その他」の場合に、屋内の受動喫煙対策に関する特記事項を記入。（最大60文字、2行×31文字）


8 選考方法 該当する場合に記入。

　2019年までに申し込んだ高卒求人票（旧様式）を使用する場合は本追加様式を添付してください。新様式により提出する場合は、下記内容を求人申込書（新様式）に追記していただくか、本追加様

式を添付してください。

6 固定残業代

該当するものを選択。

「あり」の場合は、金額や何時間分

の時間外手当か等を記入。

（時間外手当は、時間外労働の有無に関わらず固定残業代として支給し、　　　　時間を超える

5 昇給
【一般労働者】について、該当する

ものを選択。

7

時間外労働

３６協定における特別条項

の有無、特別な事情・期間

等

該当するものを選択。

「あり」の場合はその内容を記入。
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事業所名 以前の求人番号 2 2 0 2 0 － 9

項目 記入内容

【試用期間】※試用期間がある場合はその期間を記入するとともに、期間中の条件について、変更がある場合はその内容も記載

　試用期間　　　　日・週・月間　・　試用期間中の労働条件（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【就業場所】※本社で採用事務を一括処理する等により、求人申込時にその就業場所が特定できない場合は、就業可能性のある工場・

支店等及び就業場所決定の方法、時期等を記入。※それぞれの就業場所にかかる受動喫煙対策について別紙により提出。

　（　　　　　　（　　　　市）、　　　　　　　（　　　　　　市）、　　　　　　　　（市）、　　　　　（　　　　市））

　決定方法（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）・決定時期（　　　　　　　　　　）頃

【転勤の可能性】※転勤の可能性がある場合は、可能性のある地域を記入

　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【就業時間】

　□特定の曜日の就業時間帯がある場合、２は　　曜日、３は　　曜日

　□フレックスタイム制の場合、フレキシブルタイム　　：　　～　　：　　、コアタイム　　：　　～　　：

　□裁量労働制の場合、「裁量労働制（　　業務型）により、出退社の時刻は自由であり、　　時間勤務したものとみなす」。

　□変形労働制の場合、「変形労働制により始業は　　時～　　時、終業は　　時～　　時とし、シフト制で決定する」。

10
求人条件にかかる特記事

項
該当する場合に記入。

9 補足事項 該当する場合に記入。

選択・記入欄


