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「働き方改革関連法」に関する説明会の開催について 

   厚生労働省では、長時間労働の是正に向けた取り組みの一環として、業務委託事業により

３６協定届出事業場等に対する上限規制等に関する説明会を開催しています。 

   下田では下記の場所・日時で開催します。 

  説明会開催場所 下田市外ヶ岡１－１ 

道の駅 開国下田みなと（ベイステージ下田） 会議室3 

     開催日時 令和２年１１月２０日（金） 

          １３：３０開場 １４：００～１６：３０ 

   また、県内の他会場でも10月から3月にかけて同様の説明会を開催予定です。 

開催スケジュールについては静岡労働局のホームページでご確認ください。 

 

  問い合わせ先 

   株式会社 東京リーガルマインド 公共事業本部 （受託事業者） 

   働き方関連法に関する説明会事務局 

   フリーダイヤル ０８００－２２２－３０２９ 

  ＊説明会での説明は、労働基準監督署の職員が行いますが、説明会の運営は受託事業者が行

っています。 

１０月は「年次有給休暇取得促進月間」です 

１０月は「年次有給休暇取得促進月間」です。年次有 

給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう。 

また、新型コロナウィルス感染症対策として、新しい生 

活様式が求められる中、新しい働き方・休み方を実践す 

るためには、計画的な業務運営に資する年次有給休暇の 

計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な 

働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇制度の 

導入が効果的です。 

 

＊ 平成31年4月から、法定の年休付与日数が10日以上 

のすべての労働者に対し、毎年5日間、年休を確実に 

取得させることが必要になっています。 

 あなたとチャレンジ  ～地域に根ざしたハローワーク～ 

ハ ロ ー ワ ー ク 下 田 
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求人倍率の推移 

 

 

 

 

  

 

 
 R1     R2        

 8月 9月 10月 11 月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 

下 田 2.94 2.43 2.18 2.19 2.30 2.21 1.97 1.91 1.47 
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全 国 1.59 1.58 1.58 1.57 1.57 1.49 1.45 1.39 1.32 1.20 1.11 1.08 1.04 

 ※なお、調整替えの実施により、過去に公表した数値が遡って改訂される場合あり（年に一度季節調整替えを行う。月別数値は調整済数値） 

雇用保険関係主要指標 
 令和 2 年 8 月 令和 2 年 7 月 令和 1 年 8 月 対前月比 対前年同月比 

被保険者資格取得者数 119 123 88 ▲3.3％ ＋35.2％ 

被保険者資格喪失者数 115 127 110 ▲9.4％ ＋4.5％ 

新規適用事業所数 5 3 3 ＋66.7％ ＋66.7％ 

廃止事業所数 1 3 0 ▲66.7％ － 

月末現在適用事業所数 1,150 1,148 1,130 ＋0.2％ ＋1.8％ 

月末現在被保険者数 10,457 10,455 10,592 ±0.0％ ▲1.3％ 

受給資格決定件数 26 38 35 ▲31.6％ ▲25.7％ 

受給者実人員 243 262 137 ▲7.3％ ＋77.4％ 

                    ＊令和２年４～８月の受給資格決定件数は速報値であり、修正になる可能性があります 

労働市場の概況（学卒除き、パートタイムを含む） 
１．求 人 倍 率  
８月の有効求人倍率は１．６５倍となり、前年同月を１．２９ポイント下回った。 
新規求人倍率は２．２３倍となり、前年同月を２．３９ポイント下回った。 

 
 ２．求 職 の 状 況  
新規求職申込件数は１３３人で、対前年同月比＋２．３％と３ヶ月連続で増加した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は６

４人で２０．０％の減少、パートは６９人で３８．０％の増加となった。 
月間有効求職者数は７３１人で、対前年同月比＋２８．９％増加した。 
 

 ３．求 人 の 状 況  
新規求人数は２９７人で、対前年同月比▲５０．６％と１５ヶ月連続で減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は１７

２人で３５．３％の減少、パートは１２５人で６２．７％の減少となった。月間有効求人数は１，２０３人で、対前年同月比▲２７．８％減少し
た。 
新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、医療・福祉業が▲３．６％、宿泊・飲食サービス業が▲８０．２％、卸売・小売業が▲４２．４％

といずれも減少した。 
 

４．就 職 の 状 況  
就職件数は５５件で、対前年同月比＋１２．２％と８ヶ月ぶりに増加した。就職率は４１．４％で前年同月を３．７ポイント上回った。これを一

般・パート別に前年同月と比較すると、一般の就職件数は１９件で２０．８％の減少、就職率は２９．７％で０．３ポイント下回った。また、パー
トの就職件数は３６件で４４．０％の増加、就職率は５２．２％で２．２ポイント上回った。 
なお、常用就職件数は３７件で、対前年同月比▲１４．０％減少した。 

 
 ５．保 険 の 状 況  
雇用保険業務統計の動きからみると、資格喪失者数は１１５人で前年同月比＋４．５％増、うち事業主都合による解雇者は２人と対前年同月比±

０．０％となり、解雇者の占める割合は前年同月より０．１ポイント下回る１．７％となった。 
雇用保険受給者実人員は２４３人となり、対前年同月比＋７７．４％増加した。 

職業紹介関係主要指標 
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令和 2 年 8 月 令和 2 年 7 月 令和 1 年 8 月 対前月比 対前年同月比 

１ 新規求職申込件数 133 152 130 ▲12.5％ ＋2.3％ 

２ 月間有効求職者数 731 770 567 ▲5.1％ ＋28.9％ 

３ 新規求人数 297 477 601 ▲37.7％ ▲50.6％ 

４ 月間有効求人数 1,203 1,220 1,667 ▲1.4％ ▲27.8％ 

５ 紹介件数 153 167 106 ▲8.4％ ＋44.3％ 

６ 就職件数 55 69 49 ▲20.3％ ＋12.2％ 

７ 充足数 53 65 43 ▲18.5％ ＋23.3％ 

８ 新規求人倍率（3/1） 2.23 倍 3.14 倍 4.62 倍 ▲0.91P ▲2.39P 

９ 有効求人倍率（4/2） 1.65 倍 1.58 倍 2.94 倍 ＋0.07P ▲1.29P 

１０ 就職率（6/1×100） 41.4％ 45.4％ 37.7％ ▲4.0P ＋3.7P 

１１ 充足率（7/3×100） 17.8％ 13.6％ 7.2％ ＋4.2P ＋10.6P 


