
 

 
厚 生 労 働 省 静 岡 労 働 局 発 表  

公表日 令和２年 10 月２日（金） 
 

担 

当 

静 岡 労 働 局 職業安定課 

課 長 加子 勝巳 

地方労働市場情報官 松永 進 

電話 054－ 271－ 9954  
解
禁 

日
時 

令和２年 10 月２日（金）    
午前 8時 30 分以降 

 
 

 
静 岡 県 内 の 最 近 の 雇 用 情 勢 

（令和２年８月分） 
 
 
 
 
 
 
 
 

１． 有効求人・有効求職・有効求人倍率の推移 

◎有効求人倍率（季節調整値）は０．８８倍となり、前月を０．０２ポイント下回った。 
平成２５年１０月以来、８２か月（６年１０か月）ぶりに０．８倍台となり、 
全国値（１．０４倍）を１７か月連続で下回った。  

  ・有効求人数（季節調整値）は 50,710 人（前月比 1.0％増）となり、８か月ぶりの増加となった。 

  ・有効求職者数（季節調整値）は 57,738 人（前月比 3.4％増）となり、４か月連続の増加となった。
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※1 月別の数値は季節調整済みの数値である。
※2 季節調整については、年に１度季節調整替えを行っている。なお、令和元年12月以前の数値は新季節指数により改定されている。

 

 

Press Release 静岡労働局 

＜雇用情勢の概況＞ 

県内の雇用情勢は、新型コロナウイルス感染症の影響により、 

  厳しい状況にある。 

 



 ２．地域別有効求人倍率 （原数値）の状況

３．職業別有効求人倍率（常用）の状況

４．正社員の有効求人倍率（原数値）・有効求人数(原数値）・求人割合(原数値）の状況

※1　正社員の有効求人倍率は、正社員の月間有効求人数をパートタイムを除く常用の月間有効求職者数（P6の（Ⅱ一般）-（11.月間有効求職者数）-（うち常用）参照）で

    除して算出しているが、パートタイムを除く常用の月間有効求職者数には、派遣労働者や契約社員を希望する者も含まれるため、厳密な意味での正社員有効求人倍率

    より低い値となる。

※2　正社員の求人割合は、正社員の月間有効求人数を月間有効求人数（全数）（P6の（Ⅰ全数）-（4.月間有効求人数）参照）で除して算出している。

　◎地域別有効求人倍率は、東部０．９０倍、中部０．９８倍、西部０．７５倍となり、すべてのブロックで前年同月を
　　 下回った。また、安定所別は、全ての安定所で前年同月を下回った。

　◎職種別有効求人倍率は、保安の職業が7.37倍、建設・採掘の職業が5.98倍、介護関連の職業が4.08倍と高くな
　　 っており、事務的職業は0.34倍、生産工程の職業は0.57倍と低くなっている。

　◎正社員の有効求人倍率（原数値）は、0.71倍となり、前年同月を0.46Ｐ下回った。7か月連続で全国値（0.78倍）
　を下回った。正社員の有効求人数（原数値）は、25,832人となり、前年同月を１７か月連続で下回った。
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  ５．新規求人・新規求職・新規求人倍率(季節調整値）の推移

６．新規求人数(原数値）の推移

７．産業別新規求人(原数値）の状況

◎新規求人倍率（同）は１．６９倍となり、前月を０．２１ポイント上回った。５か月連続で１倍台と
   なり、全国値（１．８２倍）を０．１３ポイント下回った。

◎新規求人数は、17,664人となり、前年同月比で31.7％減少した。うち一般求人数は11,179人となり、
　31.5％減少、パート求人数は6,485人となり、32.0％減少した。

      ◎産業別の新規求人数は、建設業、製造業、運輸業，郵便業、卸売業，小売業、宿泊業，飲食
　　　　サービス業、医療，福祉、サービス業で減少している。
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※1 月別の数値は季節調整済みの数値である。
※2 季節調整については、年に１度季節調整替えを行っている。なお、令和元年12月以前の数値は新季節指数により改定されている。
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８．事業所規模別新規求人(原数値）の状況

９．新規求職者数(原数値）の推移

 １０．新規常用求職者の求職申込時の状態別状況の推移

※2 離職者は、｢前職雇用者」と「前職自営、その他」（表中では省略）に分けられる。「前職雇用者」は、離職理由別に「事業主都合」、「自己都合」、

     「定年」・「不明」（表中では省略）に区分される。 このため離職者数は内訳と一致しない。

※3 無業者とは、家事・育児等従業者及び離職後1年を超えて求職活動をしていない者をいう。

※1 パートを除く。

◎事業所規模別新規求人数は、1000人以上の規模以外で、前年同月を下回った。

◎新規求職者数は、9,892人となり、前年同月を３か月ぶりに下回った。

◎新規常用求職者の求職申込時の状態は、前年同月比で在職者１６．０％の減少、離職者は
　６．５％の増加、無業者は６．５％の減少となった。
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１１．人員整理の状況

　 （１） 人員整理の状況の推移

  ◎人員整理は、５件　３１２人であった。

※再就職援助計画・大量離職変動届受理等状況報告より（１事業所１０名以上のみを計上）。

　 （２） 事業主都合による離職者数の推移

　◎事業主都合による離職者数は１，０５４人で、前年同月を５４．８％上回った。

※1  雇用保険の被保険者資格喪失データより。※2  年度の数値は月平均値である。

１２．ハローワーク別主要指標の状況（令和２年４月～令和２年８月）

下田 三島 沼津 富士 富士宮 清水 静岡 焼津 島田 掛川 磐田 浜松

248 1,075 1,295 863 516 663 1,431 920 724 745 924 2,220 11,624

231 822 1,334 872 435 656 1,694 836 578 649 762 2,256 11,125

70 367 584 335 152 313 665 557 273 278 390 1,087 5,071

　
◎ ※雇用保険の基本手当の所定給付日数の3分の2以上残して早期に就職する件数。実績が確定するのは就職件数、充足件数より1～2か月程度遅れる。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 所 別
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年  月 対 前 年 同 月

項  目 増 減 率 （ 差 ）

1 9,892 11,537 9,960 ▲ 0.7 ％ 

う ち 常 用 9,856 11,480 9,922 ▲ 0.7 ％ 

2 57,582 56,812 48,583 18.5 ％ 

う ち 常 用 57,303 56,504 48,414 18.4 ％ 

3 17,664 17,496 25,870 ▲ 31.7 ％ 

う ち 常 用 16,615 16,357 23,955 ▲ 30.6 ％ 

4 49,686 49,372 74,234 ▲ 33.1 ％ 

う ち 常 用 46,871 46,546 67,531 ▲ 30.6 ％ 

5 10,098 11,354 10,378 ▲ 2.7 ％ 

6 2,375 2,661 2,758 ▲ 13.9 ％ 

※ 1.69 倍 ※ 1.48 倍 ※ 2.45 倍 -

1.79 倍 1.52 倍 2.60 倍 ▲ 0.81 ｐ 

※ 0.88 倍 ※ 0.90 倍 ※ 1.56 倍 -

0.86 倍 0.87 倍 1.53 倍 ▲ 0.67 ｐ 

東 部 （ 原 数 値 ） 0.90 倍 0.90 倍 1.57 倍 ▲ 0.67 ｐ 

中 部 （ 原 数 値 ） 0.98 倍 0.98 倍 1.70 倍 ▲ 0.72 ｐ 

西 部 （ 原 数 値 ） 0.75 倍 0.76 倍 1.35 倍 ▲ 0.60 ｐ 

9 24.0 ％ 23.1 ％ 27.7 ％ ▲ 3.7 ｐ 

10 6,549 7,708 6,707 ▲ 2.4 ％ 

う ち 常 用 6,531 7,676 6,680 ▲ 2.2 ％ 

11 36,395 35,868 30,024 21.2 ％ 

う ち 常 用 36,233 35,679 29,915 21.1 ％ 

12 11,179 10,690 16,328 ▲ 31.5 ％ 

う ち 常 用 10,743 10,208 15,335 ▲ 29.9 ％ 

13 31,582 31,559 46,926 ▲ 32.7 ％ 

う ち 常 用 30,407 30,360 43,305 ▲ 29.8 ％ 

14 6,640 7,460 7,264 ▲ 8.6 ％ 

15 1,351 1,500 1,669 ▲ 19.1 ％ 

16 20.6 ％ 19.5 ％ 24.9 ％ ▲ 4.3 ｐ 

17 3,343 3,829 3,253 2.8 ％ 

う ち 常 用 3,325 3,804 3,242 2.6 ％ 

18 21,187 20,944 18,559 14.2 ％ 

う ち 常 用 21,070 20,825 18,499 13.9 ％ 

19 6,485 6,806 9,542 ▲ 32.0 ％ 

う ち 常 用 5,872 6,149 8,620 ▲ 31.9 ％ 

20 18,104 17,813 27,308 ▲ 33.7 ％ 

う ち 常 用 16,464 16,186 24,226 ▲ 32.0 ％ 

21 3,458 3,894 3,114 11.0 ％ 

22 1,024 1,161 1,089 ▲ 6.0 ％ 

23 30.6 ％ 30.3 ％ 33.5 ％ ▲ 2.9 ｐ 

※1　（全数） ＝ （一般：パートタイム以外の常用及び臨時・季節）＋（パートタイム：常用的及び臨時的パート）である。
※2　※印欄は季節調整値である。（季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA)による。）
※3　▲ は減少率（差）、ｐはポイントである。
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主要指標の推移

原数値 季調値 原数値 季調値 原数値 季調値 原数値 季調値 原数値 季調値 原数値 季調値 受給資格決定件数 ※1 受給者実人員 ※1

平成24年度 19,025 - 15,436 - 51,539 - 65,550 - 24,918 4,663 1.23 - 0.79 - 4,498 17,017
平成25年度 21,062 - 14,698 - 57,241 - 63,644 - 23,119 4,584 1.43 - 0.90 - 4,132 16,350
平成26年度 23,478 - 13,961 - 65,160 - 59,360 - 20,810 4,450 1.68 - 1.10 - 3,875 14,555
平成27年度 24,136 - 13,179 - 67,512 - 55,955 - 18,925 4,218 1.83 - 1.21 - 3,621 13,392
平成28年度 25,531 - 12,189 - 72,144 - 52,068 - 16,486 3,952 2.09 - 1.39 - 3,272 11,648
平成29年度 27,518 - 11,547 - 78,361 - 49,529 - 14,503 3,729 2.38 - 1.58 - 3,090 10,592
平成30年度 27,594 - 10,751 - 79,515 - 47,265 - 12,569 3,376 2.57 - 1.68 - 3,003 10,262
平成31年度 24,433 - 10,726 - 71,740 - 48,617 - 11,613 3,162 2.28 - 1.48 - 3,142 10,804

8月 25,870 26,770 9,960 10,932 74,234 75,582 48,583 48,576 10,378 2,758 2.60 2.45 1.53 1.56 2,902 11,366
9月 24,830 25,817 11,010 11,156 74,297 74,864 49,124 48,764 12,805 3,057 2.26 2.31 1.51 1.54 2,965 11,529

10月 25,435 24,838 10,588 10,582 73,701 73,650 49,229 48,684 11,895 3,364 2.40 2.35 1.50 1.51 3,300 11,551
11月 24,273 24,403 9,094 10,844 71,586 71,983 47,718 48,905 10,848 2,921 2.67 2.25 1.50 1.47 2,680 10,895
12月 24,010 26,361 8,102 10,931 71,377 72,259 44,950 49,072 9,506 2,759 2.96 2.41 1.59 1.47 2,295 10,675

令和2年 1月 22,232 20,532 11,925 11,177 68,512 68,594 46,329 49,816 10,094 2,381 1.86 1.84 1.48 1.38 3,150 10,717
 2月 22,023 20,954 10,647 11,035 65,392 63,735 47,956 50,048 12,496 3,045 2.07 1.90 1.36 1.27 2,783 10,142
 3月 21,183 21,206 11,092 10,088 62,540 59,432 49,607 48,893 12,792 3,900 1.91 2.10 1.26 1.22 2,927 10,192
 4月 18,185 17,998 13,706 10,479 57,535 57,180 51,600 48,771 10,078 2,754 1.33 1.72 1.12 1.17 4,852 9,880
 5月 16,856 18,460 11,245 11,496 51,307 53,179 52,772 50,273 9,420 1,998 1.50 1.61 0.97 1.06 5,048 11,648
 6月 18,468 18,340 12,597 12,204 50,447 50,890 55,523 52,839 12,304 2,678 1.47 1.50 0.91 0.96 4,947 14,183
 7月 17,496 17,595 11,537 11,894 49,372 50,211 56,812 55,862 11,354 2,661 1.52 1.48 0.87 0.90 4,559 16,199
 8月 17,664 18,770 9,892 11,093 49,686 50,710 57,582 57,738 10,098 2,375 1.79 1.69 0.86 0.88 3,436 16,852

前年同月比(%) 前月比(%) 前年同月比(%) 前月比(%) 前年同月比(%) 前月比(%) 前年同月比(%) 前月比(%) 前年同月比(%) 前年同月比(%) 前年同月差(P) 前月差(P) 前年同月差(P) 前月差(P) 前年同月比(%) 前年同月比(%)

平成25年度 10.7 - ▲ 4.8 - 11.1 - ▲ 2.9 - ▲ 7.2 ▲ 1.7 0.20 - 0.11 - ▲ 8.1 ▲ 3.9
平成26年度 11.5 - ▲ 5.0 - 13.8 - ▲ 6.7 - ▲ 10.0 ▲ 2.9 0.25 - 0.20 - ▲ 6.2 ▲ 11.0
平成27年度 2.8 - ▲ 5.6 - 3.6 - ▲ 5.7 - ▲ 9.1 ▲ 5.2 0.15 - 0.11 - ▲ 6.6 ▲ 8.0
平成28年度 5.8 - ▲ 7.5 - 6.9 - ▲ 6.9 - ▲ 12.9 ▲ 6.3 0.26 - 0.18 - ▲ 9.6 ▲ 13.0
平成29年度 7.8 - ▲ 5.3 - 8.6 - ▲ 4.9 - ▲ 12.0 ▲ 5.7 0.29 - 0.19 - ▲ 5.6 ▲ 9.1
平成30年度 0.3 - ▲ 6.9 - 1.5 - ▲ 4.6 - ▲ 13.3 ▲ 9.5 0.19 - 0.10 - ▲ 2.8 ▲ 3.1
平成31年度 ▲ 11.5 - ▲ 0.2 - ▲ 9.8 - 2.9 - ▲ 7.6 ▲ 6.3 ▲ 0.29 - ▲ 0.20 - 4.6 5.3

8月 ▲ 7.3 4.4 ▲ 7.6 0.7 ▲ 5.4 0.0 2.2 0.4 ▲ 15.0 ▲ 12.6 0.01 0.09 ▲ 0.12 0.00 ▲ 1.6 ▲ 0.4
9月 ▲ 2.7 ▲ 3.6 14.3 2.0 ▲ 4.2 ▲ 0.9 5.6 0.4 4.4 ▲ 3.5 ▲ 0.39 ▲ 0.14 ▲ 0.16 ▲ 0.02 12.9 8.7

10月 ▲ 12.4 ▲ 3.8 ▲ 8.2 ▲ 5.1 ▲ 6.7 ▲ 1.6 3.5 ▲ 0.2 ▲ 10.5 ▲ 2.9 ▲ 0.12 0.04 ▲ 0.16 ▲ 0.03 ▲ 1.9 6.1
11月 ▲ 13.5 ▲ 1.8 ▲ 3.4 2.5 ▲ 9.4 ▲ 2.3 3.3 0.5 ▲ 5.5 ▲ 12.4 ▲ 0.31 ▲ 0.10 ▲ 0.21 ▲ 0.04 ▲ 0.8 6.9
12月 ▲ 1.0 8.0 9.0 0.8 ▲ 8.4 0.4 4.6 0.3 9.5 ▲ 3.2 ▲ 0.30 0.16 ▲ 0.22 0.00 16.0 11.5

令和2年 1月 ▲ 24.1 ▲ 22.1 5.7 2.3 ▲ 13.2 ▲ 5.1 6.1 1.5 ▲ 16.0 ▲ 9.1 ▲ 0.74 ▲ 0.57 ▲ 0.33 ▲ 0.09 9.3 8.0
 2月 ▲ 26.1 2.1 ▲ 1.7 ▲ 1.3 ▲ 19.7 ▲ 7.1 5.8 0.5 ▲ 15.0 ▲ 11.0 ▲ 0.68 0.06 ▲ 0.44 ▲ 0.11 3.9 6.5
 3月 ▲ 17.9 1.2 ▲ 0.9 ▲ 8.6 ▲ 23.1 ▲ 6.8 4.6 ▲ 2.3 ▲ 6.6 ▲ 3.7 ▲ 0.39 0.20 ▲ 0.45 ▲ 0.05 5.8 7.7
 4月 ▲ 29.2 ▲ 15.1 0.3 3.9 ▲ 24.9 ▲ 3.8 3.5 ▲ 0.3 ▲ 17.6 ▲ 23.9 ▲ 0.55 ▲ 0.38 ▲ 0.42 ▲ 0.05 8.6 1.6
 5月 ▲ 35.2 2.6 ▲ 0.2 9.7 ▲ 30.6 ▲ 7.0 4.3 3.1 ▲ 21.3 ▲ 41.3 ▲ 0.81 ▲ 0.11 ▲ 0.49 ▲ 0.11 27.4 8.0
 6月 ▲ 27.2 ▲ 0.7 21.5 6.2 ▲ 31.6 ▲ 4.3 11.1 5.1 1.4 ▲ 20.5 ▲ 0.98 ▲ 0.11 ▲ 0.57 ▲ 0.10 62.1 33.3
 7月 ▲ 33.4 ▲ 4.1 5.1 ▲ 2.5 ▲ 34.1 ▲ 1.3 15.0 5.7 ▲ 7.0 ▲ 20.8 ▲ 0.87 ▲ 0.02 ▲ 0.65 ▲ 0.06 41.6 41.8
 8月 ▲ 31.7 6.7 ▲ 0.7 ▲ 6.7 ▲ 33.1 1.0 18.5 3.4 ▲ 2.7 ▲ 13.9 ▲ 0.81 0.21 ▲ 0.67 ▲ 0.02 18.4 48.3

※1  年度の数値は月平均である 。

※2  新規求人倍率＝新規求人数÷新規求職者数、 有効求人倍率＝有効求人数÷有効求職者数          

※3　季節調整値については年に１度、季節調整値替えを行っており、令和元年12月以前の数値は遡って改訂されている。

※4　4月～8月分は速報値であり、修正があり得る。
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