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受託者 ㈱○○○○

1 Ａ

2 Ｂ

3 Ｃ

4 Ｄ

5 Ｅ

6 Ｆ

7 Ｇ

8 Ｈ

9 Ｉ

10 Ｊ

11 Ｋ

12 Ｌ

13 Ｍ

14 Ｎ

15 Ｏ

16 Ｐ

17 Ｑ

18 Ｒ

19 Ｓ

20 Ｔ

21

22

23

24

25

【報告書の作成に当たっての留意事項】

・性別欄は、記載は任意とすること。なお、記載にあたっては、次により１又は２を記入すること。１　男　　２　女

・対象者の属性欄の記載にあたっては、次により１又は２を記入すること。１　働いたことがない　　２　今まで非正規雇用で働いていた　３　失業していた　４　その他

・支援期間欄の記載にあたっては、次により１又は２を記入すること。　１　ちょうどよい　２　長い　３　短い
・各支援策への評価の記載にあたっては、次により１又は２を記入すること。　１　満足している　２　まあ満足している　３　あまり満足していない　４　不満
・アンケートの回答セルは、受託者と労働局が作成したアンケートに合わせて、適宜追加すること。

4(5)
就職あっせん
※　具体的な実
施内容は受託者
と労働局で記載

4(6)
職場定着支援
※　具体的な実
施内容は受託者
と労働局で記載

令和　年度不安定就労者再チャレンジ支援事業　アンケート集計表
（標準プログラム期間：○年○月○日～○年○月○日）

支援期間
4(3)

グループワーク
性別

○
番号

②対象者氏名 年齢
４(1)

キャリアコンサ
ルティング

対象者の属性
4(2)

就職セミナー

4(4)
○○○

※　具体的な実
施内容は受託者
と労働局で記載

①整理番号
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・○○が良かった。
・△△が参考になった。
・□□については、○○なので改善して欲しい。

【項目４（２）】就職セミナーに関する意見

【項目４（３）】グループワークに関する意見

令和　年度不安定就労者再チャレンジ支援事業　アンケート集計表
（標準プログラム期間：○年○月○日～○年○月○日）

【項目４（１）】キャリアコンサルティングに関する意見

【項目４（４）】○○○に関する意見　※　具体的な実施内容は受託者と労働局で記載

・○○が良かった。
・△△が参考になった。
・□□については、○○なので改善して欲しい。

・○○が良かった。
・△△が参考になった。
・□□については、○○なので改善して欲しい。

・○○が良かった。
・△△が参考になった。
・□□については、○○なので改善して欲しい。
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【記載の留意事項】

・　意見の記載欄は、受託者と労働局が作成したアンケートの項目に合わせて、適宜追加すること。
・　意見の記載欄は、感想、要望、苦情に分けて、それぞれ最も多かったものを選んで記載すること。

【項目４（○）】就職あっせん（求人情報の提供、職業紹介等に関する意見

・○○が良かった。
・△△が参考になった。
・□□については、○○なので改善して欲しい。

【項目４（○）】職場定着支援に関する意見

・○○が良かった。
・△△が参考になった。
・□□については、○○なので改善して欲しい。

【項目５】その他の感想、意見、要望等

・○○が良かった。
・△△が参考になった。
・□□については、○○なので改善して欲しい。


