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※部分には記入しないでください。記載事項に不正があると申込みが無効となる場合があります。

正規雇用労働者としての職務経験申告書

退社年月入社年月 正規雇用期間

氏名

○　「正規雇用期間の合計」欄には、「正規雇用期間」欄を合計した年数と月数を記入してください。月数は12月を１年に換算し、年数として
    記入してください。

○　平成2年4月1日から令和4年3月31日までの正規雇用労働者としての職務経歴を記入してください。（該当なしの場合は、勤務先
   名称欄に「該当なし」と記入してください。）

○　月の途中に入社又は退社した場合、その月を月数にカウントしないでください。
　   （例）正規雇用労働者としての雇用期間が平成30年9月1日から平成30年11月15日までの場合、月の途中で退社した平成30年11月は
           月数に含めず、9月と10月をカウントし、「正規雇用期間」欄には２月と記入。

勤務先名称

　　※正規雇用労働者とは、次の１から３のいずれにも該当する労働者をいいます。
　　　１．期間の定めのない労働契約を締結している労働者であること。
　　　２．所定労働時間が同一の事業主に雇用される通常の労働者の所定労働時間と同じ労働者であること。（週の所定労働時間が30時
　　　　　間未満の場合を除く。）
　　　３．同一の事業主に雇用される通常の労働者に適用される就業規則等に規定する賃金の算定方法及び支給形態、賞与、退職金、休
　　　　　日、定期的な昇給や昇格の有無等の労働条件について長期雇用を前提とした待遇が適用されている労働者であること。

忘れないよう記入してください

※

１年以下であることが必要です


