
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

静岡県最低賃金改正決定のお知らせ【時間額 858 円→885 円】 

社員・臨時・パート・アルバイト等の名称にかかわらず、静岡県内の事業場で働く全ての

労働者に適用される「静岡県最低賃金」が、令和元年１０月４日より 

【 時間額 ８８５円 】に変更となります。 

令和元年１０月４日からは、時間額８８５円を下回る賃金の求人は受理できませんのでご注

意ください。また、現在雇用されている従業員についても、賃金が時間額８８５円を下回る場

合は、令和元年１０月４日から時間額８８５円以上に変更する必要があります。 

なお、本件に関するご質問・ご相談に関しましては静岡労働局労働基準部賃金室または最寄

りの労働基準監督署へお問い合わせください。 

高校生ＪＯＢフェアの開催について   

静岡新卒者等人材確保推進本部（静岡労働局・ハローワーク・静岡県・静岡県教育委員会

等）では、就職希望の２０２０年３月高等学校卒業予定生徒、高校卒業後３年以内の求職者

及び高校等の先生と企業の採用担当者様との就職面接会「高校生ＪＯＢフェア」を下記の通

り開催いたします（参加無料）。 

◆日  時  令和元年１１月６日（水）◆開催時間  １３：３０～１６：００ 

◆会  場  キラメッセぬまづ 多目的ホール（沼津市大手町１－１－４） 

◆申込方法  静岡県のホームページ「しずおか就職ｎｅｔ」に掲載している申込フォ  

ームからお申込みください。◆申込受付期間 ９月１６日～１０月９日 

※上記フェアのリーフレット（開催案内）は静岡労働局ホームページから入手できます。 

※上記日程は静岡県東部会場での実施予定です。他に西部会場・中部会場でも実施予定があ  

り、静岡労働局ホームページで日程を確認することができます。    

働き方改革等説明会の開催について   

「一億総活躍社会を実現するための最大チャレンジ」と位置付けられている働き方改革に 

理解を深めるとともに、時間外労働の削減や無期転換等について定めた法令や企業の対応等に 

ついての説明会を下記のとおり開催します。参加する場合には事前の申込が必要です。 

【開催日時・場所】令和元年１０月１８日（金）、１１月１５日（金）、１２月１３日（金） 

いずれも１３：３０～１５：００（１３：１５～受付） 定員：２０名 

      会場：下田公共職業安定所（ハローワーク下田）１階会議室      

          下田市４－５－２６ ℡：０５５８－２２－０２８８  
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下田所 静岡県 全国 
求人倍率の推移 

 

 

 

 

 

 

 
 H30     H31    R1    

 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 

下 田 2.57 2.11 1.94 2.11 2.29 2.29 2.30 2.29 2.25 2.21 2.53 2.84 2.94 

静 岡 県 1.69 1.69 

 

1.66 

 

1.66 

 

1.66 

 

1.69 

 

1.69 

 

1.67 

 

1.61 

 

1.56 

 

1.56 

 

1.57 

 

1.57 

全 国 1.63 1.63 1.62 1.63 1.63 1.63 1.63 1.63 1.63 1.62 1.61 1.59 1.59 

※なお、調整替えの実施により、過去に公表した数値が遡って改訂される場合あり（年に一度季節調整替えを行う。月別数値は調整済数値） 

雇用保険関係主要指標 
 令和 1 年 8 月 令和 1 年 7 月 平成 30 年 8 月 対前月比 対前年同月比 

被保険者資格取得者数 88 156 124 

 

▲ 43.6% ▲ 29.0% 

被保険者資格喪失者数 110 150 113 

1 

▲ 26.7% ▲ 2.7% 

新規適用事業所数 3 0 4 

 

  － ▲ 25.0% 

廃止事業所数 0 
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2 ▲ 100.0% ▲ 100.0% 

月末現在適用事業所数 1,130 1,127 1,123 +0.3% +0.6% 

月末現在被保険者数 10,592 10,619 10,520 ▲ 0.3% +0.7% 

受給資格決定件数 35 45 57 ▲ 22.2% ▲ 38.6% 

受給者実人員 137 149 171 ▲ 8.1% ▲ 19.9% 

 
労働市場の概況（学卒除き、パートタイムを含む） 
 
１．求 人 倍 率  
８月の有効求人倍率は２．９４倍となり、前年同月を０．３７ポイント上回った。 
新規求人倍率は４．６２倍となり、前年同月を０．９５ポイント上回った。 

 
 ２．求 職 の 状 況  
新規求職申込件数は１３０人で、対前年同月比▲２８．２％と４ヶ月連続で減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は

８０人で２６．６％の減少、パートは５０人で３０．６％の減少となった。 
月間有効求職者数は５６７人で、対前年同月比▲１８．１％減少した。 
 

 ３．求 人 の 状 況  
新規求人数は６０１人で、対前年同月比▲９．５％と３ヶ月連続で減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は２６６人

で１．８％の減少、パートは３３５人で１４．８％の減少となった。月間有効求人数は１，６６７人で、対前年同月比▲６．２％減少した。 
新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、医療・福祉業が２０．３％、卸売・小売業が２５．５％といずれも増加した一方、宿泊・飲食サ

ービス業が１８．０％減少した。 
 

４．就 職 の 状 況  
就職件数は４９件で、対前年同月比▲３６．４％と３ヶ月ぶりに減少した。就職率は３７．７％で前年同月を４．８ポイント下回った。これを一

般・パート別に前年同月と比較すると、一般の就職件数は２４件で３５．１％の減少、就職率は３０．０％で３．９ポイント下回った。また、パー
トの就職件数は２５件で３７．５％の減少、就職率は５０．０％で５．６ポイント下回った。 
なお、常用就職件数は４３件で、対前年同月比▲３４．８％減少した。 

 
 ５．保 険 の 状 況  
雇用保険業務統計の動きからみると、資格喪失者数は１１０人で前年同月比▲２．７％減、うち事業主都合による解雇者は２人と対前年同月比±

０．０％で増減はなく、解雇者の占める割合は前年同月より０．０ポイント増減はなく１．８％となった。 
雇用保険受給者実人員は１３７人となり、対前年同月比▲１９．９％減少した。 

職業紹介関係主要指標 
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令和 1 年 8 月 令和 1 年 7 月 平成 30 年 8 月 対前月比 対前年同月比 

１ 新規求職申込件数 130 144 181 ▲9.7% ▲ 28.2% 

２ 月間有効求職者数 567 637 692 

74 

▲ 11.0% ▲ 18.1% 

３ 新規求人数 601 587 664 +2.4% ▲ 9.5% 

４ 月間有効求人数 1,667 1,806 1,777 ▲ 7.7% ▲ 6.2% 

５ 紹介件数 106 158 179 ▲ 32.9% ▲ 40.8% 

６ 就職件数 49 94 77 ▲ 47.9% ▲ 36.4% 

７ 充足数 43 93 77 ▲ 53.8% ▲ 44.2% 

８ 新規求人倍率（3/1） 4.62 倍 4.08 倍 3.67 倍 +0.54P +0.95P 

９ 有効求人倍率（4/2） 2.94 倍 2.84 倍 2.57 倍 +0.10P +0.37P 

１０ 就職率（6/1×100） 37.7% 65.3% 42.5% ▲ 27.6P ▲ 4.8P 

１１ 充足率（7/3×100） 7.2% 15.8% 11.6% ▲ 8.6P ▲ 4.4P 


