
 
 

 
平成 30年度第１回静岡新卒者等人材確保推進本部会議において「人材確保に苦
慮する業界から学校に対しての要望」を関係機関・団体にお伝えしました 
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 静岡労働局（局長 高森洋志）は、人手不足が顕在化している４分野（福祉、運輸、建設、警

備）の業界からの要望を、教育関係機関・団体に対し、下記の内容でお伝えしました。 

  

【 内 容 】 

《福祉業界》 

 [看護協会より] 

・中高生を対象とした出前授業、高校生を対象とした１日ナース体験の積極的な活用 

・進学者に対する奨学金制度の周知 

・看護師はやりがいのある仕事であり、結婚や育児などライフスタイルに合わせた働き方が可能

であることの周知 

・勤務形態としては、例えば、介護施設、保育園・幼稚園、一般企業などで柔軟な働き方ができ

ることの周知 

 [社会福祉協議会より] 

・小中高校での出前講座、高校生を対象とした職場体験事業の積極的な活用 

・教員に対する福祉の仕事の現状の理解のための説明会等の機会の提供 

・保育・介護関係の学校への進学の際の奨学金制度の周知 

 

《運輸業界》 

 [トラック協会より] 

・高校を訪問し、生徒及び教員に対する流通業界の役割と重要性の理解のための説明会等の

機会の提供 

・協会員（事業所）の社員は、免許資格（大型、フォークリフト等）の取得のための支援制度があ

ることの周知 

 [タクシー協会より] 

・高校を訪問し、教員に対しタクシー業界の現状と必要性など仕事理解のためのセミナー等の

機会の提供 

・会員企業では、２種免許の取得費用の助成を行っていることの周知 

・タクシー業界は、年齢や経験を問わない給与体系であることの周知 

 [バス協会より] 

・高校生の新卒採用に積極的な企業があること、女性運転手が増加傾向であることの周知 

・協会員（事業所）によっては、大型２種免許取得のための支援制度があることの周知 
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《建設業界》 

[建設業協会より] 

・高校を訪問し、生徒及び教員に対し建設業の重要性や多様な仕事内容の理解のための説明

会等の機会の提供 

・高校生・大学生等のインターンシップ、建設現場見学会等を実施している企業が多くあるの

で、関心のある生徒・学生への周知 

・学校の就職担当者に対する建設業界の様々な取組の紹介（担い手育成のための新人社員研

修、入社３年目までのフォローアップ研修、若手・女性技術者の現場研修や交流会、建設産

業の役割と魅力を発信するまちづくりふれあいイベント等） 

 

《警備業界》 

[警備業協会より] 

・学生及び教員に対し、警備業は国家資格取得者が従事する業務であり、交通誘導以外の仕

事（ガードマン、警護等）もあることの周知 

・１１月１日を「警備の日」と定めてイメージアップを図っていることの生徒への周知 

・２０２０年開催の東京オリンピックやその他の国際的イベントでは警備業が不可欠であり、今後 

需要が伸びる可能性がある業界であることの周知 


