
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長期療養者就労支援セミナー開催のご案内 

厚生労働省は、がん等の長期療養を要する方の再就職支援の為、「長期にわたる治療等が必要

な疾病を持つ求職者に対する就職支援事業」を、平成２８年度から全国で実施しています。 

がん等長期療養者の再就職と就労継続のためには、事業主及び職場同僚の理解が必要不可欠で

あることから、今般、静岡がんセンターと下記のとおり「がん治療と仕事の両立支援セミナー」

を以下の日程で開催することになりました。 

○日 時：平成３０年９月８日（土） １３時００分～１６時３０分 

○会 場：沼津合同庁舎 ５階大会議室（沼津市市場町9-1）  

   ○申し込み方法： 

     ハローワークにて配布している申込書に必要事項を記入の上、静岡がんセンターまた   

     は静岡労働局にＦＡＸにて申し込みください 

   ○期日：平成３０年８月２４日（金）まで 

○申込・問い合わせ先：静岡労働局 職業安定部職業安定課 （℡：054-271-9950  

FAX： 054-271-9966）又は静岡県立静岡がんセンター（℡：055-989-5222 

FAX： 055-989-5713） 

公正な採用選考をお願いします    

公正な採用選考を行うには、まず、応募者に広く門戸を開くことが求められます。 

ごく限られた人にしか門戸が開かれていないようであれば、就職の機会均等を実現すること

はできませんので、求人条件に合致する全ての人が応募できるようにすることが大切です。 

本人に責任の無い事項や本来自由であるべき事項（思想信条の自由にかかわること）につい

て応募書類に記載させたり、面接時において尋ねることは、就職差別につながるおそれがあり

ます。公正な採用選考の実施にむけたさらなる取り組みをお願い申し上げます。 

 

【採用選考時に配慮するべき事項】 

「本籍・出生地」に関すること、「家族」に関すること（職業・続柄・健康・地位・学歴・収

入・資産など）、「住宅状況」に関すること（間取り・部屋数・住宅の種類・近隣の施設など）、

「生活環境・家庭環境など」に関すること、「宗教」に関すること、「支持政党」に関するこ

と、「人生観・生活信条など」に関すること、「尊敬する人物」に関すること、「思想」に関

すること、「労働組合・学生運動など社会運動」に関すること、「購読新聞・雑誌・愛読書な

ど」に関すること 
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下田所 静岡県 全国 求人倍率の推移 
 

 

 

 

 

 

 
 H29       H30      

 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 １月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 

下 田 2.39 2.65 2.70 2.09 1.96 2.16 2.48 2.42 2.40 2.25 2.25 2.10 2.48 

静 岡 県 1.55 1.56 1.56 1.57 

 

1.59 

 

1.60 

 

1.61 1.61 1.65 1.66 1.68 1.70 1.72 

全 国 1.50 1.51 1.52 1.53 1.55 1.56 1.59 1.59 1.58 1.59 1.59 1.60 1.62 

※なお、調整替えの実施により、過去に公表した数値が遡って改訂される場合あり（年に一度季節調整替えを行う。） 

雇用保険関係主要指標 
 平成 30 年 6 月 平成 30 年 5 月 平成 29 年 6 月 対前月比 対前年同月比 

被保険者資格取得者数 140 180 166 

 

▲ 22.2% ▲ 15.7% 

被保険者資格喪失者数 129 175 133 

1 

▲ 26.3% ▲ 3.0% 

新規適用事業所数 6 4 4 

 

+50.0% +50.0% 

廃止事業所数 7 6 2 +16.7% +250.0% 

月末現在適用事業所数 1,121 1,122 1,124 ▲ 0.1% ▲ 0.3% 

月末現在被保険者数 10,556 10,550 10,495 +0.2% +0.7% 

受給資格決定件数 38 65 46 ▲ 41.5% ▲ 17.4% 

受給者実人員 146 152 155 ▲ 3.9% ▲ 5.8% 

 
労働市場の概況（学卒除き、パートタイムを含む） 
 
１．求 人 倍 率  
６月の有効求人倍率は２．４８倍となり、前年同月を０．０９ポイント上回った。 
新規求人倍率は５．２５倍となり、前年同月を０．５５ポイント上回った。 

 
 ２．求 職 の 状 況  
新規求職申込件数は１６２人で、対前年同月比▲１３．８％と８ヶ月連続で減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は

９３人で１９．１％の減少、パートは６９人で５．５％の減少となった。 
月間有効求職者数は７２７人で、対前年同月比８．０％減少した。 
 

 ３．求 人 の 状 況  
新規求人数は８５０人で、対前年同月比▲３．７％と２ヶ月連続で減少した。これを一般・パート別に前年同月と比較すると、一般は３１０人

で９．９％の増加、パートは５４０人で１０．１％の減少となった。月間有効求人数は１，８０３人で、対前年同月比４．６％減少した。 
新規求人数の対前年同月比を産業別にみると、宿泊・飲食サービス業が７．２％、卸売・小売業が３１．６％といずれも減少した一方、医療・

福祉業が１２．１％増加した。 
 

４．就 職 の 状 況  
就職件数は９２件で、対前年同月比▲１７．１％と３ヶ月連続で減少した。就職率は５６．８％で前年同月を２．２ポイント下回った。これを一

般・パート別に前年同月と比較すると、一般の就職件数は４８件で７．７％の減少、就職率は５１．６％で６．４ポイント上回った。また、パート
の就職件数は４４件で２５．４％の減少、就職率は６３．８％で１７．０ポイント下回った。 
なお、常用就職件数は７９件で、対前年同月比▲１６．０％減少した。 

 
 ５．保 険 の 状 況  
雇用保険業務統計の動きからみると、資格喪失者数は１２９人で前年同月比３．０％減、うち事業主都合による解雇者は１８人と対前年同月比で

８０．０％の増加となり、解雇者の占める割合は前年同月より６．５ポイント上回る１４．０％となった。 
雇用保険受給者実人員は１４６人となり、対前年同月比５．８％減少した。 

職業紹介関係主要指標 
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平成 30 年 6 月 平成 30 年 5 月 平成 29 年 6 月 対前月比 対前年同月比 

１ 新規求職申込件数 162 202 188 ▲ 19.8% ▲ 13.8% 

２ 月間有効求職者数 727 751 790 

74 

▲ 3.2% ▲ 8.0% 

３ 新規求人数 850 459 883 +85.2% ▲ 3.7% 

４ 月間有効求人数 1,803 1,574 1,890 +14.5% ▲ 4.6% 

５ 紹介件数 165 221 211 ▲ 25.3%  ▲ 21.8% 

６ 就職件数 92 86 111 +7.0% ▲ 17.1% 

７ 充足数 79 90 108 ▲ 12.2% ▲ 26.9% 

８ 新規求人倍率（3/1） 5.25 倍 2.27 倍 4.70 倍 +2.98P +0.55P 

９ 有効求人倍率（4/2） 2.48 倍 2.10 倍 2.39 倍 +0.38P +0.09P 

１０ 就職率（6/1×100） 56.8% 42.6% 59.0% +14.2P ▲ 2.2P 

１１ 充足率（7/3×100） 9.3% 19.6% 12.2% ▲ 10.3P ▲ 2.9P 


