
 

 

 

 

 

 

「一億総活躍社会を実現するための最大のチャレンジ」と位置付けられている働き方改革の理

解を深めるとともに、時間外労働の削減や無期転換ルール等について定められた法令やその他の

施策についての説明会を下記のとおり４月～６月に開催します。 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
参加申込書 ＜ＦＡＸ送信先：０５５－９８７－６４４４＞ 

参加希望日 事業所名 所在地 参加者氏名 連絡先（電話番号） 

月  日 
    

誤送付防止のため、FAX送信後に到着状況の確認のお電話をお願いします（☎055-980-1302） 

 
 

         

平成３０年３月号 

三島公共職業安定所   TEL 055-980-1300 

    伊東出張所   TEL 0557-37-2605 

熱海市ふるさとハローワーク   TEL 0557-82-8655 

伊豆市地域職業相談室   TEL 0558-74-3075 

平成30年度の雇用保険料について 

 

 『働き方改革等説明会』を開催します！ 

主催 三島労働基準監督署・ハローワーク三島  

   

≪日時・会場≫ 

開 催 日 
４月 ５月 ６月 

12 日（木）・26 日（木） 10 日（木）・24 日（木） 14 日（木）・28 日（木） 

開催時間 10：00 ～ 11：30 （受付 9：30～） 

会  場 
三島労働総合庁舎（三島労働基準監督署・ハローワーク三島） 2F会議室 

（三島市文教町1－3－112） 

定  員 30 名（先着順で定員になり次第締め切りとさせていただきます） 

≪内  容≫「働き方改革について」及びその他の施策について 

       ◇長時間労働の是正等 ◇無期転換ルール等 ◇その他の施策について   

※各回とも同一内容です 

≪対  象≫ 事業主、企業の人事労務担当者等 

≪申 込 先≫ ハローワーク三島 求人専門援助部門 

        ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 

       ※事前申し込みが必要です。以下の参加申込書に記入後、開催日 1週間前までに 

FAXにて送信してください。 

 



 

 

 

ハローワーク三島では、２月２３日にハローワーク沼津と合同で沼津市大手町キラッメッセ沼

津において本年度２回目の障害者就職面接会を開催しました。 

 当日は、求人事業所７０社、求職者１９１人の参加をいただき、盛況のうちに終了しました。 

 事業所ごとに設けました各ブースでは、求職者の真剣に

仕事内容に聞き入る姿や就職の意気込みを積極的にアピー

ルする姿が多くみられ、就職により社会参加したいという

意欲の高さが感じられました。   

 今後、再度の面接や企業見学、実習等を実施しながら採

用を目指していくこととなりますが、１人でも多くの方の

就職が実現しますことを願っております。 

 最後に、ご参加いただきました事業所の人事・採用担当

の方々に感謝を申し上げるとともに、「障害者が地域の一員

として共に暮らし、共に働く」ことが当たり前の社会の実現に向けて、引き続きご理解、ご協力

をお願いいたします。 

  

 

 

◆雇用義務の対象として、これまでの身体障害者、知的障害者に精神障害者が加わります 

◆精神障害者の追加に伴い、法定雇用率が以下のとおり変更となります 

事業主区分 
法 定 雇 用 率 

現  行 平成30年 4月 1日以降 

民間企業 ２．０％ ２．２％ 

国・地方公共団体等 ２．３％ ２．５％ 

都道府県等の教育委員会 ２．２％ ２．４％ 

◆障害者雇用義務の民間企業の範囲が、従業員50人以上から 45.5 人以上に変わります 

 ◆精神障害者である短時間労働者の算定方法が変わります 

  法定雇用率制度や障害者雇用納付金制度において、精神障害者である短時間労働者に 

  関する算定方法を以下のように見直します。 

  ①精神障害者である短時間労働者（＝週の所定労働時間が20時間以上30時間未満の方） 

  ②新規雇入れから3年以内の方  または  精神障害者保健福祉手帳の取得から3年以内の方 

  ③平成35年3月31日までに雇入れられ  かつ  平成35年3月31日までに精神障害者 

保健福祉手帳を取得した方 

  ①～③をすべて満たす場合は、0.5人と算定しているところ 1人と算定することとします。 

 

   

 

 「障害者就職面接会」を開催しました 

障害者雇用義務に関する４月１日からの変更点について 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 求人専門援助部門 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０２ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 



 
 

 

 

 例年４月～５月上旬は、ハローワークが大変混雑します。 

 過去の傾向から概ねの混雑予測をお知らせしますので、失業給付の手続きは比較的混雑の少な

い曜日、時間帯に来所いただくことをお勧めします（この時期は手続きに１時間以上を要します）。 

また、休日や雨の日の翌日は、来所する方が多くなり、待ち時間が長くなる傾向があります。

ご理解、ご協力をお願いいたします。 

  

ハローワーク名 比較的混雑の少ない曜日 比較的混雑の少ない時間帯 

三  島 水曜日 
８：３０ ～ ９：００ 

１４：３０ ～ １５：３０ 

伊  東 火曜日 ・ 木曜日 １４：００ ～ １５：００ 

※過去の傾向に基づく予測のため、実際と異なる場合もありますのでご了承ください。 
※熱海市ふるさとハローワーク、伊豆市地域職業相談室では雇用保険に関する業務は一切取り扱って 
おりません（熱海市、伊豆市の方は原則としてハローワーク三島にて手続きをお願いします）。 

※ハローワーク三島では毎週木曜日に雇用保険説明会を開催していますので、木曜日は駐車場が大変混み
合います。 

※特にハローワーク伊東の駐車場は限られています。公共交通機関の利用をご検討ください。 
また、近隣の方々の迷惑となる行為（無断駐車など）はお止めください。 

 

 

 

雇用保険の受給手続きを行う際は、ハローワークへの求職申込み手続きが必要となります。 

インターネットが利用できるパソコンやスマートフォンをお持ちであれば、「ハローワークイ

ンターネットサービス」からご自宅でも『仮登録』が可能となっています。『仮登録』を行った

後でハローワークへお越しいただければ、求職申込書に手書きで記入する必要がなくなり、手続

きに要する時間が短縮されます。 

インターネットのご利用が可能な方は、ぜひ『仮登録』をご活用ください。 

 

 

〈お問い合わせ〉 ハローワーク三島 雇用保険課（給付担当） 

ＴＥＬ ０５５－９８０－１３０３ ＦＡＸ ０５５－９８７－６４４４ 

失業給付の手続きに来所される皆さまへ 

求職申込みの仮登録をおすすめします！ 

① 

ハローワークインターネット

サービスから求職情報の仮登
録に必要な情報を入力します。 

② 

登録いただく情報は、入力の途

中で一時保存ができます。希望

条件等をじっくり検討してく

ださい。 

③ 

入力した情報を確認し、登録を

確定します。仮登録完了画面に

「仮登録番号」が表示されま
す。 

④ 

「仮登録番号」等の情報は、お

手元に控えておいてください。

（印刷する、メモに控える、 

パソコン内に保存する） 

⑤ 

仮登録を申し込んだ日から 

1週間以内に、ハローワークへ
お越しください。 

⑥ 

ハローワークの窓口で「仮登録

番号」をお伝えください。（「仮

登録番号」を忘れた場合はご相

談ください。） 

「仮登録」の利用手順 



H29.1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 H30.1月

1.60      1.59      1.51      1.49      1.41      1.49      1.51      1.58      1.53      1.50      1.52      1.57      1.52      

三島 1.48      1.49      1.37      1.36      1.29      1.40      1.39      1.45      1.47      1.47      1.48      1.49      1.47      

伊東 2.01      1.96      2.06      2.01      1.85      1.82      1.98      2.10      1.78      1.63      1.68      1.86      1.71      

1.43      1.44      1.46      1.50      1.52      1.55      1.56      1.56      1.57      1.59      1.60      1.61      1.61      

1.43      1.44      1.45      1.47      1.49      1.50      1.51      1.52      1.53      1.55      1.56      1.59      1.59      

（注）  静岡県・全国は季節調整値
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29

（注） 全数 ＝ 一般 ＋ パートタイム

（注）  ▲は減少率（差）、Pはポイントである。

年　月

項　目

（注）  ▲は減少率である。

有 効 求 人 倍 率 の 推 移

三島所

静岡県

全　国

職 業 紹 介 関 係 主 要 指 標

平成30年1月 平成29年12月 平成29年1月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

▲ 3.8%

月 間 有 効 求 職 者 数 3,786 3,709 3,942 2.1% ▲ 4.0%

Ⅰ
　
全
　
　
　
　
　
数

新 規 求 職 申 込 件 数 1,121 766 1,165 46.3%

新 規 求 人 数 2,060 2,019 2,282

紹 介 件 数 1,339 921 1,394 45.4% ▲ 3.9%

2.0% ▲ 9.7%

月 間 有 効 求 人 数 5,757 5,807 6,297 ▲ 0.9% ▲ 8.6%

充 足 数 215 272 259 ▲ 21.0% ▲ 17.0%

就 職 件 数 264 314 288 ▲ 15.9% ▲ 8.3%

有 効 求 人 倍 率 （ 4/2 ） 1.52倍 1.57倍 1.60倍 ▲ 0.05P ▲ 0.08P

新 規 求 人 倍 率 （ 3/1 ） 1.84倍 2.64倍 1.96倍 ▲ 0.80P ▲ 0.12P

伊 東 出 張 所 1.71倍 1.86倍 2.01倍 ▲ 0.15P ▲ 0.30P

三 島 本 所 1.47倍 1.49倍 1.48倍 ▲ 0.02P ▲ 0.01P

充 足 率 （ 7/3 × 100 ） 10.4% 13.5% 11.3% ▲ 3.1P ▲ 0.9P

就 職 率 （ 6/1 × 100 ） 23.6% 41.0% 24.7% ▲ 17.4P ▲ 1.1P

▲ 6.9%

月 間 有 効 求 職 者 数 2,411 2,349 2,538 2.6% ▲ 5.0%Ⅱ
　
一
　
　
　
　
　
般

新 規 求 職 申 込 件 数 725 527 779 37.6%

新 規 求 人 数 1,047 1,087 1,197

紹 介 件 数 888 613 952 44.9% ▲ 6.7%

▲ 3.7% ▲ 12.5%

月 間 有 効 求 人 数 3,028 3,022 3,210 0.2% ▲ 5.7%

充 足 数 125 147 147 ▲ 15.0% ▲ 15.0%

就 職 件 数 171 182 164 ▲ 6.0% 4.3%

充 足 率 (18/14 × 100) 11.9% 13.5% 12.3% ▲ 1.6P ▲ 0.4P

就 職 率 (17/12 × 100) 23.6% 34.5% 21.1% ▲ 10.9P 2.5P

2.6%

月 間 有 効 求 職 者 数 1,375 1,360 1,404 1.1% ▲ 2.1%Ⅲ
　
パ
ー

ト
タ
イ
ム

新 規 求 職 申 込 件 数 396 239 386 65.7%

新 規 求 人 数 1,013 932 1,085

紹 介 件 数 451 308 442 46.4% 2.0%

8.7% ▲ 6.6%

月 間 有 効 求 人 数 2,729 2,785 3,087 ▲ 2.0% ▲ 11.6%

充 足 数 90 125 112 ▲ 28.0% ▲ 19.6%

就 職 件 数 93 132 124 ▲ 29.5% ▲ 25.0%

充 足 率 (27/23 × 100) 8.9% 13.4% 10.3% ▲ 4.5P ▲ 1.4P

就 職 率 (26/21 × 100) 23.5% 55.2% 32.1% ▲ 31.7P ▲ 8.6P

雇 用 保 険 関 係 主 要 指 標

平成30年1月 平成29年12月 平成29年1月
対 前 月 対 前 年 同 月

増 減 率 増 減 率

0.1% 3.0%

被 保 険 者 数 73,486 73,694 70,597 ▲ 0.3% 4.1%
雇
用
保
険

適
　
用

適 用 事 業 所 数 5,345 5,341 5,188

資 格 取 得 者 数 772 757 1,119

離 職 票 交 付 枚 数 570 426 481 33.8% 18.5%

2.0% ▲ 31.0%

資 格 喪 失 者 数 968 719 858 34.6% 12.8%

▲ 10.6%

受 給 者 実 人 員 899 887 887 1.4% 1.4%
給
付

受 給 資 格 決 定 件 数 227 220 254 3.2%


