
１ 「日本再興戦略」改定 2015（平成 27 年 6月 30 日閣議決定） （抄） 

第二 ３つのアクションプラン 

２－１．失業なき労働移動の実現／マッチング機能の強化／多様な働き方の実現／若者・高齢者等の活躍促進／グロー

バル化等に対応する人材力の強化 

 （２）施策の主な進捗状況 

   （働きすぎ防止や「高度プロフェッショナル制度」等の働き方改革の着実な推進） 

    ・働き過ぎ防止のため、本年１月から月 100 時間を超える時間外労働を把握したすべての事業場に対して労働

基準監督署による監督指導を徹底するとともに、本年５月から、社会的に影響の大きい企業が、違法な長時

間労働を繰り返している場合には、是正を指導した段階で、公表することとしている。 

   （未来を創る若者の雇用・育成のための総合的対策を推進） 

    ・若者の「使い捨て」が疑われる企業等への取組の強化として、昨年 11 月に重点監督を実施したほか、昨年度

から、夜間・休日に相談を受け付ける「労働条件相談ほっとライン」や、労働条件に関する総合情報サイト

「確かめよう労働条件」の設置等を行った。 

 （３）新たに講ずべき具体的施策 

   ⅰ）働き方改革の実行・実現  ①働き過ぎ防止のための取組強化 

      さらに企業等における長時間労働が是正されるよう、監督指導体制の充実強化を行い、本年１月から実施

することとした月 100 時間を超える時間外労働を把握したすべての事業場等に対する監督指導を徹底する。   

 

 

「島根労働局働き方改革推進本部」の活動 

● １月 島根労働局「働き方改革推進本部」を設置しました。 

● ２月 「働き方改革推進本部」が連合島根に協力要請しました。 

● ３月 「働き方改革推進本部」が経済４団体に協力要請しました。 

● ５月 「働き方改革推進本部」が「ゆう活」を経済 4団体・連合島根に協力要請しました。 

●１０月 「働き方改革推進本部」が「過重労働解消キャンペーン」で経済４団体・連合島根に協力要請しました。 

●   「働き方改革推進本部」では５月より県内のリーデイングカンパニーに「働き方改革」協力要請の訪問を実施

しています。 

（訪問企業） ☆（公財）島根県環境保健公社  ☆ カナツ技建工業（株） 

           ☆（株）山陰合同銀行      ☆（株）島根銀行 

           ☆ 三菱マヒンドラ農機（株）  ☆ 一畑電気鉄道(株) 

           ☆ 日本海信用金庫       ☆ 若女食品(株) 

           ☆ 大福工業(株)        ☆ ヒカワ精工(株)    

          ☆（株）ワコムアイテイ     ☆ マリエ・やしろ（株） 

           ☆ 今岡工業（株）       ☆ 国立大学法人 島根大学  

           ☆ イマックス（株）      ☆ 医療法人青葉会 松江青葉病院      

  



☆ 山陰クボタ水道用材（株）   ☆ 一畑工業（株）        

☆ 東京靴（株）         ☆ (株)中筋組 

☆ (株)島根電工(株)       ☆ (株)島根富士通 

☆ (株)出雲村田製作所      ☆ 島根島津(株) 

☆ フジキコーポレーション(株)  ☆ （公益社団）益田市医師会  ほか 

 

 

 

 

 

 

 


