
― くるみん認定企業の行動計画の内容・取組 － 

 

２社会福祉法人静和会        
所在地：出雲市           
業 種：医療・福祉 
企業概要：昭和 57 年 5 月特別養護老人ホーム清流園 

    として開園。現在、出雲市内に高齢者福祉 
施設を 5 有す。 

労働者数：１７７人(平成 27 年５月現在) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 認定通知書交付式 

  (H27.7.16) 

 

 
 
平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日(２年間) 

 

 

  目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

       男性職員・・・計画期間中に 1 人以上取得すること。 

       女性職員・・・取得率を 80％以上にすること。 

       ⇒職員会議で積極的取得を推奨。 

育児休業の取得者は、男性２名、出産者に占める女性の取得率は 100％。 

  目標２：平成 25 年 12 月までに、子どもの出生時に父親が休暇を取得しやすい 

環境整備と取得の定着化を図る。 

      ⇒出産～育児等に関するアンケートを実施。職員会議で積極的取得を推奨。 

 目標３：平成 27 年 3 月までに、年次有給休暇の取得日数を、一人当たり平均年 

間 8 日以上とする。 

 ⇒年次有給休暇等に関するアンケートを実施。有給休暇取得予定表の回覧 

や掲示物により取得促進。１人当たりの取得率平均 8.8 日。 

 目標４：平成 27 年 3 月までに、子どもが保護者である労働者の働いているところ 

を実際に見ることができる「子ども参観日」の実施。 

       ⇒掲示物により呼びかけを行い、希望者 1名について実施。 

 目標５：平成 27 年 3 月までに、若年者に対するインターンシップ等の就業体験機 

会の提供、トライアル雇用等を通じた雇入れ又は職業訓練の推進。 

 ⇒中学生、高校生に対するインターンシップ等を実施。若年者の職業感や  

地元企業等に対する理解を深めるきっかけとなった。  

 

              

男性２名が取得。取得期間は、    

2 名とも 14 日間。 

  女性労働者で、出産者した方 

9 名のうち育児休業の取得率は 

100％。 

目標及び実績 

計画期間 

育児休業の取得状況 

 
平成 27 年 7 月 2 日認定 

古田局長     (社福)静和会 原理事長 


