
 
平成 27 年 7 月 2 日

― くるみん認定企業の行動計画の内容・取組 － 

１社会福祉法人島根ライトハウス(２回目)      
所在地：松江市 
業 種：医療・福祉 
企業概要：視覚障害者への支援を目的として、昭和 

34 年３月に設立。松江市～出雲市に、障 
がい者支援施設、高齢者福祉施設等を有す。 

労働者数：２２１人(平成 27 年 4 月現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 認定通知書交付式 

  (H27.7.16) 

 

 

                        古田局長      (社福)島根ライトハウス 

                                     青戸理事長  

 

 

平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日(２年間) 

 

 

  目標１：妊娠中の女性職員が安心して出産や育児ができるように、法人の規程を 

分かりやすくパンフレットにまとめて作成して職員に配布し、制度の周 

知を図る。 

       ⇒妊娠～育児期に係るパンフレットを作成し、産休や育児休業取得 

予定者に配付。 

  目標２：年次有給休暇の取得を促進するため、１人２日間の計画年休制度を継続 

      する。平成２５年度の取得率６０％、平成２６年度の取得率６５％を目 

標とする。    

         ⇒年次有給休暇取得促進に向けて、1人当たり 2日間の計画的付与 

を実施。1人当たりの計画的付与の取得率は、平成 25 年度 84％、 

平成 26 年度 67％。 
目標３：親の働く姿を子どもに見せる「子ども参観日」を各事業所にて継続して 

実施する。    

         ⇒毎年、各事業所において子ども参観日を実施。親の仕事への理解、 

職員のモチベーションの向上、子ども達の福祉施設の仕事に対す 

る理解と関心を深める場になった。 

 

 

  男性労働者２名が取得。 

取得期間は、1 日間と 4 日間。 

  女性労働者で、出産者した方 

７名のうち育児休業の取得率 

は 100％。 

 

計画期間 

目標及び実績 

育児休業取得状況 


