
事業所番号

26 年度 25 年度 24 年度

26 年度 25 年度 24 年度

（男性）　　 0 ％　／ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：随時

⑬出張講話の可否
⑭その他

　 この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（若者応援宣言事業）とした内容となっております。

   予めご了承ください。

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ

事業所写真添付

①社内教育・キャリアアップ
制度等

入社日より3日間、本社にて「新人社員研修」を行います。
入社後、研修会（営業・技術等テーマは多様）を毎月1回土曜日に行います。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 10 2 10

　うち在籍人数 8 0 5

事業所ＰＲシート
3401-216058-3

事業所名
株式会社オフィスコーポレーション

所在地 〒731-0103 広島市安佐南区緑井2丁目9番31号

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35歳未満）の採用
実績及び定着状況

採用人数 48 37 49

　うち在籍人数 29 30 20

④有給休暇の取得実績
5 日／年

（有給休暇取得総日数／正社員数）

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／　　　出産した者の総数　　　）

（　　　可　　　　　・　　　　　　否　　　　　）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

現在の事業所は18箇所。将来は47都道府県全てへの拠点展開をめざしています。
「買う時代から借りる時代」になった今、レンタル業界の面白さ、重要さを一緒に体感
してほしいです。上司、先輩がしっかり指導します。一緒に頑張りましょう。

老若男女、学歴は関係ありません。「人と接することが好き」「体を動かすことが好き」
「実現したい夢がある」このような方を歓迎します。

社員研修旅行（1回/年）、優秀社員・優秀営業所表彰制度

　　　　有　　　　　・　　　　　　無　　　　　　

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（　　　可　　　　　・　　　　　　否　　　　　）

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（　　　可　　　　　・　　　　　　否　　　　　）

・実施できる内容：職場見学のみ

（フリガナ）カブシキガイシャオフィスコーポレーション

・受入可能時期　：3月末まで（期間等応相談）

・受入人数　　　　：各事業所2名程度

・実施できる内容：商品のメンテナンス

・受入人数　　　　：各事業所2～3名

25 時間

●事務の仕事

●社員研修旅行●商品管理の仕事

●商品配送の仕事

●仕入管理の仕事


