
別紙１

事業所番号
（フリガナ）　カブシキカイシャ　カナミコウムテン

本社外観

25 年度 24 年度 23 年度

25 年度 24 年度 23 年度

（男性） - ％　／ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：７月～１０月

・受入人数　　　　：同時期２名まで

・実施できる内容：建築現場における現場管理体験、図面作成など

・受入可能時期　：随時

・受入人数　　　　：同時期２名まで

・実施できる内容：会社説明、現場見学など

⑬出張講話の可否
⑭その他

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

弊社は江戸時代から大工として建築に携わり、住宅や寺社仏閣等地域の皆様の生活
に密着し、皆様にとても近いところで仕事をさせて頂いてきました。会社としてのその立
ち位置は今でも変わっていません。一方、現在ではそれらに加えて学校等の公共建築
物や商業ビル、店舗等の設計・施工や、家具木工部では家具のデザイン、製造、リメイ
ク等もしています。大工や鳶職人も抱え、幅広い建築の領域を網羅し、建築分野ではど
こにも負けない〝地域№１工務店〟を目指しています。

・建築が好きな人
・全ての事柄に、誠実に取り組むことができる人
・困難なことがあっても、仕事への熱意で克服できる人
わたしたちと一緒に「地域№１工務店」を目指してみませんか？

定期健康診断、永年勤続表彰、社員旅行、ビアガーデン、スポーツ交流会、忘年会など

有

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若
者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

①社内教育・キャリアアップ
制度等

・当社独自の教育訓練（新入社員教育、階層別教育、職種別教育、社外教育
等）
・資格取得支援

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
2 日／年

（有給休暇取得総日数／正社員数）

1

　うち在籍人数 2 0 1

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35歳未満）の採用
実績及び定着状況

採用人数

20 時間

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑤育児休業の取得実績
（女性） -

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／　　　出産した者の総数　　　）

事業所ＰＲシート
3201-500056-1

事業所名
株式会社　金見工務店

所在地 〒690-0015　島根県松江市上乃木二丁目１８番１号

0 - -

採用人数 3 0

　うち在籍人数 0 - -
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（注７）⑪欄・⑫欄：可・否のいずれかにチェックをし、可の場合には、受入可能時期、人数及び実施できる内容を記載すること。

（注８）⑬欄：可・否のいずれかにチェックをすること。

※　②・③欄について、募集を行わなかった場合は「－」表記。

※　⑤欄について、出産した者、配偶者が出産した者がいなかった場合、「－」表記。

※　④・⑤・⑥欄について、求人提出の前年度の実績。

（注１）②・③欄：求人提出日の属する年度を除く過去３年度分の実績を記載すること。また、「うち在籍人数」は、求人提出日現在
の在籍している人数を記載すること。

（注２）④欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、平均取得日数（有給休暇取得総日数 ／ 正社員数）を記載する
こと。

（注３）⑤欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、以下のものを記載すること。
・　男性は、配偶者が出産した者に占める育児休業取得者の割合
・　女性は、出産した者に占める育児休業取得者の割合

（注４）⑥欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、１ヶ月あたりの平均時間を記載すること。

（注５）⑧欄：担当する業務の遂行に必要となる能力や適性等を記載すること。

（注６）⑩欄：有・無のいずれかにチェックをし、有の場合には、事業所の外観や就労場所等の写真を添付すること。


