
別紙１

事業所番号
（フリガナ）カイハツ

26 年度 25 年度 24 年度

26 年度 25 年度 24 年度

（男性） 0 ％　／ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：８月～９月の夏休み期間に実施

・受入人数　　　　：２名程度

・実施できる内容：設計業務、測量業務

・受入可能時期　：随時受け付け

・受入人数　　　　：若干名

・実施できる内容：業務説明、会社見学、就職相談

⑬出張講話の可否
⑭その他

①社内教育・キャリアアップ
制度等

専門力を高めるため、社員一人ひとりに、会社の中で自分が何を達成したいかを確認し、その目標に向かっ
て、会社と社員が協業するプログラム（ＣＤＰ制度）を導入しています。さらに、研修会や講習会の費用負担を
行うなどしてバックアップするとともに、仕事を通じて仕事に必要な知識・技能・態度などを計画的・継続的に
豊富な経験と実績を重ねてきた上司が丁寧に教育訓練を行います。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 2 1 2

　うち在籍人数 2 0 1

事業所ＰＲシート
32030-161838

事業所名
株式会社カイハツ

所在地 島根県出雲市塩冶町296番地3

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35歳未満）の採用
実績及び定着状況

採用人数 1 2 0

　うち在籍人数 1 2 0

④有給休暇の取得実績
10 日／年

（有給休暇取得総日数／正社員数）

⑤育児休業の取得実績

（女性） 0

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／　　　出産した者の総数　　　）

時間

「カイハツ」でサイト検索してみて下さい！

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

「豊か」、「便利」、「安全」、「安心」な地域デザインに貢献するべく、社員一人ひとりが達成感を持
てる職場環境を構築するとともに、地域の雇用を守り、社員とその家族の生活を維持・向上させ
ることを目標に、日々の業務に取り組んで行きたいと考えております。代表取締役　福井章夫

有する技能、資格を活かし、長期間にわたり勤務いただける方。行動力があり、社交性
のある方。一つのことを長く続けることができる方。コミュニケーション能力が高い方。

各種社会保険完備（厚生年金、労災、雇用保険）、確定拠出年金（日本版401k）、財形貯蓄制度、親睦会　他  

有

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象
（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。
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別紙１

（注７）⑪欄・⑫欄：可・否のいずれかにチェックをし、可の場合には、受入可能時期、人数及び実施できる内容を記載すること。

（注８）⑬欄：可・否のいずれかにチェックをすること。

※　②・③欄について、募集を行わなかった場合は「－」表記。

※　⑤欄について、出産した者、配偶者が出産した者がいなかった場合、「－」表記。

※　④・⑤・⑥欄について、求人提出の前年度の実績。

（注１）②・③欄：求人提出日の属する年度を除く過去３年度分の実績を記載すること。また、「うち在籍人数」は、求人提出日現
在の在籍している人数を記載すること。

（注２）④欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、平均取得日数（有給休暇取得総日数 ／ 正社員数）を記載する
こと。

（注３）⑤欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、以下のものを記載すること。
・　男性は、配偶者が出産した者に占める育児休業取得者の割合
・　女性は、出産した者に占める育児休業取得者の割合

（注４）⑥欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、１ヶ月あたりの平均時間を記載すること。

（注５）⑧欄：担当する業務の遂行に必要となる能力や適性等を記載すること。

（注６）⑩欄：有・無のいずれかにチェックをし、有の場合には、事業所の外観や就労場所等の写真を添付すること。


