
１．事業主などが青少年の募集や採用に当たって講じるべき措置 

   ●青少年が適切に職業選択を行い、安定的に働くことができるように、労働条件など
の明示などに関する事項を遵守すること。 

   ●事業主は、青少年の募集や採用に当たり、人物本位による正当な評価を行うための
措置を講じるように努めること。 

 
２．事業主が青少年の職場への定着促進のために講じるべき措置 

   ●事業主は、賃金不払いなどの労働関係法令違反が行われないよう適切な雇用管理を
行うほか、青少年の能力や経験に応じた適切な待遇を確保するよう雇用管理の改善

に努めること。 

   ●事業主は、青少年の職場への定着を図り、その能力を有効に発揮することができる
ようにする観点から、研修や職業訓練などを通じて、青少年の仕事に対する能力を
高めるための措置を講じるように努めること。 

 
３．職業紹介事業者などが青少年の雇用機会の確保や職場への定着  
  促進のために講じるべき措置 

   ●青少年の就職支援や、研修や職業訓練などを通じて、青少年の仕事に対する能力        
を高めることに携わる職業紹介事業者などは、青少年が安定的な就業機会を得て、
職場定着やキャリアアップに向けた措置などを講じるように努めること。 

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

青少年の雇用の促進等に関する新たな指針が 
10月から適用されます！ 

事業主や職業紹介事業者などの皆さまへ 

新たな指針のポイント 

詳しくは、最寄りの都道府県労働局職業安定部またはハローワークまでお問い合わせください。 

 「青少年の雇用の促進等に関する法律」が平成27年９月18日に公布されました。 
この法律に基づき、事業主などの責務や関係者相互の連携・協力に関して、事業主や
職業紹介事業者などをはじめ関係者が適切に対処するための指針を定め、平成27年
10月１日から適用されます。 

～青少年の雇用機会の確保及び職場への定着に関して事業主、職業紹介 
事業者等その他の関係者が適切に対処するための指針～ 

              【平成二十七年厚生労働省告示第四百六号】 

 なお、この指針の適用に伴い、「青少年の雇用機会の確保等に関して事業主が適切に対処
するための指針（平成十九年厚生労働省告示第二百七十五号）」は廃止します。 

※指針の全体版については、以下の厚生労働省のホームページからご覧ください。 

 http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000097679.html 
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