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島根労働局雇用均等室 

室   長 井上礼子 

地方機会均等指導官 永見貴子 

 
TEL ０８５２－３１－１１６１ 

 

ポジティブ・アクションで魅力ある職場に 

   
 

人口減少が進んでいる中、全員参加型社会の実現が求められています。中でも、女性の潜在

的な能力を引き出し、活躍を推進することは、経済・社会の活性化につながります。 

 島根労働局では、企業におけるポジティブ・アクションの取組の契機としていただくため、下記

のとおりシンポジウムを開催します。 

 

「企業経営とポジティブ・アクションを考えるシンポジウム」 

◆日時 平成２５年１月２２日（火） １３：１５～１５：４５ 

◆会場 松江市市民活動センター５階交流ホール 

（松江市白潟本町４３番地 スティックビル） 

◆基調講演 

講師 財団法人２１世紀職業財団会長 

   株式会社資生堂顧問 岩田 喜美枝 氏 

演題 「経営戦略としてのダイバーシティマネジメント 

―女性の活躍により企業を活性化する―」 

◆パネルディスカッション 

テ ー マ  「女性の活躍のために企業ができること」 

コーディネーター  岩田 喜美枝 氏 （基調講演に引き続き出演） 

パ ネ リ ス ト  株式会社出雲村田製作所人事課長 足立 仁志 氏 

         株式会社一畑百貨店総務人事課長 石原  誠  氏 

         株式会社山陰合同銀行地域振興部 角田 順子 氏 

             （元くにびき出張所長） 

◆対象者 

事業主、企業人事労務担当者、男女労働者等 定員１３５名  ※無料 

※ ポジティブ・アクション：男女労働者間に事実上生じている格差の解消を目指して、 

企業が自主的･積極的に行なう取組。 
 
添付資料 １チラシ「企業経営とポジティブ・アクションを考えるシンポジウム」 

添付資料 ２リーフレット「私も会社もステップアップ～ポジティブ・アクションでチャンスを活かせ～」 

添付資料 ３リーフレット「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」 

添付資料 ４島根の働く女性の現状                        ［添付資料２，３は略］ 

 
島 根 労 働 局 発 表 

平成２４年１２月２７日 

ポジティブ・アクション
普及促進のためのシン
ボルマーク「きらら」 



 

岩田 喜美枝 氏 
東 

東京大学教養学部卒 

1971年 労働省入省。働く女性支援や国際労働

問題を担当し、厚生労働省雇用均等・

児童家庭局長を最後に 03年退官 

2003年 株式会社資生堂に入社。取締役執行役

員、取締役常務を経て、08年代表取締

役副社長に就任。12年 7月から顧問 

2012年 3月 キリンホールディングス株式会社

の社外監査役 

2012年 7月 日本航空株式会社の社外取締役 

2012年 7月 財団法人２１世紀職業財団会長 

      

 

 

      

 

参加申し込み先 

その他 

  企業経営とポジティブ・アクションを考えるシンポジウム 

         ～明日の経済を担う女性たち・女性の活躍で活力ある職場を創る～ 

 

急速な少子・高齢化の進行により、人口減少社会に突入した現在、多様な人材が活躍し、その能力をいかんなく発揮

できる環境の整備は、これまで以上に重要な課題となっています。特に､意欲と能力のある女性が活躍できる職場づくり

のためには、ポジティブ・アクション及びワーク･ライフ・バランスの取組が不可欠です。 

ポジティブ・アクションの重要性、企業経営に与える影響について、元(株)資生堂副社長・現顧問であり(財)２１世紀

職業財団会長の岩田喜美枝氏が基調講演をし、また、企業におけるポジティブ・アクションの取り組み事例等について

県内企業の実務担当責任者等によるパネル討議を行います。 

 

日 時 平成２５年１月２２日（火） 

    １３：１５～１５：４５ 
会場 松江市市民活動センター５階交流ホール 

    （松江市白潟本町４３番地 スティックビル） 

◇基調講演  

講師 財団法人２１世紀職業財団会長 

   株式会社資生堂顧問 岩田 喜美枝 氏 

演題   

「経営戦略としてのダイバーシティマネジメント  

  ―女性の活躍により企業を活性化する―」 
 

◇パネルディスカッション         

テーマ「女性の活躍のために企業ができること」 
コーディネーター 岩田 喜美枝 氏（基調講演に引き続き出演） 

パネリスト 

  株式会社出雲村田製作所人事課長   足立 仁志 氏 

  株式会社一畑百貨店総務人事課長   石原  誠  氏 

   株式会社山陰合同銀行地域振興部   角田 順子 氏  

       （元くにびき出張所長） 

 

対象者：事業主、企業人事労務担当者、男女労働者等 定員 135名 
主催：島根労働局、松江市、(財)２１世紀職業財団 

    共催：島根県、(社)島根県経営者協会、島根県商工会議所連合会、島根県中小企業団体中央会 

        島根県商工会連合会、日本労働組合総連合会島根県連合会、(財)しまね女性センター 

後援：島根経済同友会 

 島根労働局雇用均等室 〒690-0841 松江市向島町１３４－１０ 
 TEL0852-31-1161 FAX0852-31-1505 平成 25年 1月 15日（火）締切 

                     島根労働局雇用均等室あて FAXまたは郵送などで送ってください。 
 

ふりがな 

事業場名 

所在地 

連絡先 

 

 

〒 

         

TEL 

役職 

 

氏名 

 

 

 
※駐車場の数に限りがありますので、公共交通機関のご利用をお願いします。 

※シンポジウム終了後、別室でパネリストを囲み１６時から《交流会》を開催します。参加を希望される方は、 

(財)２１世紀職業財団島根駐在代表澤〔TEL＆FAX0852-21-5553、ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ a-sawa@afs.or.jp〕にご連絡ください。 

※託児施設を希望される方は、松江市男女共同参画課（TEL0852-32-1196）あてご連絡ください。 

ポジティブ・アクション 

普及促進のためのシンボ

ルマーク「きらら」 

無料 
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１．雇用者数 
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資料出所：総務省統計局「国勢調査」 

 

２．賃金 

 
資料出所：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 

１．男性労働者のきまって支給する現金給与額を 100.0としたときの、女性労働者のきまって支給する現金給与額の値。 

２．短時間労働者は対象から除外。  

 

全国より 3.2 ポイント高い 

男性の約 7 割 

全国と比較して格差は小さい 



 ２ 

 

３．管理職 
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資料出所：総務省統計局「国勢調査」 

 
 
 

４．管理職の国際比較 

 

 

 

25 年間で 1．8 倍となった 

 

（資料出所） 

日本：総務省統計局「労働力調査」、 

その他:（独）労働政策研究・研修機構「データブック国際労働比較２０１２」 

 

 

 

（％） 

[島根県] 
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