
社会福祉法人 よしだ福祉会

障害者雇用のきっかけについて教えてください。

自分から、そしてご家族から就職について
直接相談に来られたことからはじまりました。
それから、制度につなげ、障害者職業生活

相談員を増やしました。

障害者雇用にあたって意識してい
ることや工夫していることについて
教えてください。

障がいの有無にかかわらず職員
の個性はそれぞれ。問題があれば
その解決は職員全体の解決となる
ことを意識しています。

最初に工夫したのは「〇〇はで
きない、でも〇〇はできる」を基
本にしたところです。

これから障害者雇用に取り組む企業に対しメッセージ
をお願いします。

私たちは障がいを多様性と考えています。共生が当たり前の時代です。

法人の姿勢が職員の意識につながっていきます。『いろいろあって、みんな
いい』を目指してはいかがでしょうか。

施設外観

車椅子介助

初任者研修の様子

障がい者就労中の様子

・所在地
雲南市吉田町深野８４番地６

・労働者の人数（うち障害者の人数）
49名（ 4名）

・事業内容、特長・強み
「地域の皆様に必要とされ、地域に根差
した施設を目指します」を理念に、地域
で暮らし続けるを支援します。

・大切にしていること
ご本人の想いや生き方を大切に、元気な
時から最期まで、切れ目のない支援の提
供を目指しています。


