
大畑建設 株式会社

障害者雇用のきっかけについて
教えてください。

弊社が県立万葉公園の指定管理者と
なったことが大きなきっかけでした。
公園の維持管理作業員として以前よ

り同作業を行っていた方を弊社で雇用
することとなり、その後も積極的に障
害者雇用に取り組んでいます。

障害者雇用にあたって意識していることや工夫していることについて教えてください。

障害の種別は様々であり、個々の特性に合わせた業
務に従事していただいております。
障害者雇用には、共に働く従業員の理解・協力が不

可欠であり、支援が必要な場合には管理者も含めて対
応を協議し、本人及び相談機関等の協力を得ながら、
臨機応変な対応に努めております。

これから障害者雇用に取り組む企業に対しメッセージをお願いします。

障害者雇用はハードルが高いと思われがち
です。
対応しなければならないことはたくさんあ

りますが、実際に働いていただくととても真
面目な方が多く、適切な作業指示を行うこと
で実直に作業に従事していただいております。
対応の困難さばかりに目を向けずに貴重な

戦力として考えていただき、積極的な雇用に
取り組んでいただけたらと思います。

社屋外観

大畑社長

就労中の障害者

しまエコ活動

・所在地
益田市大谷町３６番地３

・労働者の人数（うち障害者の人数）
151名（6名）

・事業内容、特長・強み
土木工事、建築工事、造園工事、交通安
全施設工事の設計施工を行い、総合建設
業として幅広い営業活動を続けています。

・大切にしていること
「子どもたちに夢と希望を」
「人の力が、未来をつくる」


