
障害者雇用のきっかけについて教えてください。

障害者雇用にあたり意識していることや
工夫していることについて教えてください。

これから障害者雇用に取り組む企業に対しメッセージをお願いします。

就職による大きな環境の変化は、障
害の有無にかかわらずストレスである
ので、外部の様々な支援機関と連携を
図り職場定着に向けた支援体制を図っ
ています。また、相談窓口として障害
者職業生活相談員を置き、気軽に相談
できる職場環境を構築しております。

なにか困ったことがあれば、積極的に様々
な支援機関に相談してみてください。外部
の支援機関は、障害者本人だけでなく、雇
用する側の私たちの悩みや相談などにも応
じてくれ、適切な助言・アドバイスをいた
だけます。障害者雇用に取り組み、多様性
のある社会を一緒に築いていきましょう。

障害者職業生活相談員

就労中の障害者

社会福祉法人 壽光会

少子高齢化により福祉人材の育成が急務と
なり、採用枠を新卒者だけに限定するのでは
なく、高齢者・障害者・子育て期間中の女性
などにも採用枠を広げていくことが、社会福
祉事業を担う当社の責務だと認識したため。

施設外観

・所在地
出雲市湖陵町差海３１８－１
・労働者の人数（うち障害者の人数）
１８１名（８名）
・事業内容、特長・強み
「地域住民に選ばれる法人（施設）」を目
指し、風光明媚な神西湖畔を拠点に、介護
・保育事業を展開。

・大切にしていること
「人を支える仕事だからこそ、支える人を
大事にしたい」という当社の強い思いがあ
ります。


